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Kim jesteSmy i co oferujemy?

Rebel Training jest pasjonatem wspierania dzieci, mtodziezy i rodzin w osigganiu
petnego potencjatu. Naszg misjg jest zapewnienie wczesnego, prewencyjnego
wsparcia, ktére poprawia samopoczucie, promuje integracje, wzmacnia odpornos¢ i
napedza trwate zmiany.

Wspottworzymy i wspottworzymy ustugi we wspétpracy ze szkotami, opiekg spoteczng,
pracownikami stuzby zdrowia i organizacjami spotecznymi, aby zapewni¢ dzieciom i
rodzinom odpowiednie wsparcie, we wtasciwym czasie i we wtasciwy sposdb:

# Wczesna pomoc dla dzieci i mtodziezy

Prowadzimy ukierunkowane interwencje wspierajace rozwdj emocjonalny, spoteczny i
akademicki dzieci i mtodziezy, zapewniajac im droge do sukcesu w edukacji, karierze i
Zyciu.

# Zapewniamy

terminowe, elastyczne porady, wskazowki i ukierunkowane wsparcie, aby pomoc
rodzinom wzmocni¢ ich zdolno$¢ do wychowywania dzieci, pokonywania barier i
tworzenia stabilnych, wspierajacych srodowisk, ktére sprzyjaja dtugoterminowej
odpornosci.

# SEND Krotkie przerwy i integracja

Oferujemy zaréwno uniwersalne, jak i specjalistyczne zajecia, ktére zapewniajg
krétkie przerwy dzieciom i mtodziezy z SEND, promujac niezaleznos$¢, dobre
samopoczucie i uczestnictwo w spotecznosci, jednoczes$nie pomagajgc im budowac
lepszq przysztosc.

# Zapewniamy

dostosowane do potrzeb wsparcie w okresie przejsciowym dla dzieci i mtodziezy z
SEND (do 25 roku zycia), zapewniajac ptynny postep w nowych srodowiskach
edukacyjnych. Umozliwiamy mtodym ludziom ksztattowanie wtasnych sciezek do
sukcesu i dobrobytu oraz wyposazamy ich w umiejetnosci potrzebne do edukacii,
zatrudnienia i niezaleznego zycia.

# Aktywnie

angazujemy dzieci, mtodziez i rodziny w podejmowanie decyzji, promujac wybor,
elastycznosc i kontrole w zakresie Swiadczenia ustug. Dzieki grupom sterujgcym
kierowanym przez uzytkownikéw ustug utatwiamy wspdlne projektowanie i
wspotprodukcje, dbajac o to, aby ustugi byty innowacyjne, responsywne i
ksztattowane przez tych, ktérzy z nich korzystaja.

# Rzecznictwo na rzecz zdrowia psychicznego prowadzone przez mlodziez
W ramach krajowego ruchu na rzecz zdrowia psychicznego pracujemy nad
zmniejszeniem stygmatyzacji zwigzanej ze zdrowiem psychicznym i ustugami

Rebel Training Group Ltd/ Numer firmy 15683258



©Grupa Szkoleniowa Rebeliantéw 2025 / Polityka bezpieczenstwa.

#REBEL

wczesnej pomocy. Umozliwiamy mtodym ludziom prowadzenie dziatan spotecznych i
opowiadanie sie za politykami, ktére priorytetowo traktujg dobrostan i zdrowie
psychiczne w edukacji, karierze i zyciu.

Deklaracja polityki

W Rebel Training wczesna pomoc, wsparcie, ochrona i ochrona sg kluczowe we
wszystkim, co robimy. Rozumiemy, Zze ochrona i dobro dzieci i mtodziezy to wspdlna
odpowiedzialnos$¢ i ze kluczem do jej osiggniecia jest wczesna identyfikacja
pojawiajacych sie potrzeb, skuteczna wspodtpraca partnerska, praktyki eskalacji oparte
na progach oraz jasne modele Swiadczenia ustug w celu rezygnacji ze wsparcia
ustawowego.

We wszystkich dziataniach i decyzjach priorytetem jest bezpieczenstwo i dobro dzieci i
mtodziezy. Jasne praktyki bezpieczenstwa sg zintegrowane ze wszystkimi aspektami
naszych ustug, a kazdy cztonek naszej organizacji jest odpowiedzialny za utrzymanie
bezpiecznego srodowiska, przestrzeganie odpowiednich procedur rejestrowania,
raportowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem.

Dziatajac w ramach programu "Wtasciwa pomoc we wtasciwym czasie" i kluczowych
przepisach, nasze praktyki w zakresie wczesnej pomocy i zabezpieczenia chronig i
promujg zdrowie i dobre samopoczucie dzieci i mtodziezy. Korzystamy z aktualnych
najlepszych praktyk i pojawiajacych sie badan opartych na dowodach, aby angazowac
rodziny i wprowadzac¢ innowacje, tak aby ustugi odpowiadaty na ich potrzeby i
rozwijaty sie zgodnie z nimi.

Dzieki solidnym systemom zabezpieczen, kompleksowym szkoleniom, skutecznemu
nadzorowi, ciggtemu monitorowaniu wydajnosci, zapewniamy, ze bezpieczenstwo jest
wbudowane w naszg organizacje, a nasze ustugi sq zaprojektowane tak, aby zapewnic
bezpieczenstwo dzieciom i mtodziezy.

Potrzeby dzieci i mtodziezy z SEND, ztozonymi potrzebami lub podatnosciami sg
zrdéznicowane. Rozumiemy, ze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
niepetnosprawnosciami sg szczegdlnie narazone na naduzycia i podtrzymujemy
postawe "to mogtoby sie zdarzyc¢ tutaj" we wszystkich kwestiach bezpieczenstwa.

Zdajemy sobie sprawe, ze doswiadczenia krzywdy, znecania sie i zaniedbywania sq
unikalne dla kazdej osoby i maja na nig wptyw kontekst i pochodzenie. Przyjmujac
podejscie "Child-First, Think Family" i dbajac o to, aby nasze ustugi byty
dostosowane do potrzeb integracji, stawiamy na pierwszym miejscu dobro dziecka,
biorac pod uwage potrzeby rodziny. Takie podejscie pozwala nam zapewnic¢
zindywidualizowane, terminowe i holistyczne wsparcie, ktére wzmacnia rodziny oraz
zapewnia bezpieczenstwo i dobrostan dzieci w ich kontekscie rodzinnym.
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Naszym celem jest Swiadczenie kreatywnych, wspierajacych i ochronnych ustug, w
ktérych gtos dzieci i mtodziezy jest styszalny, rodzice i opiekunowie otrzymujg otwartg
i przejrzystg komunikacje, a wyzwania, przed ktérymi stojg rodziny, sg ograniczane,
aby umozliwi¢ samodzielnosé. Ostatecznym celem jest umozliwienie wszystkim
dzieciom i mtodziezy osiggniecia jak najlepszych wynikdow.

Cele strategiczne zwigzane z ochrong

@ Zapewnij skuteczna wczesng pomoc i wsparcie

Zapewnij wielopoziomowe, oparte na dowodach interwencje dla dzieci, mtodziezy i
rodzin, zapewniajac, ze otrzymajg one odpowiednie wsparcie we wtasciwym czasie. To
proaktywne podejscie zmniejsza potrzebe intensywnej interwencji ustawowej i sprzyja
pozytywnym, dtugoterminowym wynikom.

@ Wspolpraca

z organizacjami edukacyjnymi i spotecznymi w celu zapewnienia wszystkim
uzytkownikom ustug, niezaleznie od pochodzenia i tozsamosci, sprawiedliwego
dostepu do odpowiednich ustug. Obejmuje to dostosowanie strategii komunikacyjnych
w celu angazowania i wspierania spotecznosci zmarginalizowanych.

@ Usuniecie barier w edukacji i wsparciu

Usuniecie barier, ktére uniemozliwiajg dzieciom i mtodziezy dostep do wysokiej
jakosci edukaciji, ukierunkowanego wsparcia, mozliwosci zatrudnienia i ustug
powszechnych. Daj im mozliwo$¢ rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia i
skutecznego przygotowania sie do dorostosci.

@ Wzmocnij rodzinny gtos i doséwiadczenie

Upewnij sie, ze rodziny sg aktywnie zaangazowane w projektowanie ustug,
podejmowanie decyzji i zapewnianie jakosci, aby stworzy¢ responsywne,
skoncentrowane na osobie wsparcie. Stuchat uwaznie, troszczyt sie o nich i mowit im o
ich mocnych stronach 5. Rodziny twierdza, ze pomoc, ktérg otrzymaty, rozwigzata
wszystkie ich problemy i sg lepiej potgczone z wtasng siecig wsparcia i lokalng
spotecznoscig

@& Kampania na rzecz systemu edukacji wiaczajacej

Opowiadanie sie za politykami, ktére przedktadajq integracje nad wykluczenie,
wzmachianie wczesnej pomocy i poprawe dostepu do wsparcia w zakresie zdrowia
psychicznego mtodziezy. Promowanie alternatywnych podej$¢ do wykluczen i
zapewnienie, ze szkoty sg odpowiedzialne za utrzymywanie praktyk sprzyjajacych
wiaczeniu spotecznemu i skoncentrowanych na ochronie.

Aby zapoznac sie z naszg teoria zmian w ramach ustugi wczesnej pomocy,
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zobacz Dodatek 10.

Wspolna odpowiedzialnosc¢

Wspolna praca na rzecz dzieci

Aby dzieci mogty sie rozwijac¢, wazne jest, aby profesjonalisci, ktorzy z nimi pracuja,
rozwijali silne partnerstwo z rodzicami i opiekunami.

Kazde dziecko zastuguje na to, aby dorasta¢ w bezpiecznym, stabilnym i
kochajacym domu. Dzieci, ktore potrzebuja pomocy i ochrony, zastuguja na
wysokiej jakosci i skuteczne wsparcie.

Wspdlna praca na rzecz ochrony dzieci Grudzien 2023 r.

Wszyscy powinni wspotpracowac, aby zaspokoié potrzeby catej rodziny, skupiajac sie
na tym, co najlepsze dla dziecka.

Na potrzeby niniejszej polityki stosuje sie definicje ochrony i promowania dobra dzieci
zawartg w Working Together 2023 i zdefiniowano jq jako:

Udzielanie pomocy i wsparcia w celu zaspokojenia potrzeb dzieci, gdy tylko
pojawig sie problemy.

Ochrona dzieci przed maltretowaniem, zaréwno w domu, jak i poza nim, w tym
w Internecie.

Zapobieganie uposledzeniu zdrowia psychicznego i fizycznego lub rozwoju dzieci.
Zapewnienie, aby dzieci dorastaty w warunkach zapewniajgcych bezpiecznag i
skuteczng opieke.

Promowanie wychowania dzieci z ich biologicznymi rodzicami lub w inny sposéb z
ich siecig rodzinng poprzez porozumienie o opiece pokrewienstwa, gdy tylko jest
to mozliwe i gdy lezy to w najlepszym interesie dzieci.

Podejmowanie dziatan majacych na celu umozliwienie wszystkim dzieciom
uzyskania najlepszych wynikéw zgodnie z wynikami okreslonymi w krajowych
ramach opieki spotecznej nad dzieémi.

Jak okreslono w krajowych ramach opieki spotecznej nad dzie¢mi, réwniez w tym
przypadku zastosowanie majg nastepujgce zasady:

Rebel Training Group Ltd/ Numer firmy 15683258

Dobro dzieci jest najwazniejsze

Zyczenia i uczucia dzieci sq poszukiwane, wystuchiwane i odpowiadane na nie
Opieka spoteczna nad dzie¢mi dziata w partnerstwie z catymi rodzinami

Dzieci sq wychowywane przez swoje rodziny, w swoich sieciach rodzinnych lub w
Srodowisku rodzinnym, jesli to mozliwe


https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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e Wtadze lokalne wspoétpracujg z innymi agencjami, aby skutecznie identyfikowac i
zaspokajac potrzeby dzieci, mtodziezy i rodzin

e Wiadze lokalne biorg pod uwage sytuacje ekonomiczng i spoteczng wptywajacq
na dzieci, mtodziez i rodziny

Dziecko na pierwszym miejscu, mysl o rodzinie

W Rebel Training wierzymy, ze dobre samopoczucie kazdego dziecka jest na
pierwszym miejscu. Nasze podejscie do ochrony opiera sie na ustawach o dzieciach z
1989 i 2004 roku, ktére stanowig, ze dzieci s najbezpieczniejsze i najszczesliwsze w
swoich rodzinach - chyba Ze interwencja jest absolutnie konieczna, aby je chronié.

Wiemy, ze wspieranie rodzin jako catosci jest najlepszym sposobem, aby poméc
dzieciom i mtodziezy dokonac pozytywnych, trwatych zmian. Dlatego Scisle
wspotpracujemy z rodzicami, opiekunami i dalszymi cztonkami rodziny, aby zapewnié
praktyczne, angazujace i skuteczne wsparcie.

Rozumiejac, w jaki sposéb potrzeby kazdego cztonka rodziny sg ze sobg powigzane,
mozemy zapewni¢ dostosowane do ich potrzeb wsparcie, ktére przynosi realne i
trwate ulepszenia. Wspdtpracujemy ze szkotami, pracownikami socjalnymi, stuzbg
zdrowia i grupami spotecznymi, aby zapewni¢ rodzinom potgczone, wysokiej jakosci
wsparcie we wtasciwym czasie.

Gtos CYP w zakresie ochrony

Jak wskazano w dokumencie Working Together 2023, dzieci majg jasnos$¢ co do tego,
czego oczekujq od skutecznego systemu ochrony.

Dzieci mdéwig, ze potrzebuja:

e Czujnoscé: Sprawié, by dorosli zauwazyli, kiedy co$ ich niepokoi.

e Zrozumienie i dziatanie: Zrozumienie, co sie dzieje, bycie wystuchanym i
zrozumianym, a takze podjecie dziatania w oparciu o to zrozumienie.

o Stabilnos$¢: Rozwijanie statych, stabilnych relacji opartych na zaufaniu z tymi,
ktérzy im pomagaja.

e Szacunek: Byc¢ traktowanym z oczekiwaniem, ze jest sie kompetentnym, a nie
nie.

e Informacjai zaangazowanie: Bycie poinformowanym i zaangazowanym w
procedury, decyzje, problemy i plany.

¢ Wyjasnienie: Bycie poinformowanym o wynikach ocen i decyzji oraz o
powodach, dla ktérych ich opinie nie zawsze prowadza do pozytywnej
odpowiedzi.

e Wsparcie: Otrzymywanie wsparcia na wtasnych prawach, a takze jako cztonek
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rodziny.
e Rzecznictwo: Zapewnienie im kogos, kto pomoze im wyrazi¢ swoje poglady.
e Ochrona: By¢ chronionym przed wszelkimi formami znecania sie, wyzysku i
dyskryminacji oraz otrzymacd specjalng ochrone i pomoc, jesli jest uchodzca.

Cele polityki

Niniejsza polityka zapewnia, ze Rebel Training chroni dzieci i osoby doroste

wymagajace szczegdlnego traktowania poprzez:

Zobowigzanie

e Szczegbtowo opisujemy nasze zaangazowanie w wczesng pomoc,
zabezpieczenia, procedury ochrony dzieci i bezpieczniejsze praktyki pracy.

Wczesna pomoc i dobre samopoczucie

e Priorytetowe traktowanie wczesnej interwencji w celu ochrony i promowania
zdrowia i dobrostanu dzieci i mtodziezy.

e Zapewnianie zajec¢, ktore wyposazajq dzieci i mtodziez w umiejetnosci ochrony
przed naduzyciami, w tym naduzyciami w Internecie.

Doprecyzowanie obowigzkow personelu

¢ Upewnienie sie, ze wszyscy pracownicy rozumiejq:

e Ich obowigzki w zakresie ochrony.

e Jak reagowac na ujawnienia i zgtaszac¢ watpliwosci.

e Procedury, ktorych nalezy przestrzega¢, gdy zgtaszasz obawy dotyczace
bezpieczenstwa dziecka lub osoby dorostej

e Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

Zapewnienie szkolen i zgodnosci z przepisami

e Zapewnienie jasnych wytycznych dotyczacych:
o Wymogi szkoleniowe i obowigzki statutowe.
o Oczekiwania organizacyjne dotyczace praktyki w zakresie bezpieczenstwa.

Ustanowienie jasnych procedur sprawozdawczych

e Przedstawienie kolejnych krokéw po zgtoszeniu zastrzezenia dotyczgcego
bezpieczenstwa.

e Upewnienie sie, ze personel rozumie procedury eskalacji i wymagania dotyczace
dziatan nastepczych.
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Rozpoznawanie zagrozen i reagowanie na nie

e Szkolenie personelu w zakresie:
o Zidentyfikuj oznaki i objawy znecania sie.
o Dowiedz sie, kiedy potrzebne sg dodatkowe Srodki zabezpieczajace lub
raportowanie.

Przeciwdziatanie zagrozeniom i stabym punktom

e Podnoszenie $wiadomosci na temat zagrozen, na jakie narazone sg dzieci, w
tym:
o Znecanie sie, zaniedbywanie, wykorzystywanie, ekstremizm i
wiktymizacja.
o Dziatanie w przypadku problemoéw na jak najwczesniejszym etapie.

Wzmochienie wspotpracy miedzy agencjami

e Efektywna wspotpraca z:
o Rodzina dziecka, opiekunowie i sie¢ wsparcia.
o Odpowiednie agencje w celu zwiekszenia wysitkdw na rzecz
bezpieczenstwa.

Budowanie bezpiecznej i odpornej kultury

e Ustanowienie silnego etosu bezpieczeristwa w Rebel Training.

e Dostosowanie praktyk do wymogdéw prawnych i podej$¢ opartych na dowodach.

Zaangazowanie przywodztwa i zasobow

e Zapewnienie zespotu kierowniczego:
o Przydziela czas, zasoby i budzet na spetnienie zobowigzan w zakresie
bezpieczenstwa.
o Przestrzega najlepszych praktyk w zakresie bezpieczniejszej rekrutaciji,
szkolen i nadzoru nad personelem.
o Zapewnia kompleksowg oferte wczesnej pomocy.

Zapewnianie dostepnych informacji zabezpieczajacych

e Udzielanie rodzicom i opiekunom jasnych informacji na temat:
o Jak uzyskac¢ dostep do procedur zabezpieczajacych.
o Gdzie znalez¢ wsparcie, jesli majg watpliwosci.

Ciagte doskonalenie

e Wykorzystanie tej polityki jako kluczowego punktu odniesienia dla:
o Analizowanie danych zabezpieczajacych.
o Wycigganie wnioskdw z przesztych incydentow.
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o 0Ocena skutecznosci praktyk ochronnych.
o Wdrazanie ciggtych usprawnien.

Prawodawstwo i wytyczne

Nasze procedury dotyczace zabezpieczania i ochrony dzieci zostaty opracowane z

wykorzystaniem wytycznych Swindon Safequarding Partnership (SSP), South West

Child Protection Procedures (SWCPP) oraz w odniesieniu do nastepujacych przepisow:

Ustawa o dzieciach z 1989 r. i ustawa o opiece nad dzieé¢mi z 2006 r.

e Wspodtpraca na rzecz ochrony dzieci 2023
Co zrobi¢, jesli obawiasz sie, ze dziecko jest maltretowane: porady dla
praktykéw - 2015

e Wymiana informacji: porady dla praktykéw swiadczacych ustugi w zakresie
ochrony - 2018 r.

e Porady departamentu Prevent Duty dla szkét i opiekundéw dzieci - 2023 r.
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w edukacji - 2023

Linki do zasad

Niniejszg polityke nalezy czyta¢ w potaczeniu z nastepujacymi zasadami:

e Bezpieczniejsza polityka rekrutacyjna;

e Polityka dotyczaca zaginionych dzieci;

e Polityka informowania o nieprawidtowosciach;

e Kodeks postepowania personelu;

e Polityka Zachowania;

e Polityka przeciwdziatania zastraszaniu;

e Polityka reklamacji;

e Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

e polityka réwnosci, réznorodnosci i wigczenia spotecznego;
e Polityka Gtosu Mtodziezy i Rodziny.

Te zasady sg dostepne w cyfrowym obszarze roboczym personelu w programie
SharePoint.
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Zakres - Grupa docelowa
Adresatami tych zasad sq:

¢ Pracownicy i wolontariusze, w tym odwiedzajacy.

e Partnerzy szkolni i komisarze wspoétpracujacy z Rebel Training Group.

e Asesorzy, IQA i inni pracownicy Centrum, w tym wykonawcy zewnetrzni.

¢ Uzytkownicy ustug: dzieci, mtodziez i ich rodziny.

e Pracownicy i wolontariusze, w tym odwiedzajacy.

¢ Dowolna zarejestrowana organizacja przyznajaca kwalifikacje, OFSTED lub
ESFA.

Plan komunikacji politycznej

W przypadku pracownikéw i wolontariuszy niniejsza polityka zostanie w catosci
zapoznana podczas szkolenia wprowadzajgcego i wdrazajacego oraz ustawicznego
szkolenia. Niniejsza polityka zostanie udostepniona wszystkim uzytkownikom serwisu
za posrednictwem poczty elektronicznej podczas rejestracji w naszych serwisach.
Kopia niniejszej polityki i innych odpowiednich polityk bedzie tatwo dostepna na ich
cyfrowym portalu cztonkowskim. Na potrzeby dostepu polityka ta moze by¢

przygotowana w formie drukowanej i w roznych wymaganych formatach.

Obecnie jesteSmy w trakcie tworzenia przyjaznej dzieciom i mtodziezy Polityki

Bezpieczenstwa dla naszej strony internetowej.
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Zespol ds. Szkolenia Rebeliantow

Do petnienia tej roli wyznaczono odpowiednio wykwalifikowanego i doswiadczonego
DSL oraz jego zastepce. Przeznaczono na to czas i zasoby, aby mozna byto skutecznie
petnic te role.

Designated Safeguarding Lead (DSL) ponosi ogdlng odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo i ochrone dzieci, bezpieczniejsze odzyskiwanie i bezpieczeristwo w
Internecie. Nasza DSL, Joanne Vertannes, petni te role zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Zafgczniku C do Keeping Children Safe in Education (KCSIE) 2023 i
Working Together to Safeguarding Children 2023.

Nasze stanowiska Zastepcy Wyznaczonego Kierownika ds. Bezpieczenstwa
(DDSL) s obecnie mianowane i zostang obsadzone przed rozpoczeciem ustugi. DDSL
beda dziata¢ pod nieobecnos¢ DSL, zastepujgc DSL w celu zapewnienia statego
nadzoru nad bezpieczenstwem.

DSL i jego zastepcy wezmg udziat w odpowiednim szkoleniu, ktore wyposazy ich do
petnienia ich roli, ktéra obejmuje zaawansowane podstawowe modele partnerstwa w
zakresie ochrony w Swindon, od$wiezajac ich szkolenie co najmniej raz na 2 lata
(strona szkoleniowa TPK). DSL lub DDSL bedg dostepne przez caty czas , gdy obecne
sq dzieci, aby personel mdégt omowic¢ kwestie bezpieczenstwa.

Do obowigzkéw Zespotu ds. Bezpieczenstwa nalezy:

e Wiodaca oferta ustug wczesnej pomocy i partnerstwo miedzy agencjami
wspotpracujace z innymi profesjonalistami we wszystkich agencjach, w tym ze
stuzbami socjalnymi, policjg i kolegami z stuzby zdrowia.

e Petnienie funkcji gtdwnego specjalisty w przypadkach wczesnej pomocy i
przyczynianie sie do tworzenia planéw ochrony dzieci w potrzebie.

e Udzielanie stopniowej reakcji, koordynowanie dziatan w zakresie ochrony dzieci,
nadzorowanie zarzadzania ryzykiem zwigzanym z liczbg spraw oraz eskalacja
lub kierowanie spraw w razie potrzeby.

e Informowanie pracownikow i siebie na biezgco o wszelkich zmianach w krajowej i
lokalnej polityce lub ustawodawstwie.

e Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy, zardwno opfacani, jak i wolontariusze,
przeszli odpowiednie i aktualne szkolenie w zakresie ochrony dzieci (patrz
ponizej).

e Bycie zrodtem wsparcia, porad i wskazéwek dla pracownikéw, zaréwno ptatnych,
jak i dobrowolnych, na biezaco i we wszelkich konkretnych kwestiach zwigzanych
z bezpieczenstwem, zgodnie z wymaganiami.

e Utrzymywanie poufnego systemu rejestrowania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci.
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e Upewnienie sie, ze wszyscy pracownicy, goscie i wolontariusze sg $wiadomi
zasad i procedur obowigzujacych w placéwce oraz ich obowigzkéw zwigzanych z
ochrong dzieci.

e Reprezentowanie otoczenia na spotkaniach miedzyagencyjnych, w szczegdlnosci
w dyskusjach na temat strategii, konferencjach dotyczacych ochrony dzieci i w
grupach podstawowych.

e Dzielenie sie z personelem informacjami na temat problemoéw zwigzanych z
dobrostanem, ochrong i ochrong dzieci, ktérych doswiadczyty dzieci w ich
otoczeniu, w celu zrozumienia, jak najlepiej wspierac te dzieci w tej placéwce.

e Zapewnienie jakosci zapewnianej przez Centrum ochrony poprzez analize
danych, pomiar wptywu i audyty bezpieczenstwa.

Efektywna praca wieloagencyjna

Scista wspotpraca miedzy agencjami i multidyscyplinami ma zasadnicze znaczenie dla
identyfikowania i reagowania na potrzeby dzieci i rodzin. Aby zapewnié skuteczng
ochrone, wszystkie agencje i praktycy pracujacy z dzieémi muszg przestrzegac
wspélnych oczekiwan.

Nasz zespdt ds. bezpieczenstwa scisle wspétpracuje z Children's Social Care,
placéwkami edukacyjnymi, policjg, stuzbg zdrowia, zespotami ds. przestepstw
mitodziezowych i innymi partnerami wieloagencyjnymi w celu ochrony dzieci i
mtodziezy. organizacje wolontariackie lub organizacje trzeciego sektora. Wspétpraca
ta obejmuje efektywng wymiane informacji, regularne aktualizacje, sktadanie
raportow oraz aktywny udziat w konferencjach i spotkaniach grup gtéwnych
poswieconych wczesnej pomocy, ochronie i ochronie dzieci.

Nasz zespdt ds. bezpieczenstwa jest zaangazowany w skuteczng prace wielu agencji w
celu wspierania procesu podejmowania decyzji dotyczacych bezpieczenstwa poprzez
zapewnienie, ze:

Kolaboracja:

e Praktycy pracujacy z tym samym dzieckiem i tg sama rodzing dzielg sie
informacjami, aby zbudowad petny obraz swoich doswiadczen i zapewnié, ze gtos
dziecka ma kluczowe znaczenie przy podejmowaniu decyzji.

e Decyzje podejmowane sg w oparciu o wspolne praktyki, konstruktywna debate i
analize informacji ze wszystkich odpowiednich stuzb.

Uczenie sie:

e Zespoty czerpig z najlepszych dostepnych dowoddéw, angazujg sie we wspolng
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refleksje i biorg pod uwage rézne perspektywy zawodowe.

e Stwarzane sg mozliwosci wzajemnego uczenia sie, wymiany wiedzy, wzajemnych
audytow, nadzoru grupowego i obserwacji w celu wzmocnienia praktyki
zawodowej.

Zasoby:

e Silne relacje miedzy agencjami zapewniajq dzieciom odpowiednie wsparcie i
ochrone.

e Dzieci otrzymujg catosciowe, dostosowane do ich potrzeb wsparcie, korzystajac z
wiedzy specjalistycznej wielu agencji.

Wiaczenie jest utrzymane:

e Pracownicy otrzymujg wsparcie w identyfikowaniu i zwalczaniu dyskryminacji,
rozbieznosci i szkodliwych stereotypdw w praktyce ochronnej.

e Praktycy rozrdzniajq przeciwnosci losu spowodowane stresem ekonomicznym i
spotecznym oraz szkody wynikajace z znecania sie lub zaniedbywania przez
rodzicéw, odpowiednio dostosowujac swoje reakcje.

Zacheca sie do konstruktywnego wyzwania:

e Profesjonalisci kwestionujg zatozenia, angazujg sie w petne szacunku dyskusije i
wspotpracujg w celu rozwigzania réznych punktow widzenia.

¢ Niezalezna ocena jest ceniona wraz ze zbiorowym podejmowaniem decyzji,
wspieraniem otwartego dialogu i zmniejszaniem ryzyka myslenia grupowego.

Udostepnianie informacji

Skuteczna wymiana informacji ma kluczowe znaczenie dla identyfikowania zagrozen
dla bezpieczenstwa dzieci i przeciwdziatania im. Zaden pojedynczy lekarz nie ma
petnego obrazu sytuacji dziecka, dlatego agencje muszg wspodtpracowad, aby dzieli¢
sie informacjami w odpowiednim czasie i w sposdb proporcjonalny. Jak stwierdzono w
przegladach powaznych przypadkdéw, opdznienia lub stracone okazje do udostepnienia
kluczowych informacji mogg mie¢ powazne konsekwencje.

Praktycy we wszystkich agencjach powinni:
e Dziel sie obawami na wczesnym etapie - identyfikuj zagrozenia i reaguj na
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nie, gdy tylko sie pojawia, takie jak uporczywe nieobecnosci w szkole lub znane
zaangazowanie w opieke spoteczng nad dzie¢mi.

¢ Rozwaz szersze kontakty - Udostepniaj informacje o osobach dorostych
zwigzanych z dzieckiem, jesli mogq stanowic¢ zagrozenie.

e Rozpoznawanie wzorcow - Sledzenie zagrozen zwigzanych z zaginieciami
dzieci, kontekstami ochrony i sprawami miedzy organami, zapewhniajgc
koordynacje miedzy agencjami.

Praktycy nie powinni zaktada¢, ze ktos inny przekaze krytyczne informacje — w razie
watpliwosci podziel sie swoimi obawami z opieka spoteczng dla dzieci lub policja.

Podstawa prawna udostepniania informacji

Ustawa o ochronie danych osobowych z 2018 r. i RODO w Wielkiej Brytanii
zezwalajg na udostepnianie danych osobowych w celach bezpieczenstwa bez zgody,
jesli istnieje ku temu podstawa prawna, taka jak:

e Obowiazek prawny - sytuacja, w ktérej organizacje majq obowigzek
udostepniania informaciji.

e Zadanie publiczne - gdy udostepnianie danych jest niezbedne do celéw
interesu publicznego lub obowigzkdéw stuzbowych.

Zgoda moze byc¢ wtasciwa w niektorych przypadkach, ale musi by¢ konkretna,
ograniczona w czasie i moze zosta¢ wycofana. Jednak strach przed naruszeniem
przepiséw dotyczacych danych nigdy nie powinien uniemozliwia¢ udostepniania
informacji, gdy zagrozone jest dobro dziecka.

Obowiqzki personelu i wolontariusza

Wszyscy pracownicy i wolontariusze ponoszg zbiorowg odpowiedzialnos¢ za ochrone
dobrostanu i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy. Nastepujace
obowigzki sg okreslone dla wszystkich pracownikéw i wolontariuszy:

o Swiadomos$é: Pracownicy i wolontariusze musza w petni rozumie¢ nasza
Polityke i procedury bezpieczenstwa. Powinni zachowac¢ czujnos¢ na potencjalne
oznaki znecania sie lub zaniedbania oraz inne problemy zwigzane z
bezpieczenstwem. Zobacz do zrobienia

e Zgtaszanie problemoéw: Jesli pracownicy lub wolontariusze majg obawy
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dotyczace bezpieczenstwa lub dobrego samopoczucia dziecka, musza je
niezwtocznie zgtosi¢ do DSL lub DDSL. Pracownicy i wolontariusze nie powinni
zaktada¢, ze ktos inny przekaze im kluczowe informacije.

¢ Praca z rodzicami i opiekunami: Przestrzeganie zasad pracy z rodzicami i
opiekunami (oraz cztonkami dalszej rodziny) w celu budowania relacji opartych
na zaufaniu z otwartg i szczerg komunikacja.

e Poufnosé: Pracownicy i wolontariusze muszg zachowac¢ poufnos¢ w odniesieniu
do wszelkich obaw dotyczacych bezpieczenistwa. Informacje powinny byc¢
udostepniane wytacznie osobom, ktére majg uzasadniong potrzebe ich poznania,
zgodnie z protokotami bezpieczenstwa.

e Szkolenie: Pracownicy i wolontariusze przejdq odpowiednie szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa, ktére obejmuje rozpoznawanie oznak naduzy¢, reagowanie na
ujawnienia i zrozumienie bezpieczenstwa w Internecie. Prowadzone bedg ciggte
szkolenia i aktualizowane informacje, aby upewnic sie, ze wszyscy sq $wiadomi
obowigzujacych przepiséw i najlepszych praktyk.

e Wsparcie dla dzieci: Pracownicy i wolontariusze muszg aktywnie przyczyniac
sie do wspierania dzieci i mtodziezy znajdujacych sie w trudnej sytuacji, w tym
dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Obejmuje to
szczegllng czujnosc na wszelkie zmiany w zachowaniu i uwzglednianie
dodatkowych wyzwan, przed ktérymi stajg uczniowie majacy trudnosci w
komunikacji lub nauce.

e Kultura ochrony: Wszyscy pracownicy i wolontariusze sq odpowiedzialni za
promowanie kultury bezpieczenstwa w ramach stuzby, w ktérej dobro dzieci jest
traktowane priorytetowo we wszystkich dziataniach i interakcjach.

Obowiazki Komitetu Zarzqdzajacego / Zespotu Kierowniczego
Komitet Zarzadzajacy i Zespot Kierowniczy ponoszg ogdlng odpowiedzialnosc¢ za
zapewnienie, ze kultura i ramy bezpieczenstwa sg osadzone w dziatalnosci centrum.
Ich kluczowa rola w zakresie ochrony obejmuje:
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e Nadzor strategiczny: Komitet zarzadzajacy i zesp6t kierowniczy sq
odpowiedzialni za fad korporacyjny i zgodnos$¢. Obejmuje to ustalanie i przeglad
strategii bezpieczenstwa, polityk i procedur Centrum oraz przeglad audytow
wewnetrznych i zewnetrznych oraz wyciggnietych wnioskow. Zapewniajg one
przestrzeganie przez Centrum wszystkich przepisdw dotyczacych srodkow
ochronnych i zapewniajg monitorowanie uméw o finansowanie w ramach umoéw
0 wsparcie.

e Odpowiedzialnos$é¢: Komisja jest odpowiedzialna za zapewnienie, ze ochrona
jest traktowana jako priorytet na kazdym szczeblu. Regularnie dokonujg
przegladu kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i upewniajg sie, ze pracownicy
przestrzegajg zasad i najlepszych praktyk.

e Zasoby i szkolenia: Komitet zarzadzajacy zapewnia przeznaczenie
odpowiednich zasobdw, w tym czasu i funduszy, na szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa, zapewniajac, ze wszyscy pracownicy i wolontariusze sg
odpowiednio przeszkoleni i otrzymujg wsparcie w zakresie wykonywania swoich
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa.

¢ Monitorowanie i przeglad: Komitet jest odpowiedzialny za nadzorowanie
monitorowania i przegladu polityk, procedur i praktyk w zakresie
bezpieczenstwa. Przegladajq raporty o incydentach, informacje zwrotne od
personelu i inne istotne informacje, aby ocenié¢ skutecznos$¢ dziatan ochronnych.

e Opracowanie wspoélnej wizji: Komitet zarzadzajacy wspodtpracuje z innymi
partnerami i agencjami w celu stworzenia wspdlnej wizji ustug, ktére poprawiajg
wyniki rodziny. Wykorzystujgc dowody z bezposredniej praktyki, nowe badania i
pojawiajace sie trendy, a takze gtosy osob z doswiadczeniem zyciowym,
napedzajg kulture integracji, réznorodnosci oraz zdolnosci do adaptaciji i
innowacyjnego reagowania na uzytkownikéw naszych ustug.

Zrozumienie uzytkownikow ustug

Rebel Training jest zaangazowana w pomoc rodzicom i opiekunom w zrozumieniu
naszej odpowiedzialnosci za dobro wszystkich dzieci i naszego obowigzku opieki.
Polityka i procedury bezpieczenstwa sg dostepne dla rodzicow i opiekundw za
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posrednictwem ich portalu cztonkowskiego, a o jego kopie papierowg mozna poprosic,
kontaktujac sie z zespotem administracyjnym.

W ramach naszego procesu wdrazania dziecka oferujemy wstepne spotkanie
wprowadzajace z rodzicami i opiekunami oraz dzieckiem, podczas ktérego otwarcie
omawiamy nasze obowigzki w zakresie bezpieczenstwa. Obecnie jesteSmy rowniez w
trakcie tworzenia przyjaznej dzieciom i miodziezy Polityki Bezpieczenstwa dla naszej
strony internetowej.

Rodzice i opiekunowie mogg z nami rozmawiaé, wysyta¢ e-maile i dzwonié do nas, aby
poinformowac nas o wszelkich problemach lub poprosi¢ o rozmowe telefoniczng lub 1:1
z cztonkiem naszego zespotu duszpasterskiego.

Nasza aktualna strona internetowa zapewnia réwniez dostep do wielu przydatnych
zasobdw dla rodzicéw i opiekundéw. Mozna je znalez¢é w sekcji Informacje > Wskazowki
dotyczgce ustug. Nasza nowa strona internetowa ma na celu zwiekszenie Swiadomosci
na temat wczesnej pomocy, lokalnej oferty Swindon i wskazéwek dla krajowych
organizacji wsparcia (zatacznik 9), poprzez udostepnianie informacji, linkow i
dostepnego bloga.

Polityka: Bezpieczna praktyka pracy

Bezpieczniejsza rekrutacja

Przestrzegamy Scistej, bezpieczniejszej rekrutacji, wdrazajac procedury majace na
celu odstraszanie, odrzucanie i identyfikowanie 0os6b, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla dzieci.

Kluczowe srodki:

e Ulepszone kontrole DBS dla wszystkich pracownikéw i kazdego, kto ma
regularny kontakt z dzie¢mi.

e Pracownicy bez DBS (ze wzgledu na wiek) majg ograniczone obowigzki i nigdy
nie pozostajq bez nadzoru (mozna je zidentyfikowac po czerwonej smyczy).

e Przestrzegane sg procedury bezpieczniejszej rekrutacji, zgodnie z procedurami
ochrony dzieci w potudniowo-zachodniej czesci kraju.
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Proces rekrutacji

e W sktad paneli rozméw kwalifikacyjnych zawsze wchodzi co najmniej jedna
osoba przeszkolona w zakresie bezpieczniejszej rekrutacji.

e Oswiadczenia o zabezpieczeniu pojawiajq sie we wszystkich ogtoszeniach o prace
i opisach.

e Luki w zatrudnieniu sq w petni badane.

e Poszukiwania kandydatow z krotkiej listy sq prowadzone przez Internet, a ich
watpliwosci s omawiane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

e Przed rozmowa kwalifikacyjng wymagane sg referencje, w tym referencje z
ostatniego miejsca pracy w placéwce opiekunczej lub referencje szkolne dla
mtodszych kandydatéw.

Weryfikacja personelu i prowadzenie dokumentacji

e Centralny rejestr sledzi kwalifikacje personelu, kontrole tozsamosci i szczegoty
weryfikacji (numer referencyjny DBS, data ujawnienia i weryfikator).
e Dokumenty tozsamosci sg bezpiecznie przechowywane w aktach osobowych.

Dyskwalifikacja na podstawie ustawy o opiece nad dzie¢mi

Podczas szkolenia wszyscy pracownicy, studenci i wolontariusze sg informowani o
swoich obowigzkach wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi z 2006 r. Wszyscy
pracownicy, studenci i wolontariusze muszg przekazywac aktualne informacje na
temat wszelkich wyrokow skazujacych, ostrzezen, nakazéw sadowych, nagan
lub ostrzezen, ktore mogg mie¢ wptyw na ich przydatnos¢ do pracy z dzieémi,
niezaleznie od tego, czy miaty one miejsce przed zatrudnieniem w placowce, czy w jej
trakcie.

Ujawnianie istotnych informacji

Ponadto oczekuje sig, ze personel bedzie informowat otoczenie o wszelkich relacjach
lub powigzaniach, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim (w tym online), ktére
mogq stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenistwa dzieci w tym otoczeniu.

Obejmuje to wszelkie okolicznosci, w ktorych osobiste powigzania lub zachowania
mogg mie¢ negatywny wptyw na dobro dzieci pozostajacych pod ich opiekg. Komitet
Zarzadzajacy sprawuje nadzér nad Rejestrem Ryzyk Konfliktu Interesow.

Odwiedzajacy i personel niesprawdzony przez DBS

e Pracownicy (ktorzy nie zostali sprawdzeni przez DBS ze wzgledu na swéj wiek)
nie mogq by¢ pozostawieni sami sobie, majg ograniczone obowigzki i mozna
ich zidentyfikowac po czerwonej smyczy.

e Odwiedzajacy, wolontariusze warsztatow lub odwiedzajacy, ktorzy nie zostali
sprawdzeni przez DBS, nie mogq by¢ pozostawieni sami sobie i moga by¢
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zidentyfikowani po czerwonej smyczy.

Aby uzyskad wiecej informacji, zapoznaj sie z naszg Politykga bezpieczniejszej rekrutacji.

Wprowadzenie personelu

Wszyscy nowi pracownicy przechodzg szkolenie wprowadzajace, ktére pomaga im
zrozumiec ich role i obowigzki. Podczas szkolenia wszyscy pracownicy i wolontariusze
przechodzg wewnetrzne szkolenie w zakresie:

e Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony dzieci;

e Zasady i procedury dotyczace zaginionych dzieci;

e Szkolenia w zakresie prewencji i bezpieczeristwa online;

e Kodeks Postepowania Pracownikéw i Wolontariuszy oraz Wytyczne dotyczace
Bezpieczniejszej Pracy dla Dorostych Pracujgcych z Dzieémi (Safer Recruitment
Consortium)

¢ Umowa o dopuszczalnym korzystaniu z technologii informatycznych (w zakresie
korzystania z technologii i urzadzen)

e Polityka i Procedury Zachowania

e Zgtaszanie niewtasciwych zachowan innych cztonkéw personelu lub
wolontariuszy lub innych oséb pracujacych z dzieémi.

e Glos dziecka: umozliwienie dzieciom wyrazania swoich potrzeb, uczuc i opinii
oraz angazowanie ich w podejmowanie decyzji, wspétprojektowanie i
wspotprodukcje.

DSL bedzie prowadzi¢ rejestr procesu indukcji dla wszystkich nowych oséb
rozpoczynajacych dziatalnosc.

Szkolenie personelu

Szkolenie podstawowe

DSL zarzadza doskonaleniem zawodowym personelu i zapewnia niezbedne szkolenia w
zakresie $wiadczenia ustug, a takze odpowiednie szkolenia dla okreslonych rol i
zakresu umiejetnosci.

Wszyscy pracownicy i kierownicy zajmujacy sie dostawami bezposrednimi co dwa lata
konczg moduty Podstawowego i Specjalistycznego TPK. Regularni wolontariusze sg
zachecani do tego samego. Nowi zastepcy DSL konczg Identyfikowanie Problemoéw
Zwigzanych z Bezpieczeristwem i Kierowanie (Dzieci) (SSP) i zaleca sie, aby ukonczyli
moduty podstawowe i specjalistyczne co najmniej raz w roku, w miare zdobywania
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doswiadczenia w swojej roli.

Wszyscy wolontariusze i pracownicy administracyjni co trzy lata przechodza szkolenie
z zakresu podstawowej Swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa. Szkolenie to
umozliwia personelowi jak najszybsze zidentyfikowanie oznak mozliwego znecania sie
i zaniedbania oraz zareagowanie w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposéb.

Zachowanie zwiedzajqcych i odprawy

Przed wizytg prosimy zwiedzajacych o podpisanie naszego Kodeksu Postepowania dla
Zwiedzajacych. Wszyscy odwiedzajacy muszg zalogowad sie po przyjezdzie i otrzymac
odprawe od Lidera Sesji lub Kierownika obejmujaca:

e Procedury porzadkowe
e Zarzadzanie incydentami
e Znaczenie zgtaszania problemow

Wszyscy odwiedzajacy sq kierowani do naszego Ekranu Bezpieczenstwa, ktéry zawiera
uproszczony Kodeks Postepowania oraz schemat blokowy Zgtos$ problem. Papierowa
wersja Polityki Bezpieczenstwa jest dostepna w recepcji.

Stali goscie otrzymujg elektroniczne kopie Polityki Bezpieczenstwa i Kodeksu
Postepowania.

Kazda osoba, ktéra nie jest znana lub nie moze zostac zidentyfikowana, zostanie
wezwana do ztozenia wyjasnien i zapewnienia.

Szkolenie SEND

Wszyscy pracownicy i wolontariusze przechodzg specjalistyczne szkolenie w zakresie
SEND, obejmujace przepisy dotyczace SEND, wyzwania, z jakimi borykajg sie rodziny
oraz bariery, z jakimi borykajq sie dzieci z SENT. Szkolenie koncentruje sie rowniez na
integracji, koprodukcji, rzecznictwie, zrozumieniu planéw edukacyjnych, zdrowotnych
i opiekunczych, multidyscyplinarnych rolach zespotowych i dostepie do lokalnej oferty.

Ciagty rozwoéj zawodowy

Pracownicy i wolontariusze przechodza ciggte i regularne szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i aktualizacje informacji. Sq one realizowane wewnetrznie poprzez
nasz coroczny Dzien Szkolenia Ochronnego dla Personelu, sesje rozwoju personelu,
spotkania personelu, sesje nadzoru réwiesniczego, przyktady scenariuszy
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bezpieczenstwa, quizy dotyczace bezpieczenstwa, biuletyny, e-maile, naszg strone
internetowg i wyswietlacz bezpieczenstwa.

Coroczny Dzien Szkolenia Pracownikdw w zakresie Ochrony Zwierzat koncentruje sie
na oznakach i wskaznikach znecania sie, zaniedbania i wyzysku. Obejmuje rowniez
inne kwestie zwigzane z bezpieczenstwem wymienione w Keeping Children Safe in
Education (KCSIE), Zatacznik B, a takze czynniki ryzyka i czynniki ochronne,
ryzykowne zachowania u nastolatkdéw, znaczenie jezyka uzywanego przez
profesjonalistdw, monitorowanie wynikdéw wczesnej pomocy oraz szkolenia
specyficzne dla SEND.

Pracownicy i wolontariusze majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w zewnetrznych
konferencjach poswieconych zagadnieniom bezpieczenstwa i sq wspierani w
rozwijaniu swojej praktyki poprzez szkolenia zewnetrzne w zakresie:

e Szkolenie Lidera Grupy Rodzicielskiej (10-tygodniowy program pielegnacyjny dla
rodzicow)

e Systemowa Terapia Rodzin (zalezna od finansowania)

e Teoria i praktyka grup opiekunczych

e Zrozumienie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

e Zrozumienie niekorzystnych doswiadczen z dziecinstwa

e Moduty podstawowe/specjalistyczne za posrednictwem Swindon Safeguarding
Partnership lub innych agencji zewnetrznych

¢ Rozmowa motywacyjna

e Sztuki terapeutyczne dla dobrego samopoczucia

Podpisy potwierdzajace zrozumienie

W przypadku aktualizacji Polityki bezpieczenstwa lub innej odpowiedniej polityki w
zwigzku z aktualizacjami przepisdw/wytycznych, pracownicy sg proszeni o ponowne
ztozenie podpisu elektronicznego w celu potwierdzenia zrozumienia i przyjecia
odpowiedzialnosci za podjecie dalszych dziatan w zwigzku z wszelkimi pytaniami lub
watpliwosciami, ktére majg z cztonkiem naszego zespotu ds. bezpieczenstwa.

Planowanie sity roboczej

Przy planowaniu rozwoju kadry i struktury organizacyjnej kluczowe znaczenie majq,
Sciezki szkolen i rozwoju. Kluczowe szkolenia zawodowe moga obejmowac praktyki
zawodowe w zakresie:

e Poziom 3 Pracownik mtodziezowy
e Facylitator Gtosu Mtodziezowego Poziomu 3
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e Poziom 4 Dzieci, mtodziez i Lekarz Rodzinny

e Poziom 5 w Liderstwie w Stuzbie Zdrowia i Opiece Spotecznej oraz Ustugach dla
Dzieci i Mtodziezy

e Poziom 5 Uczenie sie i Umiejetnosci Nauczyciel / Poziom 5 Edukacja i Szkolenie

Nadzor nad personelem

Pracownicy i wolontariusze sq poddawani regularnej superwizji, indywidualnej lub
zespotowej, w celu wspierania ich rozwoju zawodowego i jakosci ich pracy.

Superwizja to dwukierunkowy proces majacy na celu zwiekszenie wiedzy,
umiejetnosci i wartosci, przy jednoczesnej poprawie wynikow dla dzieci i osiggnieciu
uzgodnionych celéw. Zapewnia réwniez przestrzen do omdwienia drazliwych kwestii,
w tym obaw dotyczacych bezpieczenstwa i wszelkich kwestii zwigzanych z praktykg
indywidualng lub zespotowa.

Nadzor nad zabezpieczeniem

Dla wszystkich pracownikéw i wolontariuszy zaplanowano nadzér nad
bezpieczenstwem, aby wspierac ich obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i refleksyjng
praktyke. Poprzez nadzér zapewniamy personelowi:

e Zrozum ich role i obowigzki.

e Posiadajg niezbedne umiejetnosci, wiedze, zachowania, wartosci i postawy do
wypetniania swoich obowigzkow.

e Miec¢ mozliwosc refleksji i analitycznego myslenia w ramach procesu
podejmowania decyzji.

e Zaangazuj sie w konstruktywne wyzwania, odnoszac sie do zatozen i rozwigzujac
réznice w sposéb naprawczy i peten szacunku.

e Czujq sie w petni wspierani i skutecznie zarzadzani w swoich rolach.

Nadzdr odgrywa rowniez kluczowg role w wieloagencyjnym procesie rozwigzywania
sporéw zawodowych w zakresie ochrony, promujgc jasnosé, rozwéj umiejetnosci,
refleksyjng praktyke, Swiadome podejmowanie decyzji i petne szacunku wyzwanie.
Zapoznaj sie z sekcjq zasad dotyczaca eskalaciji.

Nadzdér ochronny jest obowigzkowy dla pracownikéw i jest zazwyczaj przeprowadzany
indywidualnie co 6-8 tygodni. Wolontariusze zazwyczaj otrzymujq superwizje podczas
sesji grupowych, osobiscie lub online. Podczas gdy ogdlny wzajemny nadzér jest
opcjonalny, przeglady uczenia sie w przypadku powaznych incydentéw i obaw
dotyczacych bezpieczenstwa sgq obowigzkowe.
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Nadzor nad personelem wczesnej pomocy i studentami pracy socjalnej

Utrzymujemy wysokie standardy zawodowe, wdrazajgac Ramy Mozliwosci Zawodowych
(PCF) w rozwoju kadry Early Help i studentéw pracy socjalnej. Podczas gdy wszyscy
pracownicy, wolontariusze i goscie przestrzegajg Scistego Kodeksu Postepowania,
pracownicy Early Help przestrzegajg Ram Zachowan i Wartosci zgodnych z PCF,
ktadac nacisk na uczciwosé, szacunek, profesjonalizm i empatie. Ramy te, wraz z
solidnymi ocenami ryzyka (zaréwno dla catego osrodka, jak i indywidualnie),
zapewniajg $Swiadczenie bezpiecznych ustug skoncentrowanych na dzieciach.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z naszg Polityka nadzoru i oceny.

Bezpieczenstwo w Internecie

Zobacz Nauczanie bezpieczenstwa w Internecie w szkotach (wytyczne nieustawowe).

Technologia odgrywa znaczacg role w wielu kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem
i dobrym samopoczuciem. Dzieci sq narazone na naduzycia zarowno w internecie, jak
i osobiscie, a w wielu przypadkach naduzycia majg miejsce jednoczesnie w obu
srodowiskach.

Dzieci i mtodziez mogg réwniez znecac sie nad swoimi rowiesnikami w Internecie
poprzez:

e Obrazliwe, napastliwe i mizoginistyczne wiadomosci

e Udostepnianie nieprzyzwoitych zdje¢ za obopdlng lub niezgodng zgodg

e Rozpowszechnianie obrazliwych zdje¢ i pornografii wsrdd osdb, ktore nie wyrazity
zgody na ich otrzymywanie

Reagowanie na problemy zwigzane z bezpieczenstwem w Internecie

Personel postepuje zgodnie z naszymi procedurami bezpieczenstwa opisanymi w
niniejszej polityce. Dodatkowe wskazoéwki dotyczace znecania sie nad dzieémi i
reagowania na obawy zwigzane z udostepnianiem nieprzyzwoitych zdje¢ za
posrednictwem urzgdzen mobilnych mozna znalez¢ w Keeping Children Safe in
Education (KCSIE), cze$¢ 2.

Nasze obowiazki w zakresie bezpieczenstwa w Internecie

Rebel Training uznaje:
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Rosnaca rola technologii w edukaciji, rozwoju umiejetnosci i codziennym zyciu
dzieci

Szeroka gama tresci online dostepnych dla dzieci

Zagrozenia zwigzane z postepem technologicznym

Znaczenie dostarczania szerokiego, odpowiedniego i postepowego programu
nauczania bezpieczenstwa w Internecie

Potrzeba regularnych lekcji bezpieczenstwa w Internecie przez caty semestr
Koniecznos$¢ bycia na biezaco z narzedziami, aplikacjami i urzadzeniami, z
ktérych korzystajq dzieci, aby zapewni¢ odpowiednig edukacje
Bezpieczenstwo w internecie musi znalez¢ odzwierciedlenie we wszystkich
odpowiednich politykach centrum

Obowigzek przestrzegania standardéw filtrowania i monitorowania

Oferta programu nauczania bezpieczenstwa online

Nasz program nauczania obejmuje cztery kluczowe obszary ryzyka online:

Tres¢ - Narazenie na szkodliwe materiaty

Kontakt - Ryzyko interakcji online z innymi osobami
Postepowanie - Osobiste zachowanie i $lady cyfrowe
Handel - Wyzysk finansowy i oszustwa

Do kluczowych elementow nalezq:

Nauczanie krytycznego myslenia w celu oceny materiatdw i tresci online
Wzmacnianie kluczowych komunikatéw dotyczacych bezpieczenstwa, takich jak
zasady SMART Childnet, we wszystkich programach nauczania i na lekcjach
RSHE

Wspieranie dzieci w budowaniu odpornosci na radykalizacje, zapewnianie
bezpiecznej przestrzeni do debaty i zachecanie do zaangazowania
obywatelskiego

Zagrozenia online dla profesjonalistow

Pracownicy i wolontariusze sg $wiadomi ryzyka zawodowego zwigzanego z
korzystaniem z medidow spotecznosciowych i komunikacji elektronicznej (poczty
elektronicznej, telefondw komédrkowych, wiadomosci tekstowych, portali
spotecznosciowych itp.) i muszg postepowad zgodnie z procedurami okreslonymi w
Polityce bezpieczenstwa online [obecnie opracowywanej] oraz Polityce dopuszczalnego
uzytkowania.
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Uzycie rozsadnej sity

Nasze podejscie jest zgodne z wytycznymi zawartymi w Zmniejszaniu potrzeby
powsciggliwosci i interwenciji ograniczajgcej (DfE, 2019). Priorytetowo traktujemy
deeskalacje i wspieranie pozytywnych zachowan , aby zminimalizowac¢ potrzebe
stosowania restrykcyjnych praktyk.

Kluczowe zasady

e Przytrzymywanie i interwencja restrykcyjna sg ostatecznoscig i powinny by¢
stosowane tylko wtedy, gdy istnieje bezposrednie ryzyko wyrzadzenia krzywdy
dziecku, innym osobom lub personelowi.

e Kazda interwencja musi by¢ proporcjonalna, konieczna i leze¢ w najlepszym
interesie dziecka.

e Personel jest przeszkolony w zakresie technik deeskalacji, aby bezpiecznie i
skutecznie zarzadzac¢ zachowaniem.

e Dobre samopoczucie emocjonalne i opieka oparta na traumie majg kluczowe
znaczenie dla naszego podejscia, uznajac wptyw restrykcyjnych praktyk na
dzieci.

e Przeglady po incydencie zapewniajq, ze interwencje sg analizowane, a wnioski
wyciggane w celu zmniejszenia przysztej potrzeby uzycia sity.

Zobowigzujemy sie do wspierania bezpiecznego, pethego szacunku i integracyjnego
$rodowiska. Interwencja fizyczna jest stosowana tylko wtedy, gdy jest to
absolutnie konieczne - jesli dziecko zagraza sobie lub innym. Takie zdarzenia sq
rejestrowane i podpisywane przez $wiadka.

Aby uzyskac wiecej informacji, zobacz Zasady zarzgdzania zachowaniem.

Informowanie o nieprawidtowosciach
Zapoznaj sie z petng trescig naszej Polityki informowania o nieprawidfowosciach

W Rebel Training jesteSmy zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardow
uczciwosci i przejrzystosci. Powaznie traktujemy wszelkie obawy dotyczace
nielegalnych, nieetycznych lub niebezpiecznych praktyk i zachecamy pracownikow,
wolontariuszy i interesariuszy do ich zgtaszania.

Prawo chroni osoby, ktére zgtaszajq uzasadnione obawy w interesie publicznym. Te
"kwalifikujace sie ujawnienia" obejmujg obawy dotyczace:

o Przestepczej

e Pomyitki sagdowe
e Zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
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e Szkody wyrzadzone srodowisku naturalnemu
e Naruszenia obowigzkéw prawnych
e Ukrycie ktéregokolwiek z powyzszych elementéw

Nie potrzebujesz dowodu, aby zgtosi¢ problem - wystarczy mie¢ uzasadnione
przekonanie . Zbadanie watpliwosci jest obowigzkiem organizacji, a nie osoby, ktéra
je zgtasza.

Zgtaszanie obaw

Obawy dotyczace ztych lub niebezpiecznych praktyk lub awarii w organizacji musza,
by¢ zgtaszane i powinny byc¢ zgtaszane zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w:

e Podrecznik dla personelu

e Kodeks postepowania personelu

e Kodeks Postepowania Goscia/Wolontariusza

e Obawy niskiego poziomu (obawy o osobe dorostq)
¢ Polityka reklamacji

W wiekszosci przypadkédw watpliwosci nalezy zgtaszaé dyrektorowi zarzadzajacemu,
ktéry jest rowniez kierownikiem ds. DSL i odpowiedzialnym za zarzadzanie zarzutami
w Centrum. Jesli problem dotyczy tej osoby, powinien zostac¢ zgtoszony cztonkowi
Komitetu Zarzadzajacego.

Dla tych, ktorzy czujq sie niezdolni do zgtoszenia wewnetrznego, dostepna jest
infolinia NSPCC ds. zgtaszania nieprawidtowosci. W wyjatkowych przypadkach
watpliwosci mogq zostac zgtoszone zewnetrznym organom regulacyjnym - sg one
wymienione w naszej Polityce informowania o nieprawidtowosciach.

Doktadamy wszelkich staran, aby sygnalisci byli chronieni, stuchani i wspierani w
przypadku zgtaszania watpliwosci w dobrej wierze.

Infolinia NSPCC dla

, Infolinia NSPCC - 0808 800 5000
demaskatorow

10-16 od poniedziatku do pigtku.
help@NSPCC.org.uk

Doktadamy wszelkich staran, aby sygnalisci byli chronieni, stuchani i wspierani w
przypadku zgtaszania watpliwosci w dobrej wierze.
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Wsparcie dla dzieci i mtodziezy

W Rebel Training Group zdajemy sobie sprawe, ze nasi pracownicy i wolontariusze sg
w kluczowej pozycji, aby identyfikowa¢ pojawiajace sie problemy, udziela¢ pomocy
dzieciom i mtodziezy, promowac ich dobrostan i zapobiega¢ eskalacji problemow.
Zobowigzujemy sie do oferowania niezbednego wsparcia dzieciom i mtodziezy,
wspierajac pozytywne srodowisko, w ktdrym priorytetem jest ich bezpieczenstwo,
dobre samopoczucie i rozwoj.

Kluczowe strategie wsparcia

1.

7.

Bezpieczne i wspierajace srodowisko

Zapewniamy bezpieczng i niezagrazajacq przestrzen, w ktérej dzieci i mtodziez
mogq czuc sie wspierane i otoczone opieka. To Srodowisko zapewnia, ze czujq
sie bezpiecznie, aby wyrazac¢ swoje mysli i obawy.

. Kultura inkluzywna i szacunek

Kultywujemy kulture integracyjng, w ktérej szacunek, zyczliwos¢ i réznorodnosé
sq celebrowane. Personel i wolontariusze sq przeszkoleni, aby podchodzi¢ do
wszystkich sytuacji z wrazliwoscig, rozumiejac wptyw doswiadczen dziecka na
jego zdrowie psychiczne, zachowanie, frekwencje i postepy.

. Wyszkolony i wrazliwy personel

Nasz zespdt jest specjalnie przeszkolony, aby rozpoznawac i reagowac na
wyjatkowe potrzeby dzieci i mtodziezy. To szkolenie upowaznia ich do udzielania
terminowego i odpowiedniego wsparcia, zapewniajac, ze dzieci czujq sie
wystuchane i zrozumiane.

Sztuka terapeutyczna dla dobrego samopoczucia

Wiaczamy sztuki terapeutyczne do naszego podejscia, wspierajac dobre
samopoczucie dzieci poprzez tworczg ekspresje. Metoda ta pomaga w regulacji
emocjonalnej i oferuje niewerbalne ujscie dla uczué, sprzyjajac uzdrowieniu i
odpornosci.

. Dzieci

i mtodziez majg mozliwos¢ regularnego prowadzenia rozméw indywidualnych
lub w matych grupach, ktére zapewniajg im bezpieczng przestrzen do
odkrywania swoich uczuc i otrzymywania spersonalizowanego wsparcia.

Wspotpraca ze szkotami i agencjami zewnetrznymi

Zapewniamy odpowiednig komunikacje ze szkotg dziecka SENCO/ANCO
(Koordynator ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych/Dodatkowych Potrzeb), w
razie potrzeby, aby zapewni¢ skoordynowane podejscie do dobra dziecka. W
razie potrzeby zapewniamy réwniez wsparcie agencji zewnetrznych.

Dajemy dzieciom gtos Dbamy o to
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, aby gtos dziecka byt styszalny na wszelkich spotkaniach lub dyskusjach
dotyczacych jego dobra. Stosujemy metody przyjazne dzieciom, takie jak "3
Domy", aby da¢ dzieciom mozliwos¢ wyrazenia swoich mysli, zapewniajac im
poczucie mocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych opieki i wsparcia.

8. Koordynator wsparcia zewnetrznego
Utatwiamy wspdtprace z agencjami zewnetrznymi w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia kazdemu dziecku lub mtodej osobie w potrzebie,
zapewniajac, ze wszystkie aspekty ich dobrostanu sg zajete.

9. Uczestnictwo mtodziezy: Przywigzujemy duzg wage do uczestnictwa
mtodziezy, zapewniajac dzieciom i mtodziezy wybdr, elastycznos¢ i kontrole nad
prowadzeniem sesji. Majg oni mozliwos$¢ wspdolnego projektowania i
wspoéttworzenia nowych ustug, co pozwala im ksztattowaé swoje doswiadczenia
edukacyjne i w znaczacy sposob przyczyniac sie do rozwoju programow, ktére
ich wspieraja.

Praktyki bezpieczenstwa podczas szkolenia rebeliantow

Promowanie szacunku i zyczliwosci

Tworzymy srodowisko, w ktdrym szacunek, zyczliwos¢ i pozytywne zachowanie sg
podstawg wszystkich interakcji. Podtrzymujac te wartosci, tworzymy bezpieczng i
przyjazna przestrzen do nauki i rozwoju osobistego, pomagajac dzieciom i miodziezy w
rozwoju. Nasze zobowigzanie do traktowania kazdej osoby z godnoscig zacheca jg do
swobodnego wyrazania siebie, jednoczesnie dbajac o to, aby jej dobre samopoczucie
byto zawsze priorytetem.

Przeciwstawianie sie szkodliwym zachowaniom

Nasi pracownicy i wolontariusze sq w petni zaangazowani w zwalczanie szkodliwych
zachowan lub postaw, ktére przyczyniajg sie do naduzyé. Aktywnie interweniujemy,
aby zapobiegaé wszelkim formom dyskryminacji, zastraszania lub ztego traktowania,
promujac kulture szacunku i integracji przez caty czas. Dzieki szkoleniom i jasnym
praktykom bezpieczenstwa zapewniamy, ze szkodliwe dziatania sg szybko i skutecznie
zwalczane, co pozwala na zapewnienie bezpieczniejszego srodowiska dla wszystkich.

Relacje, seks i edukacja zdrowotna (RSHE)

Zapewniamy kompleksowg edukacje w zakresie zwigzkow, seksu i zdrowia we
wszystkich programach mtodziezowych, obejmujac podstawowe tematy, takie jak
zdrowe relacje, bezpieczenstwo i granice osobiste. Naszym celem jest wyposazenie
mitodych ludzi w wiedze i umiejetnosci, ktérych potrzebujg, aby podejmowacé swiadome
decyzje dotyczace ich dobrostanu. Podkreslamy réwniez znaczenie zgody, inteligencji
emocjonalnej, zachowania bezpieczenstwa w cyfrowym Swiecie oraz tego, jak szukac
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wsparcia w razie potrzeby, promujac kulture szacunku i odpowiedzialnosci.

Promowanie brytyjskich wartosci

W Rebel Training Group stoimy na strazy fundamentalnych brytyjskich wartosci, takich
jak demokracja, praworzadnos¢, wolnos¢ osobista, wzajemny szacunek i tolerancja dla
0s6b o réznych wyznaniach i przekonaniach. Wartosci te sg zakorzenione w naszym
podejsciu do edukacji, umozliwiajgc mtodym ludziom bycie odpowiedzialnymi,
aktywnymi obywatelami, ktérzy rozumiejg i doceniajg réznorodnos¢ wspdtczesnego
spoteczenstwa brytyjskiego. Zachecamy mtodych ludzi do szanowania i
przeciwstawiania sie uprzedzeniom, opowiadajgc sie za rownosciag i sprawiedliwoscig we
wszystkich aspektach ich zycia. Poprzez dyskusje, dziatania i projekty spoteczne
zaszczepiamy poczucie przynaleznosci i odpowiedzialnosci spotecznej, pomagajac
mtodym ludziom rozwing¢ silny kompas moralny, ktéry jest zgodny z tymi
podstawowymi wartos$ciami.

Wspieranie ofiar i sprawcow krzywdzenia dzieci nad dzieémi Zapewniamy
odpowiednie, dostosowane do potrzeb wsparcie zaréwno ofiarom, jak i sprawcom
krzywdzenia dzieci wobec dzieci. Nasze podejscie naprawcze koncentruje sie na
uzdrowieniu i zrozumieniu, pomagajgc obu stronom uczy¢ sie na podstawie tego
doswiadczenia i wspierajgc atmosfere odpowiedzialnosci i wspdtczucia. Wspodtpracujemy
Z agencjami zewnetrznymi, dbajac o to, aby wszyscy zaangazowani otrzymali wsparcie,
ktérego potrzebujg, aby wréci¢ do zdrowia i rozwijac sie.

Dbamy o to

, aby wszystkie dzieci byty Swiadome swoich praw, a takze tego, jak wazne jest
utrzymywanie petnych szacunku i zdrowych relacji. Ta edukacja buduje
samos$wiadomosé, poczucie wtasnej wartosci i wzajemny szacunek, umozliwiajac
dzieciom rozwijanie umiejetnosci pozytywnego poruszania sie w relacjach.
Koncentrujac sie na tych wartosciach, pomagamy miodym ludziom zrozumiec ich role w
budowaniu wspotczujgcego spoteczenstwa, w ktérym zyczliwos¢ i szacunek dla innych
sSq najwazniejsze.

Interwencje oparte na dowodach

W Rebel Training Group jesteSmy zaangazowani w dostarczanie wysokiej jakosci,
opartych na dowodach interwencji w celu wspierania emocjonalnych, psychicznych i
edukacyjnych potrzeb dzieci i mtodziezy. Swiadczenie ustug zostato zaprojektowane
zgodnie z planami rzadowymi i lokalnymi strategiami, takimi jak:

e SEND i plan poprawy rezerw alternatywnych, Gov.UK, marzec 2023 r.

e SEND, Strategia Wiaczenia Spotecznego i Alternatywnych Swiadczen na lata
2023-28, SBC

e Woczesna interwencja, strategia mtodziezowa i spoteczna, 2023-27, SBC
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Stosujemy szereg opartych na dowodach, swiadomych praktyk zwigzanych z traumag, w
tym:

1. Grupy wychowawcze (Nurture UK)
Grupy wychowawcze to wysoce skuteczna interwencja majaca na celu wsparcie
dzieci, ktore doswiadczajq trudnosci w rozwoju spotecznym i emocjonalnym.
Grupy te zapewniajq bezpieczne i opiekuncze srodowisko, w ktédrym dzieci mogq
budowac zaufanie, rozwija¢ poczucie wtasnej wartosci i uczy¢ sie kluczowych
umiejetnosci, takich jak komunikacja, regulacja emocjonalna i rozwigzywanie
konfliktow. Wykorzystujgc Srodowisko terapeutyczne w matych grupach,
tworzymy przestrzen, w ktorej dzieci mogg czuc sie docenione i zrozumiane,
umozliwiajac im rozwdj zarowno emocjonalny, jak i akademicki.

2. Podejscia oparte na traumie (teoria poliwagalna, ramy PACE)

Stosujemy praktyki oparte na traumie, aby wspierac dzieci, ktore mogty
doswiadczy¢ niekorzystnych doswiadczen w dziecinstwie (ACE). Rozumiejac
wptyw traumy na rozwéj mozgu i zachowanie, dostosowujemy nasze podejscie,
aby zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa, wsparcia i sity.

1. Teoria poliwagalna pomaga nam rozpoznac znaczenie ukfadu nerwowego w
regulacji emocji i zachowania. Wprowadzamy techniki, ktére pomagajq dzieciom
regulowac ich reakcje fizjologiczne, zmniejszajac niepokdj i promujac poczucie
bezpieczenstwa.

2. Ramy PACE (Zabawa, Akceptacja, Ciekawos¢ i Empatia) koncentrujg sie na
budowaniu relacji opartych na zaufaniu poprzez wspoétczujace, nieoceniajgce
podejscie. Ramy te pomagajg dzieciom czuc sie rozumianymi i docenianymi,
wspierajac silng wiez emocjonalng i utatwiajac pozytywne zmiany w zachowaniu.

3. Interwencje
Terapia poznawczo-behawioralna (CBT) wptywa na wiele naszych praktyk
terapeutycznych, pomagajac dzieciom identyfikowac i kwestionowac¢ negatywne
wzorce myslowe, ktére moga przyczyniac sie do leku, depresiji lub
destrukcyjnych zachowan. Dzieki interwencjom opartym na CBT dzieci uczg sie
przeformutowywacé swoje mysli i rozwija¢ zdrowsze strategie radzenia sobie.
Zajmujac sie poznawczymi aspektami stresu emocjonalnego, wyposazamy dzieci
w narzedzia, ktérych potrzebuja, aby poprawi¢ swoje samopoczucie psychiczne i
rozwing¢ bardziej pozytywne spojrzenie na zycie.

4. Teoria rusztowan
Rusztowanie jest istotnym elementem naszych strategii nauczania i wsparcia.
Opierajac sie na pracach Lwa Wygotskiego, teoria rusztowan podkresla
Zznaczenie zapewnienia tymczasowego wsparcia dzieciom w miare rozwijania
nowych umiejetnosci lub zrozumienia. Wsparcie to jest stopniowo zmniejszane,
w miare jak dzieci zdobywaja kompetencje i pewnos¢ siebie, co pozwala im stac
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sie bardziej niezaleznymi. Poprzez starannie dobrane interwencje zapewniamy,
ze dzieci stajq przed wyzwaniami w swojej strefie najblizszego rozwoju,
umozliwiajac im rozwijanie istniejgcych mocnych stron, jednoczesnie otrzymujac
wskazéwki i zachete, ktorych potrzebuja, aby odnies¢ sukces.

5. Hierarchia potrzeb Maslowa
Rozumiemy, ze dzieci nie mogq w petni zaangazowac sie w nauke lub rozwdj
emocjonalny, jesli ich podstawowe potrzeby nie sq zaspokojone. Opierajac sie na
hierarchii potrzeb Maslowa, zapewniamy, ze podstawowe potrzeby dzieci — takie
jak bezpieczenstwo, przynaleznosc¢ i poczucie wtasnej wartosci — sg traktowane
priorytetowo, zanim bedziemy mogli skupi¢ sie na ich rozwoju akademickim lub
spotecznym. Odpowiadajac w pierwszej kolejnosci na te potrzeby, tworzymy
Srodowisko, w ktérym dzieci czujq sie bezpieczne, doceniane i zdolne do
osiggniecia petnego potencjatu. Nasze podejscie wspiera dziecko jako catos¢,
biorac pod uwage zaréwno jego dorazne, jak i dtugoterminowe potrzeby.

6. Coaching/mentoring skoncentrowany na rozwiazaniach
Coaching i mentoring skoncentrowany na rozwigzaniach umozliwia dzieciom
skupienie sie na swoich mocnych stronach i opracowanie praktycznych rozwigzan
wyzwan, przed ktdrymi mogq sie stang¢. Takie podejscie zacheca dzieci do
wyznaczania osiggalnych celéw, sprzyjajac poczuciu sprawczosci i kontroli nad
wtasnym rozwojem. Stosujac podejscie zorientowane na przysztos¢ oparte na
mocnych stronach, pomagamy dzieciom budowac pewnosc siebie w ich zdolnosci
do pokonywania trudnosci i osiggania celdow osobistych i akademickich. Metoda
ta promuje odpornos¢, poczucie wiasnej skutecznosci i pozytywne myslenie,
zachecajac dzieci do postrzegania wyzwan jako szans na rozwdj.

7. Strategia reintegracji (alternatywne swiadczenie)
W przypadku dzieci, ktére nie korzystaty z gtdwnego nurtu edukacji, nasza
strategia reintegracji koncentruje sie na wspieraniu ich pomysinego powrotu do
szkoty lub kolejnego etapu nauki. Sciéle wspétpracujac ze szkotami, rodzinami i
agencjami zewnetrznymi, zapewniamy ptynne przejscie, ktére uwzglednia
indywidualne potrzeby dziecka, w tym wsparcie spoteczne, emocjonalne i
akademickie. Moze to obejmowac dostosowane do potrzeb interwencje majace
na celu wyeliminowanie luk w uczeniu sig, a takze wsparcie emocjonalne i
behawioralne, aby pomoéc mtodym ludziom poczué sie pewnie i zmotywowanym.
Naszym celem jest stworzenie pozytywnego i wspierajagcego procesu reintegraciji,
umozliwiajgcego dzieciom ponowne zaangazowanie sie¢ w edukacje i osiggniecie
petnego potencjatu.
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Prowadzenie dokumentacji

W jaki sposob prowadzimy naszq dokumentacje

Kazdy cztonek personelu, gos¢ lub wolontariusz, ktéry ma obawy o dobro dziecka lub
ktéry otrzyma ujawnienie znecania sie, sporzadzi doktadny zapis tak szybko, jak to
mozliwe. Ten zapis bedzie zawierat to, co zostato powiedziane lub zobaczone,
umieszczajac wydarzenie w kontekscie i odnotowujac petng date, godzine i miejsce.
Zapis zostanie zarejestrowany w naszym cyfrowym rejestrze problemdw/incydentow
zwigzanych z zabezpieczeniami cyfrowymi i ochrong dzieci.

W przypadku zaobserwowania obrazen lub sladow, ktére budza niepokdj, nalezy je
zapisa¢ na mapie ciata, wskazujac rozmiar i ksztatt $ladu lub urazu. Nie nalezy
robi¢ zdje¢.

Wszelkie odreczne notatki (nieujete w cyfrowym formularzu dotyczacym
obaw/incydentu dotyczacego zabezpieczen cyfrowych i ochrony dzieci) zostang
zachowane, nawet jesli zostang pdzniej spisane.

Chronologies

e Chronologie poszczegodlnych dzieci i mlodych oséb bedg bezpiecznie
przechowywane w naszym cyfrowym systemie zarzadzania i aktualizowane na
biezaco, a takze regularnie sprawdzane.

o Wszystkie istotne wydarzenia sg rejestrowane w chronologii, w tym
uczestnictwo w spotkaniach, rozmowy telefoniczne i e-maile zwigzane z
zabezpieczeniem i/lub ochrong dzieci.

e Chronologia zawiera rowniez najwazniejsze informacje na temat podjetych
dziatan i wynikdéw, ze szczegdlnym naciskiem na to, czy sytuacja dziecka ulega
poprawie.

Przeglad akt sprawy

e Akta dotyczace zabezpieczen i ochrony dzieci w odniesieniu do poszczegdlnych
dzieci i mtodziezy powinny by¢ regularnie poddawane przegladowi , aby
upewnic sie, ze wszelkie zagrozenia sg ograniczane i podejmowane sg
odpowiednie dziatania.

e Prowadzony bedzie dokument przegladowy w celu Sledzenia wszystkich dzieci i
mtodziezy, ktdérzy majg obawy dotyczace bezpieczenstwa lub ochrony dzieci. Ten
dokument bedzie odzwierciedlat liczbe dzieci i mtodych ludzi podlegajacych
ochronie dzieci, dzieci w potrzebie lub otrzymujgcych wsparcie w ramach
wczesnej pomocy.
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Przechowywanie rekordow

W Rebel Training zobowigzujemy sie do przestrzegania brytyjskich ogdinych
przepiséw o ochronie danych (RODO) i ustawy o ochronie danych, aby zapewnié
bezpieczne zarzadzanie danymi osobowymi.

Dysponujemy niezbednymi zasobami ludzkimi i technicznymi, aby w petni
przestrzegac tych przepiséw i chroni¢ prawa oséb, ktérych dane dotycza. Nasza
organizacja jest zarejestrowana jako Administrator Danych w Biurze Komisarza ds.
Informacji (ICO).

Wyznaczonym przez nas inspektorem ochrony danych jest Joanne Vertannes
(Dyrektor Zarzadzajaca i DSL).

Nasza Polityka ochrony danych i RODO okresla $ciste procedury, ktérych
przestrzegamy w zakresie przetwarzania, przechowywania i przechowywania danych
osobowych. Procedury te sg regularnie sprawdzane i aktualizowane w celu
zapewnienia ciggtej zgodnosci z przepisami o ochronie danych oraz dostosowania do
najlepszych praktyk w zakresie ochrony danych osobowych.

Utrzymujemy Harmonogramy Przechowywania Danych, ktére zapewniajg, ze dane
osobowe nie sg przechowywane dtuzej niz jest to konieczne, ze standardowym
okresem przechowywania wynoszacym dwa lata po interwencji. Po uptywie tego
okresu dane zostang bezpiecznie zutylizowane zgodnie z haszym RODO i Politykg
ochrony danych.

Zgoda

W Rebel Training doktadamy wszelkich staran, aby przed udostepnieniem informacji o
wszystkich skierowaniach uzyska¢ zgode na uzyskanie zgody, z wyjatkiem
okolicznosci, w ktérych uzyskanie zgody narazitoby dziecko na ryzyko krzywdy lub
zagrozitoby toczacemu sie dochodzeniu policyjnemu (np. w sprawach dotyczacych
zarzutow wykorzystywania seksualnego przez rodzicow lub podejrzen o sfabrykowang
lub wywotang chorobe).

W sytuacjach, w ktorych nie wyrazono zgody na skierowanie sprawy na Poziomie 4,
doktadnie ocenimy, czy istniejg wystarczajace podstawy, aby uchyli¢ potrzebe
uzyskania zgody w celu ochrony dziecka. W takich przypadkach mozemy zwrdcic sie o
porade do Skontaktuj sie ze Swindon lub innymi odpowiednimi organami, ktére
pomogg nam podjac decyzje.

JesteSmy w petni Swiadomi, ze w przypadkach, w ktérych skierowanie jest konieczne
w celu ochrony dziecka, mamy prawny obowiazek udostepnienia informacji bez
zgody rodzicow, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i dobro dziecka.

Rebel Training Group Ltd/ Numer firmy 15683258 35


https://ico.org.uk/
https://ico.org.uk/

©Grupa Szkoleniowa Rebeliantéw 2025 / Polityka bezpieczenstwa.

#REBEL

Poufnos¢ i udostepnianie informacji

Zdajemy sobie sprawe z naszej zawodowej odpowiedzialnosci za udostepnianie
informacji innym agencjom w celu ochrony dzieci. Zgodnie z "Poradami dotyczacymi
udostepniania informacji dla praktykéw ochrony srodowiska" (2018) bedziemy
prowadzi¢ doktadne rejestry i udostepniaé niezbedne informacje rodzicom/opiekunom,
pracownikom stuzby zdrowia, policji, stuzbom socjalnym, szkotom i Ofsted (jesli sq
zarejestrowane), jesli bedzie to wiasciwe.

Doktadamy wszelkich staran, aby utatwiac regularny, dwukierunkowy przeptyw
informacji z rodzicami i opiekunami, aby informowac ich i angazowa¢ w dobro ich
dzieci.

Wszystkie poufne informacje i zapisy dotyczace personelu i dzieci sq bezpiecznie
przechowywane i dostepne tylko dla tych, ktérzy majg uzasadniong potrzebe
zawodowaq ich przegladania.

JesteSmy w petni Swiadomi naszych obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych z 2018 r. i ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) z
2018 r. Przepisy te nie ograniczajq udostepniania informacji, gdy jest to konieczne do
ochrony dzieci, w tym udostepniania informacji bez zgody, jesli jest to wymagane do
celow bezpieczenstwa.

W ramach naszego procesu wprowadzajgcego wszyscy pracownicy podpiszg
elektronicznie nasza Polityke poufnosci, aby potwierdzi¢ zrozumienie. Dokumentacja
dotyczaca poszczegdlnych dzieci bedzie przechowywana przez odpowiedni okres
zgodnie z naszymi zasadami przechowywania.

Zdajemy sobie sprawe, ze wszystkie sprawy dotyczace ochrony dzieci sq poufne.
Wyznaczony kierownik ds. ochrony (DSL) bedzie udostepniac informacje o dziecku
innym cztonkom personelu tylko wtedy, gdy jest to konieczne.

Nigdy nie obiecujemy dziecku, ze dochowa tajemnicy, jesli zagraza to jego
bezpieczenstwu lub dobremu samopoczuciu.

Bezpieczenstwo

Wszyscy pracownicy i wolontariusze sq odpowiedzialni za utrzymywanie wiedzy na
temat bezpieczenstwa i ochrony naszych budynkdéw i terenéw oraz natychmiastowe
zgtaszanie wszelkich watpliwosci.

Podejmujemy wszelkie uzasadnione srodki ostroznosci, aby zapewni¢, ze personel i
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dzieci nie sg narazeni na ryzyko. Po zidentyfikowaniu ryzyka przeprowadzamy ocene
ryzyka w celu zarzadzania potencjalnymi szkodami i ich ograniczania.

Personel jest zaznajomiony z procedurami ewakuacji i zamykania terenu, ktore sq
regularnie praktykowane, a wszystkie ¢wiczenia sg prowadzone. Kiedy dzieci sq
zabierane na wycieczki, przeprowadzana jest ocena ryzyka w celu oceny wszelkich
potencjalnych zagrozen i skutecznego radzenia sobie z nimi. Zobacz Zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku dzieci/mtodziezy wstepna ocena ryzyka jest przeprowadzana w
punkcie skierowania/rejestracji, aby pomoc nam oceni¢ wszelkie obecne
obawy zwigzane z zachowaniem lub ryzyko zwigzane z lotem. Aby uzyskac
wiecej informacji, zapoznaj sie z nasza Polityka Zachowania.

W niektérych przypadkach przed swiadczeniem ustugi moze by¢ wymagana
petna indywidualna ocena ryzyka dla dzieci lub mtodych oséb
(Zatacznik 8) w celu dalszej oceny ryzyka i zapewnienia bezpieczenstwa
grupy. Jest to zawsze wymagane, gdy istnieje ryzyko znecania sie nad
dzieckiem (Zatacznik 2).

Pracownicy i wolontariusze postepujq zgodnie z procedurami dotyczacymi zarzadzania
incydentami, ciggtosci dziatania oraz odzyskiwania i wznawiania dziatan, zgodnie z
naszym Planem Ciggtosci Dziatania.

Skarg

Aktywnie poszukujemy i uwaznie analizujemy informacje zwrotne od dzieci, rodzicow,
opiekundw i innych o0séb, cenigc zaréwno sugestie dotyczace ulepszen, jak i
pozytywne komentarze. Informacje zwrotne stanowig kluczowg czes$¢ naszego
procesu ciggtego doskonalenia, zapewniajac, ze konsekwentnie ulepszamy nasze
praktyki i $wiadczenie ustug.

Nasza procedura sktadania skarg jest dostepna dla rodzicéw, opiekundw, dzieci i
personelu, ktérzy chcg zgtosi¢ swoje watpliwosci. Procedura jasno okresla etapy
sktadania skarg zaréwno nieformalnych, jak i formalnych. Dostep do niego mozna
uzyska¢ w Centrum lub za posrednictwem naszej strony internetowej.

Wszystkie watpliwosci sg traktowane powaznie i rozwigzywane zgodnie z
odpowiednimi procedurami. Wszelkie zarzuty wobec personelu lub wolontariuszy beda
rozpatrywane zgodnie z naszymi procedurami Martwie sie o osobe dorostq i
Postepowanie w przypadku zarzutdw.
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Zaginione dzieci

Natychmiastowa reakcja w przypadku zaginiecia dziecka

e Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby odnalez¢ dziecko. Powinno to obejmowac
przeszukiwanie okolicy, kontaktowanie sie z przyjaciétmi i cztonkami rodziny
oraz probe bezposredniego skontaktowania sie z dzieckiem.

e Jezeli nie mozna odnalez¢ dziecka w rozsadnym ze wzgledu na jego wiek
czasie i biorgc pod uwage wszelkie zagrozenia, nalezy niezwtocznie zgtosié
jego zaginiecie na policje.

e Jesli dziecko ma przydzielonego pracownika socjalnego, nalezy go powiadomic
(za posrednictwem dyzuru w nagtych wypadkach poza godzinami pracy).
Domy opieki powinny réwniez powiadomi¢ swdj organ rejestracyjny, jesli jest
to wiasciwe.

e Policja bedzie traktowac priorytetowo zgtoszenia zaginie¢ dzieci.

W przypadku zgtoszenia zaginiecia dziecka nalezy przekazac¢ policji
nastepujace informacje:

o Szczegdtowe informacje na temat rodziny lub placowki
opiekunczej dziecka, w tym imiona i nazwiska
rodzicéw/opiekunéw, adres i wszelkie dane kontaktowe
dziecka oraz status prawny dziecka

Opis fizyczny dziecka

Informacje o przyjaciotach i rodzinie i/lub innych
mozliwych lokalizacjach

Szczegdtowe informacje na temat okolicznosci zaginiecia
dziecka, w tym czas i osoby, z kim byto widziane po raz
ostatni

Niedawne zdjecie dziecka

Szczegdty dotyczace wszelkich numerow telefondw
komorkowych/adreséw e-mail

o Wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa

Wszelkie problemy zdrowotne, ktére moga zwiekszac

rzzzko wxstaeienia dziecka, np. cukrzzca lub eeileesja

Rozumienie brakujacych incydentéow jako problemu zwigzanego z
bezpieczenstwem

O O

O

o O

o

Dzieci i mfodziez, ktore zaginety w domu lub placéwce opiekuniczej, sgq narazone na
zwiekszone ryzyko krzywdy, a kazdy brakujacy epizod powinien by¢ traktowany jako
powazny problem bezpieczenstwa. Zagubienie moze wskazywac na ukryte luki w
zabezpieczeniach, w tym znecanie sie, wykorzystywanie, zaniedbanie lub problemy ze
zdrowiem psychicznym.
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Personel musi zawsze postepowac zgodnie z procedurami dotyczacymi dzieci
zaginionych w domu lub opieki nad dzieé¢mi okreslonymi w naszych Zasadach
dotyczacych zaginionych dzieci w celu uzyskania dalszych wskazowek.

Dzieci bez edukacji

Personel jest przeszkolony w zakresie rozpoznawania, ze niska frekwencja moze
sygnalizowa¢ obawy dotyczace bezpieczenstwa lub wskazywac na potrzebe wczesnej
pomocy.

Personel musi zawsze postepowac zgodnie z procedurami edukacyjnymi
dotyczacymi brakujacych dzieci okreslonymi w naszych zasadach dotyczacych
brakow w dzieciach w celu uzyskania dalszych wskazowek.

Zapobieganie i reagowanie na brakujace incydenty

Rebel Training przestrzega scistych procedur nadzoru, zgodnie z naszg Polityka
Zdrowia i Bezpieczenstwa, aby zminimalizowac ryzyko zaginiecia dzieci spod
naszej opieki.

W przypadku niektérych dzieci i mtodziezy lot moze by¢ przewidziany w rejsie, w
takim przypadku wymagana bedzie Indywidualna Ocena Ryzyka Zachowania
(Zatacznik 8). Moze to obejmowal konkretne dziatania, takie jak ograniczenie dziatan
poza siedziba firmy.

Jesli dziecko ucieknie, a proporcje personelu na to pozwalajg, pracownik moze:

e Podazaj za dzieckiem, zachowujgc nadzér w bezpiecznej odlegtosci.
e Fizyczna interwencja, jesli dziecko znajduje sie w bezposrednim
niebezpieczenstwie (np. wbiegajac w ruch uliczny).

Personel musi zawsze postepowac zgodnie z procedurami dotyczacymi dzieci
zaginionych w naszej opiece, okreslonymi w naszej Polityce dotyczacej brakow
w dzieciach, aby uzyskac¢ dalsze wskazéwki.

Pielegnacja intymna.

Obejmuje to wszelkie czynnosci, ktére obejmujg ubieranie i rozbieranie, mycie, w tym
czesci intymnych, pomoc w korzystaniu z toalety, zmiane pieluch lub przeprowadzanie
zabiegu, ktéry wymaga bezposredniego lub posredniego kontaktu z intymnym
obszarem intymnym. Zobacz takze Polityka Higieny Intymnej.
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Personel zajmujacy sie opiekg intymng zostanie przeszkolony i jest
zobowigzany do rejestrowania tego faktu zgodnie z uzgodnionymi protokotami
okreslonymi w naszej polityce dotyczacej higieny intymnej, z rejestracjq
procedury i powiadomieniem rodzicow w razie potrzeby.

Nasza praktyka bezpieczenstwa opiera sie na wczesnej interwencji pomocowej, a

nadrzednym obowigzkiem jest ochrona i promowanie dobra dzieci.

Wszystkie rodziny doswiadczajq wyzwan, ktére mogq utrudniaé rodzicielstwo. Wiele
0séb moze radzi¢ sobie z tymi trudnosciami samodzielnie lub przy wsparciu krewnych,
przyjaciot i stuzb spotecznych, takich jak szkoty, programy mtodziezowe, pielegniarki
Srodowiskowe i ustugi zdrowia psychicznego. Jednak niektdre rodziny mogg borykad
sie z bardziej ztozonymi problemami, ktére wymagajq dodatkowego,

ukierunkowanego wsparcia.
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Co to jest wczesna pomoc?

Wczesna pomoc to kompleksowe wsparcie, ktére poprawia odpornos¢ rodziny i wyniki
lub zmniejsza ryzyko pogorszenia sie problemu.

System wczesnej pomocy nie jest pojedynczq ustuga. Jest to sie¢ ustug, procesow i
interakcji, ktére majq na celu pomoc dzieciom, mfodziezy i rodzinom jak najszybciej.

Przewodnik po systemie wczesnej pomocy, 2022 r.

Wczesna pomoc to wsparcie dla dzieci, mtodziezy i rodzin, ktére potrzebujg wsparcia,
gdy pojawiajq sie pierwsze wyzwania, zanim sprawy przerodzg sie w wieksze
problemy. Chodzi o to, aby uzyskac¢ wtasciwg pomoc we wtasciwym czasie, aby
zapobiec powazniejszym problemom w przysztosci.

Moze to obejmowac takie rzeczy, jak:

e Wsparcie w rodzicielstwie, uczeszczaniu do szkoty lub zachowaniu

e Pomoc dla rodzin przechodzacych przez trudne chwile, takie jak rozpad zwigzku
lub problemy finansowe

e Poradnictwo dla dzieci z dodatkowymi potrzebami, takimi jak SEND (Specjalne
Potrzeby Edukacyjne i Niepetnosprawnosci)

e Wsparcie emocjonalne dla mtodych ludzi zmagajacych sie z lekiem,
zastraszaniem lub problemami ze zdrowiem psychicznym

Wczesna pomoc dla dzieci i ich rodzin sktada sie z trzech rodzajéw ustug, ktére taczg
sie na rézne sposoby, tworzac lokalng oferte wczesnej pomocy dla obywateli. Sg to
ustugi powszechne, wsparcie spoteczne oraz ustugi dorazne i celowe.
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Alternative
Provision
Social Community Post-16 Housing

Specialist \ Coordinator Education services
public

health or Probation
Mental '\ community Voluntary,

health 0 . Faith &

Allied Health Maternity Services
Professionals Services
Substance
misuse
services

Family &

Educational :
Friends

Jobcentre

Children's
Centre and
exclusion Youth
support Domestic Centre Offending &
Abuse Targeted
Services Youth
Serivces

Acute & Community
targeted support

Wczesna Pomoc jest dobrowolna i dostosowana do potrzeb kazdej rodziny. taczy
rézne stuzby, takie jak szkoty, pielegniarki srodowiskowe, osoby pracujace z
mtodziezg i opieka spoteczna, aby pracowac jako zesp6t i znalezé najlepszy sposob
wspierania dziecka i jego rodziny.

Termin wczesna pomoc, najczesciej uzywany w Anglii, czesto obejmuje ustugi
powszechne majgce na celu poprawe wynikow wszystkich dzieci, takie jak:

e Osrodki dla dzieci
e 0Ogdblnodostepne ustugi dla miodziezy
e Wizyty lekarskie.

Wczesna interwencja jest czesto wykorzystywana do bardziej szczegétowego
omodwienia ukierunkowanych i intensywnych ustug ukierunkowanych na indywidualne
zagrozenia i czynniki ochronne, takie jak:

e Programy zmiany zachowan
e Wsparcie w relacjach dla rodzicow
e Programy mentoringu dla mtodych ludzi.

Dlaczego wczesna pomoc i wczesna interwencja sq wazne?

Zapewnienie wsparcia na czas ma kluczowe znaczenie. Wczesne zidentyfikowanie i
zaspokojenie potrzeb dziecka lub rodziny moze zwiekszy¢ czynniki ochronne, ktore
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pozytywnie wptywajg na samopoczucie dziecka i zmniejszy¢ czynniki ryzyka, ktére
mogq negatywnie wptywac na zycie dziecka.

Badania sugerujq, ze wczesha pomoc i interwencja mogaq:

e chronic¢ dzieci przed krzywdag

e Ograniczenie koniecznosci kierowania do stuzb zajmujacych sie ochrong dzieci

e poprawic¢ dtugoterminowe wyniki dzieci

e poprawic jakos¢ domu i zycia rodzinnego dzieci

e Wspieraj dzieci w rozwijaniu mocnych stron i umiejetnosci, ktére przygotuja je
do dorostego zycia.

O wczesnej interwenciji: dlaczego ma to znaczenie. Fundacja Wczesnej Interwencji
(EFI) (2021)

Dla kogo jest Wczesna pomoc?

Wczesna pomoc jest dostepna dla kazdej rodziny, ktéra potrzebuje dodatkowego
wsparcia, zwtaszcza jesli zmaga sie ze zdrowiem psychicznym, rodzicielstwem,
problemami szkolnymi lub trudnymi relacjami. Ma na celu zaoferowanie pomocy w
odpowiednim czasie, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo, zdrowie i mozliwosc
rozwoju.

Niektore grupy dzieci mogq by¢ bardziej narazone na wczesng pomoc niz ich
rowiesnicy. Naleza do nich dzieci, ktore:

e majq specjalne potrzeby edukacyjne (z ustawowym planem edukacji, zdrowia i
opieki lub bez niego)

e Sg wyltgczone

e s3 miodymi opiekunami

e wykazujq oznaki zachecania do zachowan antyspotecznych lub przestepczych

e doswiadczajg trudnosci w domu, takich jak przemoc domowa, naduzywanie
substancji przez rodzicéw lub problemy ze zdrowiem psychicznym rodzicéw

e sg zagrozone wptywami ze strony przestepczosci zorganizowanej i granic
hrabstw

e przebywajg w placodwce opiekunczej, opuszczajg placowke opiekunczg lub
przygotowuja sie do jej opuszczenia

e majq stabg frekwencje w szkole lub sq wykluczone ze szkoty

e sg mtodymi rodzicami (lub majg zamiar zosta¢ mtodymi rodzicami)

e majq problemy mieszkaniowe

e naduzywanie narkotykow lub alkoholu

e przegladasz szkodliwe tresci online lub doswiadczasz nieodpowiednich lub
niebezpiecznych relacji online
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sq zastraszane lub znecajq sie nad innymi

majq zty ogdlny stan zdrowia

masz problemy ze zdrowiem psychicznym

Kto udziela wczesnej pomocy?

Wczesna pomoc jest Swiadczona przez szereg profesjonalistdw wspdtpracujacych ze

sobg, aby wspierac¢ dzieci, mtodziez i rodziny, gdy tylko pojawig sie wyzwania. Nalezg

do nich:

Inni

Wyznaczeni kierownicy ds. bezpieczenstwa (DSL): Pracownicy szkét lub
przedszkoli, ktérzy zajmujq sie kwestiami ochrony dzieci i zapewniajg im

bezpieczenstwo.

SENCOs: Koordynatorzy ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych, ktérzy
wspierajq dzieci z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy Wsparcia Rodziny: Profesjonalisci, ktdrzy pomagajgq rodzinom,
udzielajac im praktycznych porad i zapewniajgc dostep do ustug w trudnych

czasach.

Ukierunkowani pracownicy mtodziezowi: Profesjonalisci, ktérzy
wspotpracujg z mtodymi ludzmi, zapewniajgc im wskazowki, mentoring i
zapobiegajac zachowaniom antyspotecznym.

Pracownicy stuzby zdrowia: w tym pielegniarki srodowiskowe, pielegniarki
szkolne i lekarze pierwszego kontaktu, ktérzy identyfikuja i rozwigzujg problemy

zdrowotne.

Pracownicy socjalni: Profesjonalisci, ktérzy wspierajq rodziny i dzieci, aby

zapobiec eskalacji problemoéw.

Policja i pracownicy wymiaru sprawiedliwosci z mlodzieza: Zaangazuj sie

specjalisci zajmujacy sie systemem wczesnej pomocy to:

e Urzednicy ds. mieszkalnictwa i

najmu

e Doradcy ds. bezdomnosci
e Ustugi w zakresie naduzywania

substancji przez mtodych ludzi

e Dorosli pracownicy naduzywajacy

substancji psychoaktywnych

e Pracownicy zajmujacy sie

zdrowiem psychicznym dzieci i
mtodziezy

e Potoznych
e Doradcy zawodowi

Personel pomocniczy ds. SPE i
pracownicy socjalni

Uniwersalne osoby pracujace z
mtodziezg

Sojuszniczy pracownicy stuzby
zdrowia

Kuratorzy sadowi

Funkcjonariusze stuzby wieziennej
Osoby zarzadzajqce sprawcami
przestepstw (areszt i spotecznosc)
Reaktywni policjanci

Dorosli pracownicy stuzby zdrowia
psychicznego
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Funkcjonariusze ds. wykroczen e Dorosli pracownicy socjalni
wobec nieletnich e Pracownicy zajmujacy sie
(prewencja/koncentracja na catej przemocg domowg
rodzinie) e Pracownicy i wolontariusze w
Funkcjonariusze Policji sektorze wolontariatu, spotecznym
Sasiedzkiej/PCSO i wyznaniowym
Doradcy ds. Zatrudnienia e Trenerzy pracy
Wspierania Rodzin e Lekarze rodzinni i pielegniarki
Urzednicy ds. Edukacji praktykujace

e Pracownicy biblioteki

Skuteczna wczesna pomoc

Jak wskazano w dokumencie Working Together to Protect Children (2023), skuteczna
wczesna pomoc zalezy od Scistej wspotpracy miedzy lokalnymi agencjami w celu:

Zidentyfikuj dzieci i rodziny, ktére odniostyby korzysci z wczesnej interwencji.

Ocen potrzeby catej rodziny, zapewniajac zindywidualizowane, holistyczne
wsparcie.

Komunikuj sie skutecznie poprzez regularne spotkania miedzy praktykami
pracujacymi z rodzing.

Koordynuj i zapewniaj wsparcie w ramach spersonalizowanego planu,
opracowanego wspdlnie z rodzing i regularnie aktualizowanego, aby
odzwierciedli¢ zmieniajace sie potrzeby.

Angazuj rodziny i ich szersze sieci poprzez ustrukturyzowane podejmowanie
decyzji, zapewniajac, ze gtos dziecka ma kluczowe znaczenie dla planowania.

Dzieci powiedziaty nam, ze chcag zostac¢ ze swoimi rodzinami tam, gdzie jest to
bezpieczne, aby by¢ kochane i otoczone opiekg, a takze mie¢ wptyw na decyzje
dotyczace ich zycia. Rodziny z kolei szukajq wsparcia, ktére jest nieinwazyjne,
praktyczne i wzmacniajace - jednak niektdre mogg wahad sie przed przyjeciem
pomocy ze wzgledu na stygmatyzacje lub przeszte doswiadczenia.

Wtasciwa pomoc we wiasciwym czasie Wskazowki, Rada Gminy Swindon

Wczesna rozmowa i planowanie pomocy

W Swindon Rozmowa i Plan Wczesnej Pomocy (EHC) to proces majacy na celu
wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin borykajacych sie z dodatkowymi potrzebami.
Koncentruje sie na wczesnej identyfikacji, szybkiej interwencji i skoordynowanej
reakcji, aby zapewni¢ wiasciwe wsparcie we wtasciwym czasie. Proces ten jest
stosowany na wszystkich poziomach potrzeb, w tym w przypadkach zwigzanych ze

Rebel Training Group Ltd/ Numer firmy 15683258

45


https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/file/673/right_help_at_right_time

©Grupa Szkoleniowa Rebeliantéw 2025 / Polityka bezpieczenstwa.

#REBEL

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami (SEND).

Celem jest wzmocnienie pozycji rodzin i utrzymanie rodziny w centrum procesu
wsparcia, przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb dziecka z perspektywy Child
First, Think Family i spotecznosci. Pomaga to zapewnié, ze wszystkie dzieci,
niezaleznie od okoliczno$ci, majq najlepszy start w zyciu i sq wspierane, aby dorastac
bezpiecznie, stabilnie i zdrowo.

Jak dziata ten proces

Proces rozpoczyna sie, gdy terapeuta zidentyfikuje potrzebe wczesnej pomocy. Za
zgodg mitodej osoby, rodzica lub opiekuna, terapeuta zainicjuje Rozmowe i Plan
Wczesnej Pomocy, a jesli zajdzie taka potrzeba, zorganizuje spotkanie Zespotu Wokot
Rodziny (TAF).

Spotkanie TAF gromadzi profesjonalistdw posiadajacych odpowiednig wiedze
specjalistyczng, aby odpowiedzie¢ na potrzeby dziecka i opracowac dostosowany do
jego potrzeb plan wsparcia. Podczas spotkania rodziny (w tym dziecko, w stosownych
przypadkach) wspodtpracujg z profesjonalistami, aby uzgodni¢ Gtdwnego Specijaliste,
zaufang osobe, ktora bedzie koordynowaé wsparcie i utrzymywac regularne
przeglady.

Cele i plan EHC
Celem procesu jest:

e Zapewnij wczesne, proaktywne wsparcie, ktdére koncentruje sie na catej rodzinie.

e Zadbaj o pozytywne zaangazowanie w rodzine i zbuduj plan skoncentrowany na
wynikach.

e Zachecaj spotecznos¢ do angazowania sie i wspotpracy miedzy stuzbami.

e Unikaj koniecznosci eskalacji, oferujgc odpowiednig interwencje w odpowiednim
czasie.

Ocena potrzeb ustawowych

Rozmowa i plan wczesnej pomocy jest réwniez kluczowym narzedziem dla placowek
wczesnoszkolnych, szkot i uczelni w leczeniu dzieci i mtodziezy z SEND. Pomaga
rejestrowac, monitorowac i oceniac interwencje oraz postepy w osigganiu wynikéw
ustalonych dla dziecka lub mtodej osoby.

Proces ten zapewnia, ze dzieci otrzymujg spdjng, dobrze skoordynowang pomoc,

umozliwiajac im wykorzystanie swojego potencjatu w Srodowisku wspierajagcym i
opartym na wspotpracy.
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Oferta wczesnej pomocy dla rebeliantow

W Rebel Training jesteSmy zaangazowani w identyfikowanie potrzeb jak najszybciej,
umozliwianie rodzinom wyznaczania wtasnych celéw i zapobieganie niepotrzebnej
eskalacji do ustug ustawowych. Nasze ukierunkowane ustugi wczesnej pomocy sg
oparte na skierowaniach i obejmujg grupy docelowe dla dzieci i mtodziezy, takie jak
grupy wychowawcze, umiejetnosci emocjonalne i sztuka dla dobrego samopoczucia,
praca wspierajgca rodzine i grupy rodzicielskie.

Zobowigzujemy sie do pracy z dzie¢mi i ich rodzinami w oparciu o zasady, ktére
zapewniajg wysokiej jakosci, petne wspotczucia i skuteczne wsparcie.

Bedziemy:

e Dostarczaj praktyke opartg na traumie

e Nadaj priorytet gtosowi i potrzebom dziecka

e Podejmuj Swiadome, oparte na dowodach decyzje

e Skoncentruj sie na znaczacych, ditugoterminowych wynikach

e Traktuj wszystkich z szacunkiem, uczciwoscig i przejrzystoscig

e Aktywnie stuchaj rodzin i doceniaj ich perspektywe

e Rozpoznawaj i rozwijaj mocne strony, a nie tylko wyzwania

e Jasno komunikuj problemy i nakreslaj kroki, ktére nalezy podjac¢, aby je
rozwigzac

e Uznanie istotnej roli rodziny, spotecznosci i tozsamosci kulturowej

e Zapewnienie wczesnej interwencji, zapewniajac, ze wsparcie pozostaje na
najnizszym skutecznym poziomie

Zdajemy sobie sprawe z kluczowego zwigzku miedzy zdrowiem a stabilnoscig
poszczegolnych cztonkéw rodziny i dlatego tak wazna jest wspétpraca z catq rodzing w
celu uzyskania najlepszych wynikdw, przy czym wszystkie agencje zaangazowane w
prace cztonkdéw rodziny powinny ze sobg wspotpracowad, a rodziny opowiadajg swojg
"historie" tylko raz. To opisuje zespdt wokot rodziny.

Zespot wokot rodziny

W Rebel Training tgczymy cztonkdw rodziny i profesjonalistow poprzez spotkania
Team Around the Family (TAF). Korzystajac z podejscia "Najpierw dziecko, mysl o
rodzinie, spotecznos$¢", wraz z EHC i Planem, skupiamy sie na budowaniu mocnych
stron i wspotpracy z wieloma agencjami w celu tworzenia i przegladu praktycznych
plandw wsparcia w oparciu o potrzeby dziecka.

e Glos dzieci i mtodziezy ma znaczenie - ich wktad ksztattuje decyzje i wsparcie.
e Rodziny sg kluczowymi partnerami — wspétpracujemy z nimi, aby budowac site,
odpornos¢ i niezaleznosc.
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e Wsparcie opiera sie na tym, co dziata - nasze podejscie jest oparte na dowodach
i skoncentrowane na wynikach.

e Wspdlna wizja dla wszystkich praktykéw - wszyscy zaangazowani sg
zaangazowani w stawianie rodzin w centrum wyszukiwania i wdrazania
rozwigzan.

Spotkanie Team Around the Family (TAF) to wspierajace i skoncentrowane na
rozwigzaniach spotkanie, ktdre tgqczy rodzine i pracujacych z nig profesjonalistéw.
Celem jest zidentyfikowanie potrzeb, wykorzystanie mocnych stron i stworzenie
jasnego planu, ktéry pomoze dziecku i rodzinie dobrze sie rozwijac.

Podczas spotkania:

Rodzice, opiekunowie i dzieci (w stosownych przypadkach) dzielg sie swoimi
pogladami i doswiadczeniami.

Specjalisci z réznych stuzb (np. edukacji, stuzby zdrowia, opieki spotecznej)
oferujg wsparcie i omawiajg, w jaki sposdb moga wspotpracowac.

Uzgadnia sie gtdwnego specjaliste, ktéry koordynuje pomoc i zapewnia
przestrzeganie planu.

Zespot tworzy spersonalizowany plan dziatania, aby rozwia¢ obawy i wykorzystac
mocne strony rodziny.

Spotkania TAF sg oparte na wspotpracy, nie oceniaja i koncentruja sie na
pozytywnych zmianach. Zapewniajg rodzinom odpowiednie wsparcie we wtasciwym
czasie, zapobiegajac eskalacji problemow.

Ochrona dzieci poprzez wspoétprace

W Rebel Training wierzymy, ze ochrona jest najskuteczniejsza, gdy odbywa sie we
wspotpracy z rodzicami i opiekunami. Zgodnie z Pracg razem na rzecz ochrony dzieci
(2023) przyjmujemy podejscie oparte na mocnych stronach, wspierajgc otwartg i
szczerg komunikacje, jednoczesnie dbajac o to, aby zyczenia i uczucia dzieci i
mtodziezy pozostaty w centrum procesu decyzyjnego.

Ustawy o dzieciach z 1989 i 2004 r. podkreslajg, ze dzieci sq najbezpieczniejsze i
najszczesliwsze w swoich rodzinach, chyba ze ochrona dzieci jest absolutnie
konieczna. Naszym zobowigzaniem jest wspieranie rodzin jako catosci, pomagajac im
budowac odpornos¢ i stabilnos¢, ktdrych dzieci potrzebuja, aby sie rozwijac.

Dlatego nasi pracownicy i wolontariusze scisle wspotpracujg z rodzicami, opiekunami i
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dalszymi cztonkami rodziny - budujac relacje oparte na zaufaniu, ktére tworzg
praktyczne, angazujace i skuteczne $ciezki wsparcia. Podstawa ta poprawia réwniez
komunikacje, gdy pojawiajq sie obawy dotyczace bezpieczenstwa.

Zasady pracy z rodzicami i opiekunami

Podejscie skoncentrowane na dziecku wymaga od praktykéw wspotpracy z rodzicami i
opiekunami, gdy tylko jest to mozliwe. Aby robi¢ to skutecznie, rodzice i opiekunowie
powinni dobrze rozumiec:

Co sie dzieje

Jakie wsparcie jest dla nich

dostepne Czego sie od nich

oczekuje W jaki sposéb mogaq dzieli¢ sie swoimi pogladami

Jest to szczegdlnie wazne, gdy istnieje uzasadniony powdd, aby podejrzewad, ze
dziecko cierpi lub jest zagrozone powazng krzywdqg - czy to w domu, poza nim, czy w
Internecie.

Wspétpracujac ze sobg, rodzice i opiekunowie majg najlepsza okazje do wprowadzenia
pozytywnych zmian, podczas gdy praktycy mogg podejmowac sprawiedliwe,
Swiadome decyzje w celu wspierania i ochrony dzieci.

Chociaz silne relacje z rodzicami i opiekunami sg wazne, najlepszym interesem
dziecka musi zawsze pozostac priorytet.

Angazowanie rodzin, do ktérych trudno dotrzec

Praktycy muszg by¢ wykwalifikowani w angazowaniu rodzin, do ktérych moze by¢
trudniej dotrze¢, takich jak:

¢ Rodzice i opiekunowie dzieci niepetnosprawnych

e Rodzice, ktorych dzieci sg narazone na krzywde poza domem

e Ojcowie i opiekunowie ptci meskiej

¢ Neurordznorodni rodzice i opiekunowie

e Rodzice i opiekunowie, ktdrzy niechetnie lub nie sq w stanie zaangazowac sie w
ustugi
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Cztery kluczowe zasady pracy z rodzicami i opiekunami

Budowanie relacji opartych na zaufaniu i wspotpracy

Skuteczne partnerstwo opiera sie na empatii, szacunku i wspodtczuciu. Praktycy
najlepiej wspétpracuja z rodzinami, gdy:

e Unikaj wzmacniania wstydu, obwiniania lub cierpienia

e Przyjmij podejscie oparte na mocnych stronach, pomagajac rodzicom
rozpoznawac i rozwijac¢ ich mozliwosci

e Zrozum i zajmij sie wptywem przeciwnosci losu i traumy z wyczuciem

e Dostosuj odpowiedzi do réznych potrzeb, w tym ojcéw, opiekundw ptci meskiej i
rodzicoOw niepetnosprawnych dzieci

e Wez pod uwage sytuacje kulturowg, finansowg i osobistg, identyfikujac bariery
wsparcia i znajdujac rozwigzania

e Zachowaj czujnos¢ na zaniedbanie, znecanie sie lub wykorzystywanie,
zapewniajac bezpieczenstwo dzieci

e Podejmuj sprawiedliwe, oparte na dowodach decyzje, unikajac zatozen opartych
na stereotypach

Jasna i inkluzywna komunikacja

Skuteczna komunikacja sprawia, ze rodzice i opiekunowie czujg sie poinformowani i
zaangazowani. Praktycy powinni zadbac o to, aby cata komunikacja - zaréwno
werbalna, niewerbalna, jak i pisemna - byta:

v Petlen szacunku, jasny i bez obwiniania

v Wolny od zargonu i odpowiedni dla réoznych poziomdw zrozumienia

v Dostepny, uwzgledniajacy poziom umiejetnosci czytania i pisania,
neuroréznorodnos$c¢ i potrzeby

v jezykowe W razie potrzeby v

przettumaczone na pierwszy jezyk rodziny Wspierane przez profesjonalnych
ttumaczy (w tym brytyjskiego jezyka migowego), zamiast polega¢ na cztonkach
rodziny lub partnerach

Wzmocnienie pozycji rodzicow i opiekunow w podejmowaniu decyzji

e Rodzice i opiekunowie sg kluczowymi partnerami w podejmowaniu decyzji
dotyczacych ich dzieci. Praktycy wspierajq to poprzez:

e Tworzenie kultury otwartosci, upewnienie sie, ze rodzice rozumiejg struktury
spotkan, uczestnikéw i formaty dyskusiji.

e Umozliwienie rodzicom i opiekunom przyprowadzenia cztonka rodziny,
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przyjaciela lub osoby wspierajacej na spotkania.

e Zapewnienie odpowiedniego przygotowania, odpowiednich informacji oraz
bezpiecznej, odpowiedniej przestrzeni do uczestnictwa.

e Kierowanie rodzin do lokalnych ustug i zasobéw wsparcia (patrz Oferta lokalna
Swindon).

e Jasne wyjasnienie obaw, potencjalnego wptywu na dziecko, wymaganych zmian,
proceséw decyzyjnych, ram czasowych i oczekiwanych wynikdéw.

e Wprowadzajac te zasady, umozliwiamy rodzinom przejscie na ustugi powszechne
z pewnoscig i niezaleznoscia.

Rodzinny gtos i doswiadczenie

Aktywnie gromadzimy informacje zwrotne od rodzin i dziatamy na ich podstawie,
dbajac o to, aby osoby z doswiadczeniem zyciowym odgrywaty kluczowg role w
projektowaniu, zarzadzaniu i zapewnianiu jakos$ci naszych ustug wczesnej pomocy. To
systematyczne podejscie sprawia, ze reagujemy na zmieniajgce sie potrzeby oséb,
ktére wspieramy.

Zobowigzujemy sie do wspottworzenia ustug z rodzinami, wspierania wspoétpracy i
dawania im wyboru, kontroli i aktywnego uczestnictwa. Poprzez inicjatywy wsparcia
rowiesniczego, takie jak Forum Lideréw Dobrobytu Miodziezy i Family Connectors,
pomagamy rodzinom budowaé umiejetnosci zyciowe, spoteczne i przywddcze,
zwiekszajac pewnosc siebie i wzmacniajac poczucie sprawczosci.

Dzielenie sie obawami

Komunikacja w zespole

Jesli pojawig sie obawy dotyczace dobra lub bezpieczenstwa dziecka, zwykle
omawiamy je z jego rodzicem lub opiekunem, chyba ze zasiegneliSmy zewnetrznej
profesjonalnej porady, ktéra wskazuje, ze udostepnienie tych informacji moze narazic¢
dziecko na wieksze ryzyko.

W stosownych przypadkach:
e Czlonek Zespotu ds. Ochrony moze skontaktowac sie z rodzicem lub opiekunem
w celu omdwienia watpliwosci.
e Jesli Kluczowy Praktyk lub inny odpowiedni cztonek personelu ma ugruntowane
relacje z rodzing, moze by¢ najlepiej przygotowany do nawigzania kontaktu.
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Raporty
Gdy raporty sg pisane o dzieciach, mtodziezy i cztonkach rodziny:

e Rodzice i opiekunowie sg zazwyczaj wstepnie informowani o wszelkich obawach
ustnie, przed przeczytaniem ich w formie raportu.

e Rodzice i opiekunowie zazwyczaj majg mozliwos¢ zapoznania sie z tresciq przed
konferencjg Team Around the Family (TAF), Early Help, Child in Need lub Child
Protection Conference.

e Zostanie to wstrzymane tylko wtedy, gdy profesjonalisci zalecg inaczej.

Skierowanie do opieki spotecznej

Jesli wymagane jest skierowanie do Dzieciecej Opieki Spotecznej, cztonek Zespotu ds.
Ochrony zazwyczaj:

e Poinformuj rodzica lub opiekuna o skierowaniu i jego tresci.

e Podaj jasne informacje o przyczynach skierowania.
. Naszym priorytetem jest zawsze bezpieczenstwo dziecka, a w niektorych
przypadkach przed nawigzaniem bezposredniego kontaktu wymagane beda wskazdéwki
od zewnetrznych agencji

Wprowadzenie

Obawy o dobro dziecka mogg pojawiac sie w wielu réznych kontekstach; Dzieci mogq
by¢ maltretowane w rodzinie przez osoby, ktore sg im znane. Mogg by¢ maltretowane
przez osobe dorosta lub dorostych lub inne dziecko lub dzieci w ich sieci rodzinnej;
Jest to réwniez okreslane jako przemoc rodzinna.

Zobacz takze "Co zrobi¢, jesli martwisz sie, ze dziecko jest maltretowane" - DfE,
marzec 2015 r. oraz krajowe standardy praktyk wieloagencyjnych zawarte na
stronach 82-84 Working Together 2023.

Rozpoznawanie naduzyc¢
Znecanie sie jest forma znecania sie nad dzieckiem i moze by¢ spowodowane

wyrzadzeniem krzywdy, byciem $wiadkiem krzywdy innych lub niezapobieganiem
krzywdzie. Working Together 2018 wymienia cztery kategorie naduzyc:
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Fizyczny
Emocjonalny
Seksualne i
Zaniedbywac.

Patrz Zatgcznik 1, aby zapoznac sie z definicjami i mozliwymi wskaznikami znecania
sie i zaniedbywania.

Pracownicy i wolontariusze Rebel Training sg $wiadomi, ze;

Naduzycia, zaniedbania i kwestie zwigzane z ochrong rzadko sg samodzielnymi
zdarzeniami, ktére w wiekszosci przypadkéw mozna objaé jedng definicjg lub
etykietg; Wiele probleméw bedzie sie na siebie naktadac.

Obawy dotyczace dobrostanu dzieci mogg pojawiac sie w wielu réznych
kontekstach i mogq sie znacznie rézni¢ pod wzgledem charakteru i powagi.
Dzieci mogg by¢ maltretowane przez swoich réwiesnikow, cztonkéw rodziny, w
Srodowisku instytucjonalnym/spotecznym, przez osoby, ktére sg im znane, przez
obcych lub za posrednictwem Internetu.

W przypadku znecania sie nad dzieckiem ze wzgledu na honor, w tym matzenstw
dzieci i okaleczania zenskich narzadéw ptciowych, dzieci mogq zostaé wywiezione
z kraju w celu znecania sie.

Znecanie sie i zaniedbywanie moze mie¢ miejsce przez pewien czas lub by¢
jednorazowym zdarzeniem. Moze to mie¢ powazny dtugoterminowy wptyw na
wszystkie aspekty zdrowia, rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka.

Znaki ostrzegawcze i objawy znecania sie i zaniedbywania moga sie réznic¢ w
zaleznosci od dziecka. Dzieci rozwijajg sie i dojrzewajg w réznym tempie, wiec
to, co wydaje sie niepokojgcym zachowaniem dla mtodszego dziecka, moze byc¢
normalne dla starszego dziecka.

Zachowania rodzicielskie mogg réwniez wskazywac na znecanie sie nad
dzieckiem lub zaniedbywanie go, dlatego personel bedzie wyczulony na
interakcje rodzic-dziecko lub na niepokojgce zachowania rodzicielskie; Moze to
obejmowac rodzicéw, ktérzy sa pod wptywem narkotykdéw lub alkoholu lub jesli
nastgpi nagta zmiana w ich zdrowiu psychicznym.

Wazne jest, aby reagowac na problemy tak wczesnie, jak to mozliwe i zapewnic
dziecku i jego rodzinie odpowiednie wsparcie i ustugi, a takze uzna¢, ze znak
ostrzegawczy nie oznacza automatycznie, ze dziecko jest maltretowane.

Inne kwestie zwigzane z bezpieczenstwem, o ktorych nalezy pamietac:

Pracownicy i wolontariusze muszg zapoznac sie z petnym Zatacznikiem 2, aby
zrozumiec te konkretne kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i mozliwe wskazniki:

Znecanie sie nad dzieckiem (przemoc seksualna i molestowanie seksualne).
Radykalizacja postaw i ekstremizm.

Okaleczanie zenskich narzadéw piciowych (FGM).

Wykorzystywanie seksualne dzieci (CSE).
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e Przestepcze wykorzystywanie dzieci (CE).

e Przemoc domowa (DA).

e Dzieci z cztonkami rodziny w wiezieniu.

e Bezdomnos¢.

¢ Prywatna opieka zastepcza.

e Siniaki lub niewyjasnione urazy u dzieci nieporuszajacych sie.
e Zdrowie psychiczne.

Szkoda poza domem

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ dzieci i dorostych przed wszelkimi rodzajami
wykorzystywania. Zdajemy sobie sprawe, ze jest wiele do zrobienia, aby zapewni¢
konsekwentng, solidng i zintegrowang reakcje na dzieci i dorostych zagrozonych
wykorzystywaniem w Swindon. Krzywda poza domem, SBC

Strategia wyzysku w kazdym wieku (PDF) przedstawia podejscie partnerskie, ktore
przyjmujemy i jest skierowana do profesjonalistéw, ktérzy pracujg nad ograniczeniem
wyzysku w Swindon.

Wazne jest, aby wszyscy partnerzy pracujacy z dzie¢mi, dorostymi i szerszym
spoteczenstwem rozumieli, czym jest wykorzystywanie, czym rézni sie od innych form
przemocy oraz jak wczesnie identyfikowac problemy i reagowac na nie. Krzywda poza
domem (krzywda pozarodzinna) obejmuje wyzysk, taki jak uwodzenie,
wykorzystywanie seksualne, wykorzystywanie przestepcze (np. granice hrabstw),
wspodiczesne niewolnictwo i szkodliwe zachowania seksualne. Szkody te mogg
wystgpi¢ w réznych srodowiskach, w tym w przestrzeni publicznej, w Internecie i w
grupach réwiesniczych.

O co mozesz sie martwic

e Mozesz mie¢ obawy o dobro ucznia z réznych powodow:

e Widziates lub styszates co$, co budzi obawy.

e Zauwazyte$ zmiane w ich zachowaniu, nastroju lub zaangazowaniu.

e Zauwazytes$ niewyjasniony $lad lub uraz, ktéry Cie niepokoi.

e Obawiasz sie o bezpieczenstwo lub dobre samopoczucie ucznia, ktory jest
nieobecny w osrodku.

e Ustyszates rozmowe, ktéra sugeruje, ze uczen moze by¢ zagrozony.

Swiadomoé¢ oznak naduzycia i innych problemdw zwigzanych z bezpieczefistwem
pomaga zachowac czujnos¢. Wazne jest, aby pamietac, ze dzieci i mtodziez nie
zawsze wiedzga, jak ujawni¢ przemoc, mogg nie uznawac swoich doswiadczen za
szkodliwe lub mogg czuc sie niezdolni do méwienia o tym.
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Dodatkowe uwagi dotyczace dzieci z funkcja SEND

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami (SEND) stojgq
przed dodatkowymi wyzwaniami zwigzanymi z ochrong. Mogg one:

Majq trudnosci z komunikacjg, ktére utrudniajg wyrazanie obaw lub innym tego,
co sie z nimi dzieje.

Majq uposledzong zdolnos$¢ do opierania sie naduzyciom lub unikania ich

Badz bardziej zalezny od innych w kwestii opieki, zwiekszajgc ich podatnos¢ na
zagrozenia.

Bardziej prawdopodobne jest, ze doswiadczysz izolacji spotecznej lub bedziesz
mie¢ mniej zaufanych dorostych, do ktérych mozesz sie zwrécié.

Trudniej jest zrozumieé¢ zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem lub rozpoznacé
niewtasciwe zachowanie.

Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na to, aby komunikowad sie w sposob przystepny,
biorac pod uwage ich wiek, poziom zrozumienia, potrzeby komunikacyjne i
preferowany jezyk. Personel powinien rowniez zwraca¢ uwage na zmiany w
zachowaniu, ktére mogg wskazywadé na niepokdj, poniewaz niektére dzieci mogg
wyrazac¢ obawy niewerbalnie.

Znaczenie ciekawosci zawodowej

Nawet jesli nie masz pewnosci lub jesli dziecko nie ujawnito informacji bezposrednio,
zawsze powinienes$ zaufa¢ swojemu instynktowi i zgtaszac¢ wszelkie obawy do
wyznaczonego kierownika ds. bezpieczenstwa (DSL). Twoja zawodowa ciekawos$c¢
moze pomoc chroni¢ dziecko, ktdre moze jeszcze nie by¢ w stanie samodzielnie
poprosi¢ o pomoc.

Reagowanie na ujawnione informacje

Gdy uzytkownik ustugi zwierza sie Ci bezposrednio, udostepniajac informacje, ktére
mogq wskazywac, ze jest narazony na naduzycie, zaniedbanie lub wykorzystanie, jest
to okreslane jako ujawnienie. Dla pracownikow, zwiaszcza tych pracujacych w terenie
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lub poza nim, pomocne moze by¢ posiadanie wydrukowanej kopii arkusza odpowiedzi
na ujawnienie naduZycia (Zatgcznik 5) w swojej teczce pracowniczej.

KROK 1: Trzymaj swojq odpowiedz w ryzach

Jesli dziecko, mtoda osoba lub cztonek rodziny ujawni Ci te informacje, powinienes:

e Zapewnij ucznia, ze jest traktowany powaznie i ze bedzie wspierany i
bezpieczny;

e Stuchaj tego, co méwi uczen, nie okazujac zadnych oznak szoku czy
niedowierzania;

e Pozwol uczniowi méwié swobodnie, nie przerywajac mu;

e Uspokdj ucznia, ale nie sktadaj obietnic o zachowaniu informacji w tajemnicy.

e Zapewnij ucznia, ze to nie jest jego wina;

e Zadawaj pytania tylko wtedy, gdy potrzebujesz wyjasnienia, uwazaj, aby nie
wktadad stéw w ich usta, zadajac pytania naprowadzajace;

e Wyjasnij uczniowi, ze postgpit stusznie, moéwigc ci o tym, i wyjasnij, co zrobisz

dalej, zgodnie z procedurami opisanymi ponizej.

KROK 2: Nagraj tak szybko, jak to mozliwe

e Podczas ujawnienia lub wkrétce po jego ujawnieniu zapisz swoje obawy przy
uzyciu najbardziej odpowiedniej metody.

e Jesli masz juz przed sobg notatnik lub konczysz ¢wiczenie plastyczne, mozesz
zapisywac notatki na kartce papieru w trakcie ujawniania informacji lub tak
szybko, jak to mozliwe.

e Pomoze Ci to w uzyciu wtasnych stéw ucznia tam, gdzie ma to zastosowanie, a
pozniej uje¢ wszelkie bezposrednie cytaty w cudzystdw w petnym raporcie;

¢ Nastepnie wykonaj kolejne kroki ponizej.

Dziatania, ktore nalezy podja¢, gdy masz obawy

KROK 1: Masz obowiazek zajac¢ sie swoimi obawami:

e Czy musisz podja¢ natychmiastowe dziatania, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo

dziecku lub dorostemu wymagajacym szczegdlnego traktowania?
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Jesli obawiasz sie, ze dziecko moze by¢ w bezposrednim niebezpieczenstwie lub
zagrozone powazng krzywda, musisz dziata¢ natychmiast i przed zakonczeniem
sesji. Moze byc¢ konieczne podjecie decyzji o tym, czy powrdt ucznia do domu
jest bezpieczny;

Zgtos swoje obawy bezposrednio czionkowi zespotu ds. bezpieczenstwa, tak
szybko, jak to mozliwe, w najbardziej odpowiedni sposdb, np. twarzg w twarz,
telefonicznie lub, jesli pracujesz samotnie z uzytkownikiem ustugi, bardziej
odpowiednie moze by¢ wypetnienie cyfrowego formularza problemu (na
SharePoint) z wypetnionym formularzem tekstowym do DSL/DDSL;

W pierwszej kolejnosci zgto$ swoje obawy do naszej wyznaczonej kierownika ds.
bezpieczenstwa, Joanne Vertannes, 07392331817.

Jesli DSL jest niedostepny, prosimy o zgtoszenie sie do naszego zastepcy DSL.:
Aby zosta¢ mianowanym, wpisa¢ numer;

Jesli nikt z zespotu zabezpieczajacego nie jest dostepny, porozmawiaj z
najwyzszym rangg cztonkiem personelu na miejscu. Jesli to Ty, zapoznaj sie z
sekcjq "Rola DSL";

Jesli Twoje obawy dotycza znecania sie nad dzieémi, zapoznaj sie rowniez z
czescig 2 tego dokumentu i zapoznaj sie z czescig 5 Zapewnienie dzieciom

bezpieczenstwa w edukacji (wrzesien 2023 r.).

KROK 2: Nagrywanie zdarzenia:

Rebel Training Group Ltd/ Numer firmy 15683258

Jak najszybciej zgto$ swoje obawy za pomocg naszego formularza raportu

dotyczgcego bezpieczenstwa cyfrowego w cyfrowym Srodowisku roboczym w

programie SharePoint lub naszego formularza raportu dotyczacego

bezpieczenstwa w wersji papierowej (zatacznik 3).

Formularz ten znajduje sie w Centrum, a puste kopie (tylko na stronie 1)
powinny by¢ przechowywane w Teczce Personelu do pracy w terenie i poza nim.
Wszyscy pracownicy zostang przeszkoleni w tym zakresie podczas szkolenia,
jednak szczegotowe instrukcje dotyczace sktadania cyfrowego lub papierowego
formularza obaw/incydentu dotyczacego bezpieczenstwa znajdujg sie w

Podreczniku dla personelu i wolontariuszy.
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e Jezeli zaobserwowano slady lub obrazenia, muszg one by¢ zaznaczone na mapie
ciata; Fotografie nigdy nie beda wykonywane (Zatacznik 4).

e Zapisz petng date i godzine, lokalizacje, swoje imie i nazwisko oraz role i
utrzymuj swoj zapis tak szczegétowo, jak to tylko mozliwe;

e Uzywaj petnych imion i nazwisk, a nie inicjatéw, poniewaz musimy by¢ w stanie
zidentyfikowac, kim sg poszczegdlne osoby;

e W stosownych przypadkach uzywaj wtasnych stéw ucznia i umiesé wszelkie
bezposrednie cytaty w cudzystowie;

e Uwzglednij to, co widziate$/styszates/zauwazytes, co Cie niepokoi? Czy uczen
zakomunikowat, ze co$ jest nie tak? Ustnie? Zachowanie?

e Upewnij sie, ze Twdj zapis jest jasny i oparty na faktach. Jezeli zawart Pan swojg
opinie w swoim sprawozdaniu, czy jasno dat Pan/Pani do zrozumienia, ze jest to
Panska opinia?

e Wyjasnij, dlaczego to, co widziate$/styszates/zauwazytes$, niepokoi Cie? Czego sie
obawiasz, ze sie stanie, jesli ten problem/incydent nie zostanie rozwigzany?

e Czy jest jakis kontekst, ktdry mozesz znac?

e Czy jest to pierwsza obawa, czy tez miates inne obawy?

e Uwzglednij wszelkie dziatania, ktére juz podjates;

e Jesli formularz Safeguarding Concern Form (kopia cyfrowa lub papierowa) jest
niedostepny, notatki na maszynie do pisania w dokumencie Word (wéwczas
chronionym hastem) lub notatki odreczne mozna sporzadzi¢ na kartce papieru.
(Odreczne notatki muszg zosta¢ zachowane przez pracodawce, nawet jesli
notatki sg nastepnie zapisywane / przepisywane na formularzu);

e Nalezy pamieta¢, ze rodzice/opiekunowie mogg miec¢ dostep do dokumentacji, a
takze mogg by¢ wykorzystywane na spotkaniach z udziatem wielu podmiotow
oraz w postepowaniach karnych. Dokumentacja powinna by¢ przejrzysta,

wyczerpujaca i profesjonalnie napisana.

Krok 3: Porozmawiaj z rodzicami i zasiegnij porady, jesli uznasz to za
konieczne:

e Uwzglednij, czy rozmawiates$ z rodzicami/opiekunami o problemie/incydencie.
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e Pamietaj, ze moze byc¢ konieczne zasiegniecie porady cztonka zespotu ds.
ochrony, jesli nie masz pewnosci, czy rozmowa z rodzicem moze zwiekszy¢
ryzyko dla dziecka.

e Jesli rodzic jest domniemanym sprawca, przed rozmowg z rodzicem/opiekunem
nalezy zawsze zasiegng¢ porady zespotu ds. ochrony;

e Oryginat formularza zgtoszeniowego (w przypadku wersji papierowej) nalezy
przekazac¢ osobiscie do DSL/Zastepcy DSL;

e Informacje powinny by¢ zawsze przechowywane w sposdb bezpieczny i poufny;

e Kopie nie powinny by¢ przechowywane przez uzytkownika.

Krok 4 : Postepuj zgodnie z instrukcjami i otrzymaj odpowiednia
informacje zwrotna:

e Powinienes$ otrzymac informacje zwrotng o tym, jakie dziatania, jesli w ogdle, sg
podejmowane w odpowiedzi na Twoje zgtoszenie. Zalecany czas na to 24
godziny.

e Jesli nie otrzymasz informacji zwrotnej lub uwazasz, ze sytuacja studenta nie
poprawia sie, masz obowigzek skontaktowac sie z DSL / zastepcg DSL.

e Aby zrozumie¢ proces podejmowania decyzji przez Zespoét ds. Bezpieczenstwa,
zapoznaj sie ze stronami 2 i 3 papierowego formularza Safeguarding Concern
Form i przeczytaj The Right Help at the Righ Time Threshold Guidance 2024

(Wtasciwa pomoc przy prawym progu czasowym 2024)

e Po uptywie tego okresu mozesz poprosi¢ o dodatkowy nadzér nad
zabezpieczeniami podczas przestuchania.
e Jesli uwazasz, ze Twoje obawy wymagajq dalszej eskalacji, zapoznaj sie z

Procedurami eskalacji.
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Proces reagowania na zahezpieczenia: kroki majace
na celu ochrone zagrozonego tziecka

Po zgtoszeniu problemu lub ujawnienia do Zespotu ds. Bezpieczenstwa, Wyznaczony
Kierownik ds. Bezpieczenstwa (DSL) lub Zastepca DSL wykona nastepujace
kroki, aby odpowiednio zareagowac i chroni¢ dziecko, mtoda osobe lub osobe

dorostg wymagajacq szczegdlnego traktowania.

Krok 1: Ocen bezposrednie zagrozenie

e Jesli dziecko lub mioda osoba znajduje sie w bezposrednim niebezpieczenstwie,

zadzwon pod numer 999

e W powaznych przypadkach ze znacznym ryzykiem szkody nalezy natychmiast
skontaktowac sie z Children's Social Care.

e Wiecej informacji na ten temat mozna_znalez¢ w sekcji dotyczacej zasad
Skierowanie do opieki spotecznej.

Krok 2: Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem

e Skontaktuj sie z rodzicem/opiekunem, chyba ze Opieka Spoteczna ds. Dzieci
zaleci inaczej.

o Jesli istniejg dowody na to, ze udostepnianie informacji moze zwiekszy¢ ryzyko
szkdd, najpierw zasiegnij porady, zanim poinformujesz rodzicéw.

e W przypadku podjecia decyzji o nieinformowaniu rodzicéw, nalezy to wyraznie
udokumentowacd.

e W wiekszosci przypadkdéw poinformowanie rodzicow nie zwiekszy ryzyka.

e W razie potrzeby popros rodzicow o wszelkie dodatkowe informacje, ktére mogq

pomdc w procesie zabezpieczania.
e Upewnij sie, ze rodzic/opiekun rozumie, Zze organizacja bedzie prowadzi¢
rejestr.

Krok 3: Ocen poziom ryzyka

e Zapoznaj sie ze wskazéwkami dotyczacymi progu Wtasciwa pomoc w
odpowiednim czasie, aby okresli¢ odpowiednig akcje.

e Rozwazac:

e Kto stwarza ryzyko? (Zagrozenia rodzinne lub pozarodzinne, np. réwiesnicy,
dorosli poza domem).
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Czy jest to nowy problem, czy ciqgty problem?

Wiek, podatnos¢ dziecka i jego potrzeby w zakresie wysylania.

Jakie$ wczesniejsze obawy? Sprawdz zapisy dotyczace bezpieczenstwa i
porozmawiaj z wewnetrznymi specjalistami (DSL lub Deputy DSL).

Czy zaangazowani sq inni profesjonalisci? (np. Szkolny DSL).

Jesli natychmiastowe skierowanie do Opieki Spotecznej dla Dzieci nie jest
wymagane, rozwaz:

Czy dziecko jest juz zaangazowane w Wczesng Pomoc?

Czy rodzina zaangazowata sie na poziomie Team Around the Family (TAF)?
Czy wczesna rozmowa o pomocy (EHC) i plan bytyby odpowiednie?

Krok 4: Informacja zwrotna dla osoby polecajacej problem

Upewnij sie, ze pracownik lub wolontariusz, ktéry zgtosit problem, otrzyma
informacje zwrotng na temat:

Podjete dziatania

Nastepne kroki (jesli dotyczy)

Krok 5: Zaktualizuj rekordy

Rekord:

o Dziatania podjete i zakoriczone.

o Proces decyzyjny (w stosownych przypadkach).

o Woyniki problemu dotyczacego zabezpieczenia.
Korzystaj z odpowiedniej dokumentacji, w tym:
Formularz obaw dotyczacych bezpieczenstwa (Zatacznik 3)
Mapa ciata (dodatek 4) (w stosownych przypadkach)
Cyfrowa chronologia zabezpieczajaca
Zabezpieczenie chronologii (w wersji papierowej) (Dodatek 7)
Ustaw zadania nastepcze w narzedziu do zarzadzania projektami
zabezpieczajacymi , aby zapewnic ciagte monitorowanie.

Udzielamy stopniowej odpowiedzi, w tym stopniowego wycofywania sie z ustug
ustawowych. Oznacza to przejscie od powszechnego wsparcia do wczesnej pomocy,
od wczesnej pomocy do ustawowej

Nasz zespdt ds. bezpieczenstwa korzysta z wytycznych dotyczgcych progu wtasciwej
pomocy, profesjonalnej oceny, analizy ryzyka i czynnikdw ochronnych, aby ocenic¢
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natychmiastowe i eskalujace ztozone potrzeby oraz ryzyko znecania sie, zaniedbania
lub krzywdy.

"Kontinuum potrzeb" w zakresie ochrony dzieci to ramy, ktére pomagajq
profesjonalistom identyfikowad i zaspokajaé potrzeby dzieci i rodzin, prowadzac ich
przez spektrum wsparcia, od ustug powszechnych po specjalistyczne interwencje, w
zaleznosci od poziomu ryzyka i potrzeb.

Early Help
Additional
Needs
R Addtional
N needs have
) Universal been identified
e 4 Services that require a
Lead
Needs are met by Practitioner to
the u" coordinate
community and support. This
universal services could be single
within their own agency

Deskryptory poziomow

Wczesna pomoc - dodatkowe potrzeby (poziom 2)

Za zgoda rodzicow jedna agencja bedzie koordynowac ocene i opracuje plan
wsparcia, aby zapobiec eskalacji problemow.

Wsparcie moze by¢ krotkoterminowe, ale ma zasadnicze znaczenie dla
zapobiezenia koniecznosci bardziej intensywnej interwencji.

Specjalisci ze stuzb powszechnych (np. szkoty, pracownicy stuzby zdrowia)
wspotpracujg ze sobg, aby zapewni¢ dodatkowe wsparcie.

Gtéwny specjalista (potencjalnie DSL) jest odpowiedzialny za koordynacje Planu
Rodzinnego, ktéry jest regularnie weryfikowany podczas spotkan Zespotu Wokot
Dziecka/Rodziny (TAC/F).

Po zakonczeniu oceny i recenzje wczesnej pomocy sg bezpiecznie przesytane do
Dziatu Opieki nad Dzie¢mi zgodnie z opisem w tym procesie.

Wczesna pomoc - zilozone potrzeby (poziom 3)

Za zgoda rodzicdw wsparcie jest koordynowane przez wiele agencji ze wzgledu
na ztozone potrzeby, w tym wsparcie dla dzieci z SEND.
Stuzby wspétpracujg w celu oceny, planowania i pracy z rodzing w celu
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wprowadzenia pozytywnych zmian.

Chociaz wsparcie moze by¢ krotkoterminowe, bez interwencji obawy mogga sie
nasili¢ i wymagacé zaangazowania ustawowego.

Potrzeby dziecka mogg by¢ omawiane w wieloagencyjnym Panelu Lokalnym, w
ktérym wyznaczany jest Gtowny Terapeuta, ktéry nadzoruje plan wsparcia.
Specjalisci ubiegajacy sie o wsparcie na poziomie 3 muszg wykazac sie
istniejacymi interwencjami za pomocg planu wczesnej pomocy lub odpowiednich
ocen.

Specjalista/Wsparcie Ustawowe (Poziom 4)

Dziecko w potrzebie (sekcja 17)

Dzieci pod opieka (CLA) i dzieci z rodzin zastepczych prywatnie - CLA
znajdujq sie pod opiekg wtadz lokalnych, ale niekoniecznie musza by¢ narazone
na bezposrednie ryzyko krzywdy. Dzieci wychowywane prywatnie mogg
potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia, ale nie zawsze sg zagrozone.

Dzieci zaangazowane w system sadownictwa karnego lub
doswiadczajace ostrych kryzyséw zdrowia psychicznego - dzieci te mogq
wymagac intensywnego wsparcia wielu agencji, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby,
ale nie zawsze sq narazone na powazng krzywde.

Dzieci bez opieki ubiegajace sie o azyl - dzieci te czesto potrzebujg wsparcia
opieki spotecznej ze wzgledu na swojg sytuacje, ale ich przypadki nie zawsze
muszg wigzac sie ze znaczng szkoda.

Ochrona dzieci (sekcja 47)

Dzieci objete nakazem ochrony w nagtych wypadkach, nakazem
tymczasowej opieki lub nakazem petnej opieki - te nakazy prawne sg
wydawane tylko wtedy, gdy istnieje uzasadniony powdd, aby sadzi¢, ze dziecko
cierpi lub moze doznac¢ znacznej krzywdy, co oznacza, ze podlegajq sekcji 47.

Na tym poziomie interwencja ma charakter ustawowy i obejmuje specjalistyczne
ustugi majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dziecka.
Niektére sytuacje mogg poczatkowo wchodzi¢ w zakres sekcji 17, ale mogg zostac
przeniesione do sekcji 47, jesli istniejg dowody na powazng szkode lub ryzyko.

Eskalacja obaw: gdy wczesna pomoc nie wystarcza

Chociaz wczesna pomoc moze by¢ skuteczna we wspieraniu dzieci i rodzin, wazne
jest, aby zdac¢ sobie sprawe, ze:

Niektdre dzieci i rodziny mogg nie doswiadczy¢ poprawy wynikow lub
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zwiekszonego bezpieczenstwa pomimo interwencji wczesnej pomocy.
Rodziny mogg zdecydowac sie nie angazowac¢ w pomoc Early Help, co
prowadzi do eskalacji obaw.

Dziecko moze by¢ narazone na powazna krzywde, wymagajacg ustawowej
reakcji ochronnej.

Na tym etapie zespoty ds. bezpieczenstwa powinny zapoznad sie ze wskazéwkami
dotyczacymi progu Right Help at the Right Time, aby ustali¢, czy konieczne jest

skierowanie do Children's Social Care.

RF1: Skierowanie do Children's Social Care, Swindon.

Wydrukowane kopie sg rowniez przechowywane w Folderze Ciggtosci Dziatania.

Co nalezy wzig¢ pod uwage podczas wypetniania RF1

Wypetniajac formularz polecajacy, osoba polecajgca wezmie pod uwage nastepujace
punkty:

Uwzglednij "gtos" dziecka: Uchwyc¢ wszelkie zachowania lub wypowiedzi
dziecka, ktore mogq wskazywac na niezaspokojone potrzeby.

Przedstaw obraz tego, co dziecko przezyto: Jak wyglada zycie tego dziecka?
Z jakimi wyzwaniami mierzg sie w swoim codziennym otoczeniu?

Ocen zrodto ryzyka: Czy ryzyko jest rodzinne (z rodziny czy pozarodzinne
(spoza rodziny)? Czy wzigte$ pod uwage szerszg dynamike rodziny, srodowisko i
kontekst, w ktérym zyje dziecko?

Zidentyfikuj obawy zwigzane z otoczeniem edukacyjnym: Jakie konkretnie
masz obawy dotyczace dobrego samopoczucia lub bezpieczenstwa dziecka?

Wez pod uwage czynniki bezpieczenstwa: Czy sg chwile, kiedy mniej
martwisz sie o dziecko? Jakie interwencje sg stosowane w celu zapewnienia
bezpieczenstwa?

Ocena wczesnej pomocy: Ocena wczesnej pomocy nie jest warunkiem
wstepnym skierowania, ale jesli zostata przeprowadzona, powinna zostac
uwzgledniona przy sktadaniu skierowania do Opieki Spotecznej dla Dzieci.

Inne ramy do rozwazenia: Rozwaz dodatkowe ramy, takie jak Hackett
Continuum, Brook Tool, Neglect Framework i Graded Care Profile, ktére mogg
zapewnic¢ dalszy wglad w potrzeby i zagrozenia dziecka.

Wypetnione skierowanie zostanie udostepnione rodzicom lub opiekunom dziecka,
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ktérzy zostang poproszeni o wyrazenie zgody na udostepnienie informacji Opiece
Spotecznej. Jesli zgoda nie zostanie wyrazona lub jesli udostepnienie skierowania
narazitoby dziecko na ryzyko, informacje mogq zostac¢ udostepnione, jesli istnieje ku
temu wazny powadd.

Wynik skierowania

Zespdt ds. ochrony Rebel Training bedzie postepowat zgodnie z ustawowymi
wytycznymi zawartymi w rozdziale 3 Wspdlnej pracy na rzecz ochrony dzieci
(grudzien 2023 r.) i bedzie przestrzegat lokalnych wieloagencyjnych procedur
ochronnych, ktére okreslajg kolejne kroki i podejmowanie decyzji po skierowaniu do
Children's Social Care.

o Dyskusja na temat strategii: Jesli istnieje uzasadniony powdd, by
podejrzewac, ze dziecko cierpi lub moze dozna¢ znacznej krzywdy, powinna
odby¢ sie dyskusja na temat strategii, w ktérej wezmie udziat Dziecieca Opieka
Spoteczna, policja, stuzba zdrowia i przedstawiciel Grupy Szkoleniowej
Rebeliantow (lub obecnego srodowiska edukacyjnego dziecka).

¢ Brak formalnej oceny: Jesli Opieka Spoteczna nad Dzieémi zdecyduje, ze
formalna ocena nie jest wymagana, Grupa Szkoleniowa Rebeliantéw zbada
mozliwos¢ zwiekszenia wsparcia duszpasterskiego, dostepu do powszechnych
ustug lub przeprowadzenia Oceny Wczesnej Pomocy.

Eskalacja to proces formalnego kwestionowania decyzji podjetych przez innego
specjaliste lub organizacje. Polityka ta zapewnia, ze profesjonalisci majg jasne i

skuteczne $rodki rozwigzywania sporéw w celu ochrony dobra dzieci i mtodziezy.

W naszej pracy z dzieémi i rodzinami spory zawodowe mogg by¢ konstruktywne.
Podejmowanie trudnych decyzji pozwala na weryfikacje i zacheca do innowacyjnych

metod pracy. Jednak nierozwigzane spory mogaq zaszkodzi¢ relacjom zawodowym i
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wptynaé na naszg zdolnos¢ do skutecznej ochrony dzieci. Bardzo wazne jest, aby

wszelkie spory zawodowe byty rozwigzywane jak najszybciej.

Nieporozumienia zazwyczaj pojawiajg sie, gdy specjalisci uwazajg, ze podejmowane
decyzje nie lezg w najlepszym interesie dziecka. W przypadku braku porozumienia co
do zapewnienia oceny lub $wiadczenia ustugi, ktore mogtyby mie¢ negatywny wptyw

na dziecko, specjalisci powinni odwotac sie do Swindon Safequarding Multi-Agency

Process for the Resolution of Professional Spors Related to Safequard and Protection
of Children.

Podczas rozwigzywania sporow zawodowych bezpieczenstwo i dobro dziecka muszg
by¢ zawsze najwyzszym priorytetem. Nierozwigzane kwestie nalezy rozwigzywac
szybko i z uwzglednieniem zagrozen dla dziecka. Wszyscy profesjonalisci powinni czué
sie upowaznieni do kwestionowania decyzji, postrzegajac to zaréwno jako prawo, jak i
odpowiedzialno$¢ w celu ochrony dziecka i promowania skutecznych praktyk

ochronnych.

Niniejsza polityka stanowi ramy dla profesjonalistéw do zgtaszania zastrzezen

dotyczacych decyzji podejmowanych przez inne agencje lub osoby, zapewniajac, ze:

e Spory zawodowe nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci ani nie odwracajg uwagi od
potrzeb dziecka.

e Problemy sq rozwigzywane w sposéb otwarty i szybki w ramach agencji i miedzy
nimi.

e Obszary praktyki, ktére mogg wymagac wyjasnienia lub przegladu, sq

identyfikowane i uwzgledniane.
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1gtaszanie problemow: co personel musi zrobié, gdy
martwi si¢ o osohe dorosia

Co zrobi¢, jesli masz watpliwosci

Jesli masz obawy dotyczace osoby dorostej, ktéra pracuje/pracuje jako wolontariusz z
dzie¢mi, musisz zgtosi¢ to poufnie.

Mozesz by¢ zaniepokojony dziataniami osoby dorostej, ktéra pracuje/pracuje jako
wolontariusz z dzie¢mi. Osobg dorostg moze by¢:
e Pracownik Rebel Training;
e Uczen, nauczyciel zastepczy lub korepetytor;
e Osoba petnoletnia pracujaca dla organizacji, zatrudniona przez strone trzecig (w
tym personel pracujacy w klubach/placowkach uniwersalnych, alternatywne
$Swiadczenia ustug i kontrahenci);

e Wolontariusz.

By¢ moze widziates lub styszates co$, co sprawia, ze czujesz sie nieswojo. Mozesz byc¢
zaniepokojony, ze dziatania osoby dorostej sq sprzeczne z Kodeksem Postepowania
dla Personelu i Wolontariuszy Centrum.

By¢ moze wiesz o sytuacji, w ktérg osoba dorosta jest zaangazowana poza Centrum,
co sugeruje, ze moze nie by¢ bezpieczna do pracy/wolontariatu z dzie¢mi i mtodzieza.

Wszystkie watpliwosci nalezy zgtaszac, postepujac zgodnie z ponizszymi krokami.
Krok 1

e Jesli obawiasz sie, ze dziecku moze grozi¢ bezposrednie niebezpieczenstwo lub
ryzykowac¢ powazng krzywde, musisz dziataé¢ natychmiast. Czy musisz podjgé

natychmiastowe dziatania, aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom?

Rebel Training Group Ltd/ Numer firmy 15683258 67



©Grupa Szkoleniowa Rebeliantéw 2025 / Polityka bezpieczenstwa.

#REBEL

Zgtos swoje watpliwosci bezposrednio do Dyrektor Zarzgdzajacej, Joanne
Vertannes tak szybko, jak to mozliwe;

Jesli nie mozna skontaktowac sie z dyrektorem zarzadzajacym, nalezy zgtosi¢ sie
do najwyzszego rangg cztonka personelu na miejscu;

Jesli Twoje obawy dotyczg Dyrektora Zarzadzajacego, zgtos sie do cztonka
Komitetu Zarzadzajacego lub bezposrednio do LADO (Local Authority Designated
Officer).

Krok 2

Zgtaszaj swoje watpliwosci za pomoca Formularza Problemoéw Personelu
(Zatacznik 6), tak szybko, jak to mozliwe;

Personel NIE powinien rejestrowac zarzutdw ani obaw dotyczacych oséb
dorostych pracujacych lub wolontariuszy ze studentami w elektronicznych
systemach ewidencji (studenckiej).

Pamietaj, aby zapisa¢ petng date i godzine, swoje imie i nazwisko oraz role, a
takze zachowa¢ jak najbardziej faktyczny zapis;

Jesli formularz zastrzezenia/ujawnienia informacji jest niedostepny, mozna
sporzadzi¢ odreczne notatki na kartce papieru. (Informacja ta musi zostac

zachowana, nawet jesli notatki zostang nastepnie spisane na formularzu).

Krok 3

Rejestruj, jakie dziatania podejmujesz, na przyktad zapisz imie i nhazwisko
pracownika, do ktérego sie zgtosites;

Oryginat formularza zgtoszeniowego nalezy przekazaé Dyrektorowi
Zarzadzajacemu lub cztonkowi Komitetu Zarzadzajacego. Kopie nie powinny by¢
przechowywane przez uzytkownika;

Jesli osoba, ktorej zgtosites problem, nie potraktuje Twojego problemu
powaznie, musisz przekazac¢ swéj problem do LADO;

Ostatecznie kazdy moze zgtosi¢ problem dotyczacy bezpieczenstwa osoby
dorostej pracujacej z dzie¢mi w samorzadzie lokalnym, proszac o rozmowe z
wyznaczonym urzednikiem witadz lokalnych (LADO). Zobacz skrécong instrukcje

kontaktu na stronie 2;
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e Dyrektor Zarzadzajaca, Joanne Vertannes, musi zosta¢ poinformowana
telefonicznie, a nastepnie wystana poczta elektroniczng za pomoca (chronionego)
formularza zgtoszeniowego w przypadku wszystkich drobnych watpliwosci i

zarzutow.

Rola gtownego ds. zarzutow

Dyrektor Zarzadzajacy / Kierownik ds. Zarzutdéw lub cztonek Komitetu Zarzadzajacego
bedzie oceniat zgtoszenia dotyczace drobnych obaw lub zarzutéw dotyczacych oséb
dorostych pracujacych lub wolontariuszy z dzie¢mi. Wstepne rozwazania skupig sie na
tym, czy dana osoba stwarza ryzyko szkody, jesli bedzie nadal petni¢ swojg obecng
role.

Rozwazg, czy istniejg dowody sugerujace, ze prég szkdd zostat osiggniety:

e o0soba ta zachowata sie w sposéb, ktory wyrzadzit szkode dziecku lub madgt
skrzywdzi¢ dziecko;

e o0soba ta mogta popetni¢ przestepstwo przeciwko dziecku lub w zwigzku z nim;

e 0soba zachowywata sie w stosunku do dziecka lub dzieci w sposéb, ktory
wskazuje na to, ze moze stwarzac ryzyko wyrzadzenia krzywdy dzieciom;

e Zachowywaty sie lub mogty zachowywacd sie w sposob, ktéry wskazuje, ze mogg
nie nadawac sie do pracy z dzie¢mi.

Zarzuty, ktore nie spetlniaja progu szkodliwosci

Stworzenie silnej kultury bezpieczenstwa wymaga, aby wszystkie obawy dotyczace
dorostych pracujacych z dzieémi byty dzielone w sposéb odpowiedzialny, rejestrowane
i odpowiednio rozwigzywane. Obawy niskiego poziomu mogg obejmowac uczucie
niepokoju lub zauwazanie zachowan, takich jak nadmierna zyczliwo$¢ wobec uczniéw
lub izolowanie ich. Pracownicy, wolontariusze i goscie muszg zgtaszac¢ wszystkie
obawy, nawet jesli nie spetniajg progu szkodliwosci.

Dziatania mogq obejmowac zwrdécenie sie o porade do LADO, zapewnienie
dodatkowych szkolen lub wydanie ostrzezen. Wszystkie obawy powinny by¢
rejestrowane, a wzorce zachowan moga spowodowac dalsze dziatania, w tym
skierowania do LADO.

40 mini
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Zarzuty, ktore speiniajq prog szkodliwosci

Jezeli wstepne informacje zawarte w raporcie bedg sugerowac, ze prog zostat
osiggniety, Dyrektor Zarzadzajacy podejmie nastepujace kroki:

W przypadku, gdy zarzut dotyczy osoby dorostej zatrudnionej
zewnetrznie/zatrudnionej na podstawie umowy o prace, dyrektor zarzadzajacy
poinformuje pracodawce o zarzucie. Oto kroki, ktére nalezy wykonac:

Krok 1

Dyrektor zarzgdzajacy skontaktuje sie z LADO niezwtocznie, przed rozpoczeciem
jakiegokolwiek dochodzenia. Placéwki edukacyjne mogq przeprowadzac¢ podstawowe
dochodzenia (patrz strona 83 KCSIE) w celu ustalenia faktow, jednak nalezy
zachowac ostroznos¢, aby nie zagrozi¢ zadnemu przysztemu dochodzeniu
policyjnemu.

Krok 2

LADO podejmie decyzje o dalszych dziataniach, ktére bedg obejmowac:

e Dyskusja/spotkanie dotyczace strategii;
e Porady i dziatania nastepcze ze strony LADO;

e Brak dalszych dziatan ze strony LADO po wstepnym rozwazeniu i zamknieciu.

Krok 3

Jesli zostang uzgodnione dalsze dziatania, LADO uzgodni z policja, czy nalezy
przeprowadzi¢ dyskusje/spotkanie dotyczace strategii. Moze sie zdarzy¢ nastepujace
zdarzenie:

e Jezeli zostanie stwierdzone, ze zostat osiggniety prog wymagany do
dyskusji/spotkania w sprawie strategii, moze zosta¢ zwotane posiedzenie
zarzadu w sprawie zarzutow.

e Ma to na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i szybkie zakohczenie
procesu, przy jednoczesnym zapewnieniu oskarzonemu cztonkowi personelu

odpowiedniego wsparcia.

Rebel Training Group Ltd/ Numer firmy 15683258 70



©Grupa Szkoleniowa Rebeliantéw 2025 / Polityka bezpieczenstwa.

#REBEL

Wspieranie dobra osoby dorostej, ktéra znajduje sie w centrum
obawy/zarzutu

Pracodawcy majg obowigzek dbac o osoby doroste, ktérych dotyczy problem lub
zarzuty. Dyrektor zarzadzajacy powinien zapewni¢ odpowiednie wsparcie, postepujac
zgodnie ze wskazdéwkami zawartymi w "Zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa w
edukacji" (KCSIE) w sekcji "Wspieranie oséb zaangazowanych". Zapewnia to dobre
samopoczucie osoby dorostej, a jednoczesnie odpowiednio radzi sobie z problemem

lub zarzutem.

Zakonczenie dochodzen

Po zakonczeniu dochodzenia LADO uzgadnia jego wynik, ktéry zazwyczaj prowadzi do
jednej z nastepujacych kategorii:

Uzasadnione:

Istniejg wystarczajgqce dowody na poparcie tego zarzutu;
Bezpodstawne:

Nie ma wystarczajacych dowoddéw, aby udowodni¢ lub obali¢ zarzut;
Ztosliwy:

Istniejg wystarczajgce dowody, aby obali¢ zarzut i Zze miato miejsce celowe dziatanie
majace na celu oszukanie lub wyrzadzenie szkody osobie, ktérej dotyczy zarzut.

Fatszywy:

Istniejg wystarczajace dowody, aby obali¢ ten zarzut;

Bezpodstawny:

Odzwierciedlenie przypadkow, w ktérych nie ma dowodéw lub odpowiednich podstaw na

poparcie stawianego zarzutu.

Po zakonczeniu procesu dochodzenia, jesli cztonek personelu lub wolontariusz
zostanie usuniety ze swojego stanowiska za wyrzadzenie szkody lub stwarzanie
ryzyka szkody, lub odejdzie w trakcie trwania dochodzenia, Rebel Training ma
obowigzek poinformowac o tym Stuzbe ds. Ujawniania i Zakazywania Ujawniania
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Informacji poprzez skierowanie.

W przypadku podjecia decyzji o zwolnieniu lub zaprzestaniu korzystania z ustug
nauczyciela (alternatywna ustuga swiadczenia) z powodu powaznego uchybienia, lub
w przypadku gdy nauczyciel mdgtby zostac¢ zwolniony lub zaprzestano swiadczenia na
jego rzecz w przysztosci, osrodek rozwazy, czy zwrdéci¢ sie do Agencji ds. Regulacji
Nauczania.

Jako centrum rozumiemy, ze jesli wiemy lub mamy powody, by sadzi¢, ze dana osoba
jest objeta zakazem, popetniamy przestepstwo, jesli pozwalamy tej osobie na
prowadzenie jakiejkolwiek formy regulowanej dziatalnosci.

Prowadzenie rejestrow

Zapisy sg przechowywane w sposob poufny i bezpieczny oraz sg zgodne z ustawg o
ochronie danych z 2018 r. i brytyjska ustawa o ochronie danych.

W przypadku zarzutéw, ktére nie przekraczajg wymaganego progu, w aktach sprawy

przechowywane s nastepujace informacje:

e jasne i wyczerpujqce streszczenie zarzutu;

e Szczegotowe informacje na temat dziatan nastepczych w zwigzku z zarzutem;

e szczegdbtowe informacje na temat podjetych dziatan, podjetych decyzji i
koncowego wyniku;

e Oswiadczenie o tym, czy informacje te bedg przywotywane we wszelkich

przysztych odniesieniach.

W przypadku zarzutéw, ktdre nie osiqgajq progu, w aktach sprawy przechowywane sg

nastepujace informacje:

e Problem i jego kontekst
e Podjete dziatania
e Czy zwrocono sie o porade w sprawie skontaktowania sie z LADO

Informacje te sq przechowywane do momentu, gdy dana osoba zakonczy swoja role.
Jesli pojawi sie wzorzec problemdw, nalezy go udokumentowaé w chronologii i
dokonac przegladu w celu ustalenia, czy spetnia prog szkodliwosci, co powoduje
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skierowanie sprawy do LADO.
W nastepstwie wszelkich zarzutéw lub obaw:

e Ocen potrzebe zajecia sie praktykami ochronnymi lub szerszymi kwestiami
kulturowymi.

e W razie potrzeby zrewiduj zasady lub zapewnij dodatkowe szkolenie, aby
ograniczy¢ przyszte ryzyko.

Zachowywanie rekordow

Placowki ksztatcenia ustawicznego sg zobowigzane do przechowywania dokumentacji
zawierajacej informacje o zarzutach wykorzystywania seksualnego na potrzeby
niezaleznego dochodzenia w sprawie niegodziwego traktowania dzieci w celach

seksualnych (IICSA) przez okres trwania dochodzenia.

Wszystkie inne akta powinny by¢ przechowywane co najmniej do momentu, gdy
oskarzony osiggnie normalny wiek emerytalny lub przez okres 10 lat od daty
oskarzenia, jezeli okres ten jest dtuzszy. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie

internetowej I1CO.

Regularna recenzja

e Niniejsza Polityka Ochronna bedzie co najmniej raz w roku poddawana
przegladowi.

e Uwzglednione zostang informacje zwrotne z analizy danych, wyciagniete wnioski,
pracownicy, wolontariusze i interesariusze.

e Zespot kierowniczy wyzszego szczebla bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie
przegladdw i zapewnianie wprowadzania niezbednych aktualizacji.
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Zatacznik 1 - Mozliwe wskazniki znecania sie i zaniedbywania

Przemoc fizyczna

Forma znecania sie, ktéra moze obejmowac bicie, potrzgsanie, rzucanie, trucie,
palenie lub parzenie, toniecie, duszenie lub w inny sposéb wyrzadzanie krzywdy
fizycznej dziecku. Krzywda fizyczna moze byc¢ réwniez wyrzadzona, gdy rodzic lub
opiekun fabrykuje objawy choroby lub celowo wywotuje chorobe u dziecka.

Znaki, ktore MOGA wskazywac na przemoc fizyczna

e Siniaki i otarcia wokét twarzy

e Uszkodzenie lub uraz wokét ust

e Urazy obustronne, takie jak dwoje posiniaczonych oczu

e Siniaki na miekkich obszarach twarzy, takich jak policzki

e Siniaki na opuszkach palcéw z przodu lub z tytu tutowia

o Slady ugryzien

e Oparzenia lub oparzenia (nietypowe wzory i rozprzestrzenianie sie urazéw)
e Oparzenia gtebokim kontaktem, takie jak oparzenia papierosowe
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e Urazy sugerujgce pobicie (Slady paséw, pregi)

e Zakrywanie ragk i ndg nawet gdy jest goraco

e Agresywne zachowanie lub silne wybuchy ztosci

e Kontuzje muszg by¢ uwzglednione; Nieodpowiednie, niespdjne lub nadmiernie
wiarygodne wyjasnienia lub opdznienie w rozpoczeciu leczenia powinny
sygnalizowaé zaniepokojenie.

Niepowodzenie w rozwoju

Waga/wzrost dziecka spadajqcy ponizej oczekiwanego centyla
Skéra sucha i blada, wiosy cienkie i stomiane

Brak energii, apatia i brak koncentracji

Odmawia jedzenia, ale pije duzo soku, wymioty i biegunke
Nieosiggniecie kamieni milowych rozwoju

Problemy behawioralne

Znecanie sie emocjonalne

Uporczywe znecanie sie emocjonalne nad dzieckiem, ktére powoduje powazne i trwate
niekorzystne skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka. Moze to polegac na
przekazaniu dziecku, ze jest bezwartosciowe lub niekochane, nieodpowiednie lub
cenione tylko w takim stopniu, w jakim zaspokaja potrzeby innej osoby. Moze to
obejmowac niedawanie dziecku mozliwosci wyrazania swoich pogladéw, celowe
uciszanie go lub "wySmiewanie" tego, co moéwi lub jak sie komunikuje. Moze to
oznaczac narzucanie dzieciom niewtasciwych oczekiwan zwigzanych z wiekiem lub
rozwojem. Mogg to byc interakcje, ktére wykraczajg poza mozliwosci rozwojowe
dziecka, a takze nadopiekunczosé i ograniczenie eksploracji i uczenia sie lub
uniemozliwienie dziecku uczestnictwa w normalnych interakcjach spotecznych. Moze
to oznaczac widzenie lub styszenie ztego traktowania innej osoby. Moze to obejmowac
powazne nekanie (w tym cyberprzemoc), powodowanie, ze dzieci czesto czujq sie
przestraszone lub zagrozone, a takze wykorzystywanie lub demoralizowanie dzieci.
Pewien poziom przemocy emocjonalnej jest zwigzany ze wszystkimi rodzajami
maltretowania dziecka, chociaz moze to mie¢ miejsce w pojedynke.

Znaki, ktore MOGA wskazywaé na przemoc emocjonalna

Nadmierna reakcja na btedy

Brak pewnosci siebie/poczucia wtasnej wartosci

Nagte zaburzenia mowy

Samookaleczenie

Zaburzenia odzywiania

Skrajnosci biernosci i/lub agresji

Kompulsywna kradziez

Naduzywanie narkotykéw, alkoholu, rozpuszczalnikow
Strach przed kontaktem z rodzicami
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e Nieche¢ lub niezdolnos¢ do gry
¢ Nadmierna potrzeba aprobaty, uwagi i uczucia

Wykorzystywanie seksualne

Polega na zmuszaniu lub naktanianiu dziecka lub mtodej osoby do udziatu w
czynnosciach seksualnych, niekoniecznie zwigzanych z wysokim poziomem przemocy,
niezaleznie od tego, czy dziecko jest Swiadome tego, co sie dzieje. Czynnosci te mogg
obejmowac kontakt fizyczny, w tym napasc poprzez penetracje (na przyktad gwatt lub
seks oralny) lub akty niepenetracyjne, takie jak masturbacja, catowanie, pocieranie i
dotykanie poza ubraniem. Mogg one réwniez obejmowac dziatania bezkontaktowe,
takie jak angazowanie dzieci w ogladanie lub tworzenie obrazéw o charakterze
seksualnym, ogladanie czynnosci seksualnych, zachecanie dzieci do zachowywania sie
w nieodpowiedni sposdb seksualnie lub uwodzenie dziecka w ramach przygotowan do
znecania sie. Wykorzystywanie seksualne moze mie¢ miejsce w internecie, a
technologia moze by¢ wykorzystywana do utatwiania naduzy¢ poza nim. Dorosli
mezczyzni nie sg wytacznie sprawcami wykorzystywania seksualnego. Kobiety mogq
rowniez dopuszczac sie aktéw wykorzystywania seksualnego, podobnie jak inne
dzieci.

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest formg niegodziwego traktowania dzieci w
celach seksualnych. Ma miejsce, gdy osoba lub grupa wykorzystuje brak rownowagi
sit, aby zmusi¢, zmanipulowac lub oszukaé dziecko lub mtodg osobe ponizej 18 roku
zycia do aktywnosci seksualnej (a) w zamian za co$, czego ofiara potrzebuje lub chce,
i/lub (b) w celu uzyskania korzysci finansowych lub zwiekszenia statusu sprawcy lub
osoby utatwiajgcej. Ofiara mogta zosta¢ wykorzystana seksualnie, nawet jesli
aktywnos¢ seksualna wydaje sie by¢ za obopdlng zgoda. Wykorzystywanie seksualne
dzieci nie zawsze wigze sie z kontaktem fizycznym; Moze to rdwniez nastgpic¢ dzieki
zastosowaniu technologii.

Znaki, ktore MOGA wskazywac na wykorzystywanie seksualne

Nagte zmiany w zachowaniu i wynikach w szkole
Okazywanie uczug, ktore sg nieodpowiednie dla seksu i wieku
Samookaleczenie, samookaleczenie lub préby samobdjcze
Nawigzywanie do tajemnic, ktérych nie mogq ujawnic
Sktonnos$c¢ do czepiania sie lub potrzeba ciggtego zapewniania
Regresja do miodszych zachowan, na przyktad ssanie kciuka, zabawa
wyrzuconymi zabawkami, zachowywanie sie jak dziecko
e Nieufnos$¢ wobec znajomych dorostych, np. lek przed pozostawieniem z
krewnymi, opiekunkg do dzieci lub lokatorem
¢ Niewyjasnione prezenty lub pienigdze
Depresja i wycofanie
e Strach przed rozbieraniem sie do WF
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e Choroby przenoszone drogg ptciowg
¢ Oprawa ognia

Zaniedbywac

Zaniedbanie to uporczywe niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i/lub
psychicznych dziecka, ktére moze skutkowaé powaznym pogorszeniem zdrowia lub
rozwoju dziecka. Zaniedbanie moze wystgpi¢ w czasie cigzy z powodu naduzywania
substancji przez matke. Po urodzeniu dziecka zaniedbanie moze wigzac sie z tym, ze
rodzic lub opiekun nie do:

e Zapewnienie odpowiedniego wyzywienia, odziezy i schronienia (w tym
wykluczenie z domu lub porzucenie);

e Chroni¢ dziecko przed fizyczng i emocjonalng krzywda lub niebezpieczenstwem

e Zapewnienie odpowiedniego nadzoru (w tym korzystanie z ustug
nieodpowiednich opiekundéw);

e Zapewnienie dostepu do odpowiedniej opieki medycznej lub leczenia;

Odpowiadaj na podstawowe potrzeby emocjonalne dziecka.
Znaki, ktére MOGA WSKAZYWAC na zaniedbanie

Ciagty gtod

Zta higiena osobista

Ciggte zmeczenie

Nieodpowiednia odziez

Czeste spo6znienia lub nieobecnos¢ w szkole
Nieleczone problemy medyczne

Stabe relacje z réwiesnikami

Kompulsywne kradziez i zbieractwo
Kotysanie, skrecanie wtosow i ssanie kciuka
Ucieczka

Utrata masy ciata lub ciggta niedowaga
Niska samoocena
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Dodatek 2 - Mozliwe wskazniki szczegolnych problemdéw zwigzanych
z zabezpieczeniami

Pracownicy

i wolontariusze Rebel Training sg swiadomi, ze dzieci mogg wykorzystywac inne dzieci
(czesto okreslane jako znecanie sie nad dzie¢mi) i ze moze sie to zdarzy¢ zaréwno w
otoczeniu, jak i poza nim. Wszyscy pracownicy muszg by¢ zaznajomieni z polityka i
procedurami obowigzujacymi w danej placowce w zakresie znecania sie nad dzie¢mi
oraz z wazna rolg, jaka maja do odegrania w zapobieganiu temu zjawisku i reagowaniu
tam, gdzie uwazajq, ze dziecko moze by¢ zagrozone takim traktowaniem.

Istotne jest, aby wszyscy pracownicy i wolontariusze rozumieli, jak wazne jest
kwestionowanie niewtasciwych zachowan miedzy dzieémi, ktére majq charakter
znecania sie. Bagatelizowanie pewnych zachowan, na przyktad odrzucanie
molestowania seksualnego jako "tylko przekomarzanie sie", "po prostu $miech", "czesc
dorastania" lub "chtopcy sq chtopcami" moze prowadzi¢ do kultury niedopuszczalnych
zachowan, niebezpiecznego srodowiska dla dzieci, a w najgorszym przypadku do

kultury, ktéra normalizuje wykorzystywanie.

Rodzaje znecania sie nad dzie¢mi

Znecanie sie nad dzie¢mi obejmuje miedzy innymi:

e Znecanie sie, znecanie sie w intymnych relacjach osobistych miedzy dzie¢mi
(czasami znane jako "znecanie sie nad relacjami nastolatkow")

e (fizyczne, werbalne lub psychiczne)

e Znecanie sie fizyczne , takie jak bicie, kopanie, potrzgsanie, gryzienie,
ciggniecie za wtosy lub w inny sposdb wyrzadzanie krzywdy fizycznej;

¢ Przemoc seksualna, taka jak gwatt, napas¢ przez penetracje i napas¢ na
tle seksualnym; (moze to obejmowac element internetowy),
molestowanie seksualne, takie jak komentarze, uwagi, zarty o
charakterze seksualnym i molestowanie seksualne w internecie, ktore
moze stanowi¢ samodzielny element naduzycia lub by¢ czescia
szerszego schematu znecania sie; nakianianie kogos$ do angazowania sie
w aktywnos¢ seksualng bez jego zgody, np. zmuszanie kogos do
rozebrania sie, dotykania sie seksualnie lub angazowania sie w
aktywnos$c¢ seksualng z osoba trzeciy;

o Udostepnianie nagich i pétnagich zdjec i/lub filmow bez zgody (znane
rowniez jako sexting), upskirting, ktory zazwyczaj polega na zrobieniu zdjecia
pod ubraniem osoby bez jej zgody, z zamiarem obejrzenia jej genitaliow lub
posladkow w celu uzyskania satysfakcji seksualnej lub spowodowania u ofiary
upokorzenia, cierpienia lub niepokoju (patrz Udostepnianie aktow i pétaktow:
porady dla placéwek oswiatowych pracujacych z dzieémi i mtodziezg
(aktualizacja z marca 2024 r.);

e Przemoc i rytuatly typu inicjacja/hazing (moga to obejmowac dziatania
zwigzane z nekaniem, znecaniem sie lub ponizaniem, wykorzystywane jako
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sposéb na wtajemniczenie osoby w grupe, a takze mogq zawiera¢ element
online).

Szkodliwe zachowania seksualne

Szkodliwe zachowania seksualne odnoszg sie do zachowan seksualnych u dzieci ponizej
18 roku zycia, ktére sq nieodpowiednie rozwojowo, potencjalnie szkodliwe dla nich
samych lub innych lub obrazliwe. (Hackett, 2019). Working Together to Protect
Children przyznaje, ze przemoc moze byc¢ popetniana zaréwno przez dzieci, jak i
dorostych.

Ryzyka

e Dwie trzecie kontaktowego wykorzystywania seksualnego jest popetniane przez
rowiesnikow.

e Historia naduzy¢, zwtaszcza wykorzystywania seksualnego, moze przyczyniac sie
do HSB.

e Nalezy uzna¢, ze zarowno podzegacz, jak i ofiara potrzebujg wsparcia.

e Zwiekszony dostep do tresci seksualnych w internecie wptywa na postawy i
zachowania.

e Kontakt z pornografiag moze prowadzi¢ do nierealistycznych oczekiwan
dotyczacych seksu i zwigzkdow, znieczulenia i zwiekszonych zachowan
ryzykownych.

e Wczesna interwencja zmniejsza prawdopodobienstwo popetnienia przestepstwa
w wieku dorostym.

e Sprawy HSB wymagajq skoordynowanej, wieloagencyjnej reakcji w zakresie
ochrony dzieci.

e Niezaspokojone potrzeby rozwojowe, problemy z przywigzaniem, SSEND i
kontekst rodzinny mogaq przyczyniac sie do HSB.

Mozliwe wskazniki

Chociaz nie ma ostatecznych predyktoréw przestepstw seksualnych, niektore
powigzane czynniki obejmuja:

e Zaburzenia przywigzania

e Staba opieka rodzicielska

e Przemoc domowa.

e Wczesniejsza wiktymizacja seksualna
e Izolacja spoteczna

e Stabe umiejetnosci empatii.

Istnieje znaczna mniejszo$¢ mtodych ludzi, ktdérzy przejawiajg takie zachowanie, a
ktérzy majg pewien poziom potrzeby uczenia sie - w niektdérych badaniach nawet 40%.
Ich potrzeby muszg byc¢ doktadnie ocenione, poniewaz niektére narzedzia oceny nie sg
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odpowiednie. Ponadto konieczne moze by¢ rozszerzenie interwencji, ktéra bedzie
wymagata wysokiego stopnia koordynacji miedzy agencjami.

Technologia HSB (TA-HSB) obejmuje niewtasciwe korzystanie z pornografii, narazanie
innych na tresci dla dorostych, uwodzenie i molestowanie seksualne. Dtugotrwaty
kontakt z pornografia moze znieksztatci¢ postrzeganie zdrowych relacji i zwiekszy¢
prawdopodobienstwo wystgpienia problemowych zachowan.

Zachowania seksualne istniejg na kontinuum od zdrowych do agresywnych. Narzedzie
Brooks Traffic Light Tool pomaga profesjonalistom w ocenie probleméw, ale nie
powinno zastepowac petnej oceny AIM3.

Ochrona i dziatanie

[stotne jest, aby wszystkie ofiary miaty pewnos¢, Ze ich zarzuty zostang potraktowane
powaznie i bedg chronione. W przypadku gdy ujawnienie dotyczy profesjonalisty, wyznaczony
kierownik ds. bezpieczenstwa powinien przeprowadzic¢ i zaprotokotowa¢ wstepng ocene
ryzyka oraz wzig¢ pod uwage trzy czynniki:

e Ofiara, a w szczeg6lnoSci jej ochrona i wsparcie
e Domniemany sprawca
e Ryzyko dla innych dzieci i, w stosownych przypadkach, dorostych

Incydenty mogg by¢ ujawniane bezposrednio lub za posrednictwem o0sdb trzecich i
muszg byc¢ doktadnie rejestrowane zgodnie z procedurami bezpieczenstwa Centrum.

Obawy dotyczace zachowania, dobra i bezpieczenstwa dzieci powinny by¢ omdwione z
Zaktadem Opieki Spotecznej ds. Dzieci, ktéry moze wymagac skierowania i dalszej

oceny.

Przydatne linki

e NSPCC - Zachowania seksualne u dzieci - drogowskazy dla rodzicéw/opiekunow
e Narzedzie do sygnalizacji Swietlnej Brooks
e Projekt AIM - Oceny HSB

Wykorzystywanie seksualne dzieci

Pracownicy i wolontariusze Rebel Training identyfikujg, ze CSE wigze sie z sytuacjami
wyzysku, kontekstami i relacjami, w ktérych mtodzi ludzie otrzymujg co$ (na przyktad
jedzenie, zakwaterowanie, narkotyki, alkohol, prezenty, pienigdze lub w niektérych
przypadkach po prostu uczucie) z powodu angazowania sie w czynnosci seksualne.

Pracownicy zdajq sobie sprawe, ze dzieci zagrozone CSE muszg by¢ identyfikowane, a
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kwestie zwigzane z CSE powinny by¢ traktowane w taki sam sposdb, jak ochrona
dzieci przed innymi zagrozeniami. Pracownicy sg $wiadomi, ze wykorzystywanie
seksualne moze przybierac rézne formy, poczawszy od pozornie "dobrowolnego"
zwigzku, w ktérym seks jest wymieniany na uczucia lub prezenty, a skonczywszy na
powaznej przestepczosci zorganizowanej przez gangi i grupy. Tym, co wyrdznia
wyzysk, jest nierbwnowaga sit w zwigzku. Sprawca zawsze ma jaki$ rodzaj wtadzy nad
ofiara, ktora zwieksza sie wraz z rozwojem relacji opartej na wyzysku.
Wykorzystywanie seksualne moze wigzac sie z réznym stopniem przymusu,
zastraszania lub naktaniania, w tym niechcianym naciskiem ze strony réwiesnikow na
uprawianie seksu, sekstingiem, nekaniem seksualnym, w tym cyberprzemocq i
uwodzeniem. Nalezy jednak rowniez zauwazy¢, ze niektdrzy mtodzi ludzie, ktérzy sq
wykorzystywani seksualnie, nie wykazujg zadnych zewnetrznych oznak tego naduzycia
lub uznaja je za naduzycie. Moze to dotyczy¢ dzieci, rodzicow/opiekunow,
starszego rodzenstwa, personelu lub innych czlonkéw spotecznosci placowki.

Identyfikowanie i eliminowanie sprawcow jest centralng czescig pracy wielu agencji
majacych na celu ochrone dzieci przed wykorzystywaniem. Zestaw narzedzi do
zaktdcania CSE w Swindon i Wiltshire okresla dostepne narzedzia odstraszania i
egzekwowania oraz zawiera porady dotyczace dzielenia sie informacjami i danymi
wywiadowczymi z policja.

Przestepcze wykorzystywanie dzieci (CCE)

Pracownicy i wolontariusze w Rebel Training zdajq sobie sprawe, ze przestepcze
wykorzystywanie dzieci i bezbronnych mtodych dorostych jest forma krzywdy, a granice
hrabstwa to termin uzywany do opisania gangéw i zorganizowanych sieci przestepczych
zaangazowanych w eksport nielegalnych narkotykéw za pomocg dedykowanych linii
telefonii komérkowej lub innej formy "linii transakcji". Ta aktywnos$¢ moze odbywac sie
zarowno lokalnie, jak i w catej Wielkiej Brytanii. Dzieci i bezbronni dorosli sq
wykorzystywani do przemieszczania sie, przechowywania i sprzedawania narkotykdw i
pieniedzy. Przestepcy czesto stosujg przymus, zastraszanie, przemoc (w tym przemoc
seksualng) i bron, aby zapewnic¢ postuszenstwo ofiarom. Dzieci sq rowniez coraz
czesciej atakowane i rekrutowane online za pomoca mediéw spotecznosciowych. Dzieci
moga tatwo wpasé w putapke tego rodzaju wyzysku, poniewaz gangi mogg produkowacd
dtugi narkotykowe, ktére muszg zostaé odpisane, lub grozi¢ powazng przemocq i
porwac ofiary (i ich rodziny), jesli probuja opuscic siec linii hrabstwa.

Przypadki te bedg kierowane do opieki spotecznej nad dzie¢mi zwyktymi kanatami.
Chtopcy i dziewczeta wykorzystywani przestepczo mogq by¢ bardziej narazeni na
wykorzystywanie seksualne.

Jesli masz informacje wywiadowcze lub jakiekolwiek inne obawy zwigzane z
wykorzystywaniem seksualnym dzieci, wykorzystywaniem przestepczym (gangi),
handlem na przyktad podejrzanym samochodem lub podejrzang dziatalnoscia, mozesz
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podzieli¢ sie nimi z policjg za pomocg internetowego formularza zgtoszeniowego.

Przemoc motywowana honorem (HBV), okaleczanie zenskich narzadow
ptciowych (FGM) i matzenstwa dzieci

Pracownicy i wolontariusze Rebel Training bedg Swiadomi, ze HBV obejmuje szereg
przestepstw, ktére zostaty popetnione w celu ochrony lub obrony honoru rodziny i/lub
spotecznosci, w tym okaleczanie zenskich narzadéw ptciowych (FGM), matzenstwa
dzieci i praktyki takie jak prasowanie piersi. Moze to réwniez obejmowac formy
znecania sie bez uzycia przemocy. Naduzycia popetniane w kontekscie ochrony
"honoru" czesto wigzq sie z szerszg siecig naciskdw rodzinnych lub spotecznych i
mogq obejmowac wielu sprawcow. Wazne jest, aby zdawac sobie sprawe z tej
dynamiki i dodatkowych czynnikéw ryzyka przy podejmowaniu decyzji o tym, jaka
forme dziatan ochronnych nalezy podjgé. Wszystkie formy HBA sg naduzyciem
(niezaleznie od motywacji) i powinny by¢ traktowane i eskalowane jako takie.

Okaleczanie zenskich narzadow ptciowych

Okaleczanie zenskich narzadéw piciowych (FGM) definiuje sie jako "wszystkie procedury,
ktoére obejmuja czeSciowe lub catkowite usuniecie zewnetrznych zenskich narzadéw piciowych
lub inne uszkodzenie zenskich narzagdow ptciowych z powodéw niemedycznych.

Okaleczanie zenskich narzadéw ptciowych jest pogwatceniem praw cztowieka dziewczat i
kobiet, a zatem jest kwestig ochrony dzieci. Okaleczanie zeniskich narzadéw ptciowych jest
nielegalne w Wielkiej Brytanii i nielegalne jest przygotowywanie, wysytanie lub zabieranie
dziecka do innego kraju.

Jesli podejrzewasz, ze ktoras z dziewczynek w Swindon jest zagrozona jakakolwiek forma FGM,
musisz podjac dziatania w celu natychmiastowego zgtoszenia tego faktu do Children's Social
Care.

Zestaw narzedzi do okaleczania zenskich narzadéw ptciowych w Swindon

Organizacja Swindon Safeguarding Partnership opracowata zestaw narzedzi dla
praktykéw, ktorzy mogq pracowac z kobietami bedacymi ofiarami okaleczania zenskich
narzaddéw piciowych i dzieémi, ktére mogq by¢ zagrozone FGM.

W skfad zestawu narzedzi wchodza:

e Wytyczne wielu agencji dotyczace okaleczania zenskich narzaddéw ptciowych

e Przymusowe matzenstwa, znecanie sie oparte na honorze i szkolenie w zakresie
okaleczania zenskich narzadéw ptciowych

e Plakat z faktami i liczbami dotyczacymi FGM
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Organizacja Swindon Safeguarding Partnership opracowata kieszonkowy przewodnik
zawierajacy kluczowe informacje na temat okaleczania zenskich narzaddéw ptciowych.
Kopie mozna otrzymac bezptatnie, kontaktujac sie z Jednostkg Biznesowg TPK pod
adresem: safeguardingpartnership@swindon.gov.uk

Inne zasoby dotyczace okaleczania zenskich narzadéw piciowych

Wizjg Krajowego Centrum Okaleczania zenskich narzaddw ptciowych jest ochrona dzieci
i mtodziezy przed FGM i innymi szkodliwymi praktykami, w tym wyeliminowanie
nowych przypadkéw FGM do 2030 roku.

Matzenstwa dzieci

Matzenstwo dzieci to matzenstwo zawarte bez petnej i dobrowolnej zgody jednej lub
obu stron i w ktérym stosuje sie przemoc, grozby lub jakakolwiek inng forme
przymusu, aby sktoni¢ osobe do zawarcia matzenstwa. Zagrozenia mogg miec
charakter fizyczny lub emocjonalny i psychiczny. Brak petnej i dobrowolnej zgody
moze mie¢ miejsce, gdy dana osoba nie wyraza zgody lub nie moze wyrazi¢ zgody (na
przyktad jesli ma trudnosci w uczeniu sie). Placowki mogg skontaktowac sie z
Jednostkya ds. Przymusowych Matzenstw, jesli potrzebujg porady lub informacji:
Kontakt: 020 7008 0151 lub wyslij e-mail na fmu@fcdo.gov.uk.

Pracownicy i wolontariusze w Rebel Training sq wyczuleni na zagrozenia i wskazniki
zwigzane z HBV/FGM i matzenstwami dzieci i sq Swiadomi, ze sq to wszystkie formy
znecania sie (niezaleznie od motywacji) z dtugotrwatymi konsekwencjami, a przypadki
muszg byc¢ zgtaszane i eskalowane zwyktymi kanatami.

Wspoiczesne niewolnictwo

Wspbtczesne niewolnictwo obejmuje handel ludzmi i niewolnictwo, poddanstwo oraz
prace przymusowgq lub obowigzkowg. Wyzysk moze przybierac rézne formy, w tym:
wykorzystywania seksualnego, pracy przymusowej, niewolnictwa, niewolnictwa,
przymusowej przestepczosci i pobierania narzadéw. Wiecej informacji na temat oznak
wskazujacych na to, ze dana osoba moze by¢ ofiarg wspdtczesnego niewolnictwa,
wsparcia dostepnego dla ofiar oraz sposobu skierowania ich do krajowego
mechanizmu ukierunkowanej pomocy.

Radykalizacja i ekstremizm

Pracownicy zdajq sobie sprawe, ze majg obowigzek chronié dzieci przed radykalizacjq i
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wszelkimi formami brutalnego ekstremizmu zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
obowigzkdw prewencyjnych (2015). Wszelkie watpliwosci beda zgtaszane do DSL.

Wypetniajgc ten obowigzek, Rebel Training bedzie Scisle wspoétpracowac z TPK i bedzie
mie¢ na uwadze:

e Ocena ryzyka wciggniecia dzieci w terroryzm, w tym wspieranie idei
ekstremistycznych, ktore sg czescig ideologii terrorystycznej. Bedzie sie to
opiera¢ na zrozumieniu, udostepnionym partnerom, potencjalnego ryzyka na
danym obszarze. Otoczenie to bedzie chroni¢ dzieci przed wciggnieciem w
terroryzm dzieki wprowadzeniu solidnych polityk bezpieczenstwa w celu
identyfikacji zagrozonych dzieci i odpowiednim interweniom;

e Szkolenie personelu w taki sposdb, aby personel posiadat wiedze i pewnos¢
siebie w zakresie identyfikowania dzieci zagrozonych wciggnieciem w terroryzm
oraz kwestionowania idei ekstremistycznych, ktére mogq by¢ wykorzystywane
do legitymizacji terroryzmu i sg podzielane przez grupy terrorystyczne. Personel
powinien wiedzie¢, gdzie i jak skierowac dzieci w celu uzyskania dalszej pomocy;

e Polityka bezpieczenstwa w internecie zapewni dzieciom ochrone przed
materiatami terrorystycznymi i ekstremistycznymi podczas korzystania z
internetu poprzez ustanowienie odpowiednich poziomow filtrowania;

Promowanie podstawowych brytyjskich wartosci, takich jak demokracja,
praworzadnosé, wolnos¢ osobista, wzajemny szacunek i tolerancja dla oséb o innych
wyznaniach i przekonaniach. Wartosci te sg niejawnie wpisane w nasz program
nauczania dla mtodziezy.

Dodatkowe informacje na temat reagowania na radykalizacje i ekstremizm w
Internecie mozna znalez¢ w ustawieniach Zasady bezpieczenstwa online.

Przemoc domowa (DA)

Pracownicy i wolontariusze Rebel Training zdajg sobie sprawe, ze wszystkie dzieci,
ktdore sg Swiadkami przemocy domowej, sg maltretowane emocjonalnie, co moze
wyrzadzic¢ "znaczng krzywde". Przemoc domowa zawsze bedzie kierowana do MASH.

DA definiuje sie jako kazde agresywne lub obrazliwe zachowanie wykorzystywane przez
jedng osobe w celu zdominowania i kontrolowania drugiej osoby w ramach bliskich
relacji osobistych lub rodzinnych. Dzieci mogg by¢ swiadkami DA na rézne sposoby,
mogq znajdowac sie w tym samym pokoju i zosta¢ wciggniete w incydent, by¢ moze
probujac broni¢ ofiary, mogg znajdowacd sie w innym pokoju, ale mogg stysze¢ przemoc
i by¢ swiadkami obrazen spowodowanych znecaniem sie, lub mogq zosta¢ poproszone
0 udziat w werbalnym znecaniu sie nad ofiarg.
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Dzieci z cztonkami rodziny w wiezieniu

Pracownicy i wolontariusze Rebel Training zdajg sobie sprawe, ze istniejg negatywne
konsekwencje dla tych dzieci i sg one narazone na ryzyko ztych wynikdéw, dlatego
zostanie zapewnione odpowiednie wsparcie (https://www.nicco.org.uk/)

Bezdomnosc¢

Pracownicy i wolontariusze w Rebel Training bedg swiadomi, ze bycie bezdomnym lub
bycie zagrozonym bezdomnoscig stanowi realne zagrozenie dla dobra dziecka. DSL
skieruje rodziny do Lokalnego Urzedu ds. Mieszkalnictwa w celu uzyskania wsparcia, a
w razie potrzeby zostanie skierowane do opieki spotecznej dla dzieci.

Prywatna opieka zastepcza

Prywatna rodzina zastepcza jest definiowana jako umowa, w ramach ktérej dziecko w
wieku ponizej 16 lat (lub 18 lat, jesli dziecko jest niepetnosprawne) zostaje
umieszczone na 28 dni lub dtuzej pod opiekg osoby, ktéra nie jest rodzicem (rodzicami)
dziecka lub "osobg spokrewniong"

Prywatne uktady zastepcze, w ktorych dziecko mieszka z kims$ innym niz jego rodzic
bez nakazu sadowego, mogg stanowi¢ zagrozenie dla dzieci, w tym potencjalne
znecanie sie lub zaniedbanie, jesli nie sq odpowiednio monitorowane lub wspierane, i
mogq by¢ ukrywane przed wtadzami lokalnymi

Pracownicy i wolontariusze w Rebel Training bedg swiadomi, ze majg obowigzkowy
obowigzek zgtaszania kazdego dziecka w "prywatnej rodzinie zastepczej" do wiadz
lokalnych.

Siniaki i urazy u dzieci nieporuszajacych sie

Siniaki sq najczestszym urazem w fizycznym znecaniu sie nad dzie¢mi i czestym
urazem u dzieci, ktore nie sg maltretowane, z wyjatkiem niemowlat nieruchomych, w
przypadku ktorych przypadkowe siniaki sg rzadkie (<1%).

Wszelkie siniaki, ztamania, krwawienia i inne urazy, takie jak oparzenia w samochodzie
niemobilnym, powinny by¢ traktowane jako powdd do niepokoju i zgtaszane do DSL.
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Zdrowie psychiczne

Problemy ze zdrowiem psychicznym mogg w niektérych przypadkach wskazywac, ze
dziecko cierpiato lub jest zagrozone maltretowaniem, zaniedbywaniem lub
wykorzystywaniem. Personel musi mie¢ swiadomosé, ze w przypadku, gdy dzieci
doswiadczyly znecania sie i zaniedbania lub innych potencjalnie traumatycznych
negatywnych doswiadczen w dziecinstwie, moze to mieé trwaty wptyw przez cate
dziecinstwo, okres dojrzewania i dorostos¢. Kluczowe jest, aby personel byt swiadomy
tego, w jaki sposdb doswiadczenia tych dzieci mogg wptywac na ich zdrowie
psychiczne, zachowanie i edukacje.

W Rebel Training wspieramy pracownikdw w poszerzaniu ich wiedzy w tej dziedzinie i
pomagamy im identyfikowac dzieci potrzebujgce dodatkowego wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego, w tym wspédtprace z agencjami zewnetrznymi. Bezptatne zasoby
wspierajace program nauczania i rodzicow/opiekundéw mozna znalez¢ na stronie
internetowej Anny Freud: Zasoby (annafreud.org)

Porwania dzieci i incydenty zwigzane z bezpieczenstwem spotecznosci

Uprowadzenie dziecka to nieuprawnione odebranie lub zatrzymanie matoletniego od
rodzica lub innej osoby ponoszacej odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko. Uprowadzenie
dziecka moze zostac popetnione przez rodzicow lub innych cztonkdéw rodziny; przez
osoby znane, ale niespokrewnione z ofiarg (np. sasiadéw, przyjaciét i znajomych); i
przez obcych. Inne incydenty zwigzane z bezpieczenstwem spotecznosci mogq budzic¢
obawy wsrdd dzieci i rodzicow, na przyktad osoby watesajace sie w poblizu lub nieznani
dorosli angazujacy dzieci w rozmowe. W miare jak dzieci dorastajg i zyskujg wiekszag
niezaleznos¢, wazne jest, aby otrzymywaty praktyczne porady, jak zapewni¢ sobie
bezpieczenstwo.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z nasza Politykg dotyczacg zaginionych
dzieci.

Cyberprzestepczosc¢

Cyberprzestepczosc¢ to dziatalnos¢ przestepcza prowadzona przy uzyciu komputerow
i/lub Internetu. Zasadniczo dzieli sie je na "przestepstwa z wykorzystaniem
cyberprzestrzeni" (przestepstwa, ktéore mogg mie¢ miejsce w trybie offline, ale sq
mozliwe na duzg skale i z duzg szybkoscig w internecie) lub "cyberzalezne"
(przestepstwa, ktére mozna popetni¢ wytacznie przy uzyciu komputera). Przestepstwa
cyberzalezne obejmuja:

¢ Nieautoryzowany dostep do komputerdéw (nielegalne "hakowanie"), na przyktad
dostep do szkolnej sieci komputerowej w celu wyszukania odpowiedzi na testach
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lub zmiany przyznanych ocen

e Ataki typu "Denial of Service" (DoS lub DDoS) lub "booting". Sa to préby
uniemozliwienia dostepu do komputera, sieci lub strony internetowej poprzez
przecigzenie jej ruchem internetowym z wielu zrodet, a takze

e Tworzenie, dostarczanie lub uzyskiwanie ztosliwego oprogramowania (ztosliwego
oprogramowania), takiego jak wirusy, oprogramowanie szpiegujace,
ransomware, botnety i trojany zdalnego dostepu, z zamiarem popetnienia
dalszych przestepstw, w tym powyzszych. Dzieci o szczegdlnych umiejetnosciach
i zainteresowaniu informatykg i technologig mogg nieumysinie lub celowo wpasc
w przestepczos¢ cybernetyczna.

Jesli istniejg obawy dotyczace dziecka w tym obszarze, wyznaczony kierownik ds.
bezpieczenstwa (lub jego zastepca) powinien rozwazy¢ skorzystanie z programu Cyber
Choices.

Dzieci nieobecne w edukacji

Personel jest Swiadomy, ze nieobecnos¢ dzieci w domu, zwtaszcza powtarzajaca sie,
moze by¢ istotnym sygnatem ostrzegawczym dotyczacym szeregu mozliwosci ochrony.
Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie z nasza Politykq dotyczacq
zaginionych dzieci.
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Zatgcznik 3 - Formularz obaw dotyczacych bezpieczenstwa

Data: Godzina:

Lokalizacja (jesli Data i godzina odczytana
dotyczy) przez DSL/Deputy DSL
Imie i nazwisko

dziecka/mtodego DOB:

chtopaka:

Imie i nazwisko
oraz stanowisko
osoby
wypetniajgcej ten
formularz

O co sie martwie?

Co takiego zobaczytem/ustyszatem/zauwazytem, co mnie niepokoi?
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Czy ten problem jest powiazany z jakimikolwiek wczesniejszymi
zqloszonymi przeze mnie obawami?

Wszelkie podjete przeze mnie dziatania:

Czy masz oryginalne odreczne notatki, ktére muszg by¢ przechowywane w
bezpiecznym miejscu? TAK/NIE

POUFNE Formularz obaw dotyczacych bezpieczenstwa podczas szkolenia

rebeliantow (strona 2/3)

Wypetnia cztonek zespotu ds. ochrony

W tym miejscu nalezy zamiesci¢ odniesienie do innych cztonkéw zespotu ds.
bezpieczenstwa, z ktérymi mogtes rozmawiaé o sprawie

Dyskusja na temat kolejnych krokéw uzgodniona z:

Zapis rozmowy z innym specjalistg spoza centrum (z podaniem petnego
imienia i nazwiska/roli i agencji)

Szczegotly decyzji / dzialania uzgodnione przez DSL lub zastepce:

Czy w tym momencie odniesiono sie do wytycznych dotyczacych progéw dla wiadz
lokalnych?: Tak/Nie

Czy Centrum dysponuje dowodami na to, ze prég powaznej szkody zostat
osiggniety? (ochrona dzieci): Tak/Nie

Czy wymagane jest skierowanie do opieki spotecznej nad dzie¢mi? Tak/Nie
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Czy interwencja/wsparcie w ramach wczesnej pomocy jest odpowiednie? Tak / Nie
Czy problem zostat omdéwiony z rodzicami/opiekunami? Tak/Nie

Co zostato powiedziane? Jesli nie, to dlaczego?

Wiecej informaciji na temat podjetych dziatan

Powod(-y) tej decyzji lub dziatania DSL lub jego zastepcy:

Czy dziecko/mfoda osoba/osoba dorosta wymagajaca szczegdlnego traktowania
musi by¢ monitorowana? Tak/Nie

Jesli tak, kiedy sprawa zostanie rozpatrzona?

Jesli pomoc w ramach wczesnej pomocy jest odpowiednia, jakie sq nastepne kroki?

Czy osoba, ktora zgtosita poczatkowy problem, otrzymata informacje zwrotng? Tak /
Nie
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Wiecej szczegotow na temat rozumowania

Zaznacz, aby potwierdzi¢ dodanie
do chronologii ucznia i kopie
umieszczona w pliku

POUFNE Formularz obaw dotyczacych bezpieczenstwa podczas szkolenia
rebeliantow (strona 3/3)

Zatgcznik 4 - Mapa ciata: Rejestrowanie obrazen fizycznych

oh

Rebel Training Group Ltd/ Numer firmy 15683258 91

o




©Grupa Szkoleniowa Rebeliantéw 2025 / Polityka bezpieczenstwa.

#REBEL

b Al g

Dodatek 5 - Arkusz podpowiedzi dotyczacy zabezpieczen i ochrony
dzieci

Ten arkusz monitéw ma by¢ wykorzystywany, wraz z formularzem obawy/incydentu, w
celu wsparcia personelu w rejestrowaniu problemoéw/incydentéw zwigzanych z
bezpieczenstwem i ochrong dzieci.

Czy pamietasz o dotaczeniu:
1. Co takiego widziates/styszates/zauwazyles, co Cie niepokoi?

Pamigtaj, ze jesli zauwazytes znak na uczniu, bardzo wazne jest, aby wypetnic
zatqczong mape ciata, wskazujaca ksztatt, rozmiar i lokalizacje znaku. NIE ROB
ZDJEC.

Czy dziecko zakomunikowato, ze cos jest nie tak? Ustnie? Zmiana zachowania?
2. Jasne i rzeczowe informacje o tym, co widziates/styszates/zauwazyles$?

Jezeli zawart Pan swojg opinie w swoim sprawozdaniu, czy jasno dat Pan/Pani do
zrozumienia, ze jest to Panska opinia?

3. Imiona i nazwiska oséb zaangazowanych w te sprawe oraz, w miare
mozliwosci, odniesienie do rol personelu?

4. Dlaczego to, co widziates/styszale$s/zauwazytes, niepokoi Ciebie?

Czego sie obawiamy, zZe sie stanie, jesli nie zareagujemy na ten problem/incydent?
5. Czy sq jakies dziatania, ktére juz podjates?

6. Czy rozmawiates z rodzicami/opiekunami na temat problemu/incydentu?

Pamietaj, ze moze by¢ konieczne zasiegniecie porady cztonka zespotu ds. ochrony,
jesli nie masz pewnosci, czy rozmowa z rodzicem moze zwiekszy¢ ryzyko dla ucznia.
Jesli rodzic jest domniemanym sprawca, przed rozmowg z rodzicem/opiekunem
nalezy zawsze zasiegngC porady zespotu ds. ochrony.
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Zatacznik 6 - Rejestr problemow personelu
(strona 1/3)

POUFNE Obawa o osobe dorostg lub wolontariusza pracujacego z dzie¢mi

Imie i nazwisko Rola

osoby dorostej

bedacej

przedmiotem

obaw/zarzutu

Imie i nazwisko Rola

osoby

Wypetnianie

formularza

Data Data

Obawa/zarzut rekord
wykonane

Imie i nazwisko
dziecka lub dzieci,
ktérych to dotyczy,
jesli dotyczy:

Czy obawy/zarzuty
pojawity sie w
czasie, gdy osoba
dorosta przebywata
na terenie osrodka
lub poza nim?

Szczegoétowe informacje na temat problemu/zarzutu

Czy osoba dorosta jest sSwiadoma obaw/zarzutu?
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Dziatanie podjete przez osobe lub osoby wypetniajace formularz:

Komu przekazano obawe/zarzut?

(strona 2/3)

POUFNE Obawa o osobe dorostg lub wolontariusza pracujgcego z dzie¢mi

Do wypetnienia przez Dyrektora Zarzadzajacego:

Czy z podanych informacji wynika, ze osoba dorosta ma:

e Zachowywat sie w sposdb, ktory wyrzadzit krzywde dziecku lub mogt
skrzywdzi¢ dziecko;

e Mozliwos$¢ popetnienia przestepstwa przeciwko dziecku lub w zwigzku z nim;
e Zachowywanie sie w stosunku do dziecka lub dzieci w sposdb, ktory
wskazuje, ze moze ono stwarzac ryzyko wyrzadzenia krzywdy dzieciom

e Zachowywaty sie lub mogty zachowywac sie w sposodb, ktory wskazuje, ze
mogq nie nadawac sie do pracy z dzie¢mi.

e Czy skontaktowano sie z LADO? Tak/Nie

Jesli tak, czy wypetniono i ztozono formularz skierowania do wtadz lokalnych?
e Czy korzystano z porad innych specjalistow? Tak / Nie

Dotacz szczegdtowe informacje o specjalistach, z ktorymi sie rozmawiali$my




Szczegotowe informacje na temat podjetych decyzji i dziatan
Zawrzyj tutaj szczegdtowe informacje na temat

e dyskusja o strategii

e Posiedzenie zarzadu ds. zarzutow

e brak zaangazowania ze strony LADO - problem niskiego poziomu, ktory
nalezy rozwigza¢ wewnetrznie

e postepowania dyscyplinarne

e Brak dalszych dziatan

W tym miejscu nalezy uwzgledni¢ wszelkie
zabezpieczenia, ktore zostaly wprowadzone w
odpowiedzi na sprawozdanie

Zawrzyj tutaj szczegdtowe informacje na temat

e wdrozony dodatkowy nadzor osoby dorostej

e wymagana ocena ryzyka

e wymagane dodatkowe szkolenie personelu

e obowigzki z dala od dzieci

e zawieszenie na czas dochodzenia

Jesli w sprawe zaangazowane byto dziecko lub dzieci, czy
poinformowano o tym rodzicéw lub opiekunéow?

Tak / Nie

Jesli tak, jakie dziatania chcieliby zobaczy¢?




Wynik
Jezeli uzgodniono, ze LADO musi przeprowadzi¢ dochodzenie, czy centrum
zostato poinformowane o ostatecznym wyniku po zakonczeniu procesu?

Uzasadnione/ Zlosliwe/ Falszywe/ Nieuzasadnione/ Nieuzasadnione




Dodatek 7: Szablon chronologii zabezpieczajacej

Celem chronologii jest zapewnienie zapisu istotnych wydarzen, ktére miaty lub nadal majg znaczacy wptyw (pozytywny lub inny) na
dziecko. Zazwyczaj stosowana chronologia jest cyfrowa, jednak w przypadku BCP uzywana jest forma papierowa.

Imie i nazwisko dziecka lub miodej osoby:
Data urodzenia:

wspierajacych podejmowanie
wfasciwych decyzji

jasniejsze.

praktyka/ustuga/agencjg, czy
tez odpowiedzigq wielu agencji.
Jesli nie zostanag podjete zadne
dziatania, nalezy okresli¢

przyczyne.

Data Wazne wydarzenie Zrodto Wplyw na dziecko Dziatania podjete w celu Data wjazdu

lub okres | Rejestrowane informacje zdarzenia - tj. Albo pozytywne, albo ztagodzenia W przypadku

istotnego | powinny byc¢ zwieztym, kto i jaka negatywne. Jesli nie jest negatywnego wplywu na | nagrania w

wydarzen | zwieztym, jasnym, ustuga/agencja znane, prosze okresli¢), dziecko. systemie -

ia rzeczowym, doktadnym i przekazata moze sie to z czasem Uwzglednij, czy odpowied? jest | 28Znacz, jesli
opartym na dowodach informacje. zmienié/stac sie pojedyncze; jest to wpis

retrospektywny




Zatacznik 8 - Indywidualna ocena ryzyka dla dzieci/mtodych oséb

CYP:

OCENA RYZYKA ZACHOWANIA

(Strona 1/7)

Student: Uzupetnione przez: Data: Napisal(a) Napisat(a) Napisat(a) recenzje
recenzje recenzje
Ponizsze kody stuzg Cel: Prawdopodobienstwo: Powaga:

do wypetnienia
zalaqczonej oceny
ryzyka.

T = Oni sami

S = Personel

C = dzieci, uczeszczajace do
szkoty lub poza nig,
szczegolnie narazone lub w
inny sposéb

V = osoby odwiedzajace
szkote lub osoby postronne w
spotecznosci

P = Nieruchomos¢ i
$rodowisko fizyczne

HL = Wysoce prawdopodobne;
istniejace dowody prowadzg
personel do wniosku, ze jest
bardziej prawdopodobne, ze takie
zachowanie sie powtdrzy niz go
nie powtorzy.

L = prawdopodobny; istnieje
mozliwosé, ze takie
zachowanie wystapi ponownie
U = Mato prawdopodobne;
chociaz dane zachowanie miato
miejsce juz wczesniej, kontekst
ulegt zmianie lub moze zostaé
zmieniony, aby byto mato
prawdopodobne, aby powtdrzyto
sie ponownie.

A. Obejmuje to obrazenia fizyczne wymagajgce pomocy medycznej
wykraczajacej poza podstawowgq pierwszg pomoc; rozlegte szkody
materialne; znaczne cierpienie siebie lub innych; lub dtugotrwate
zaktdcenia w normalnej rutynie szkolnej.

B. Obejmuje to obrazenia fizyczne wymagajqce podstawowej pierwszej

pomocy w szkole; drobne szkody materialne; jaki$ niepokdj wobec

siebie lub innych; lub krétkie zaktécenia w normalnej rutynie szkolnej.
Brak obrazen fizycznych lub szkéd materialnych; drobne dystres lub
zaktdcenia.

0

Zachowanie /
Ryzyko:

Cel: Prawdopod

obienstwo:

Powaga:

Czynniki wplywajace/inne:

Uderzenie gtowg

Kopanie

Uderzanie piescig /
Uderzanie




Fizyczne
zastraszanie/popyc
hanie

Gryzienie

Szkody majatkowe

Plucie

Ucieczka / tempo /
ucieczka

Uwagi o
charakterze
seksualnym

Napasc¢ na tle
seksualnym

Wspinaczka

Samookaleczenie

Mozliwe czynniki wptywajace:

Okresy
nieustrukt
uryzowan
€j
dziatalnos
ci

Czasy przejscia

Dostepnos¢ sprzetu
niebezpiecznego

Zmiany w
rutynie/okolicznosciach/ domu/
szkole/ innych

Srodowisko/
hatas/ttumy/
inne itp.

Poszczegol
ne
CYP/osoby
doroste
(okresli¢)

Inny
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Srodki zapobiegawcze

P = obecnie w miejscu A = obecnie podejmowane dziatania I = uznane za
nieodpowiednie w stosunku do danego wystepujacego ryzyka

Srodki zapobiegawcze:

B

. Dodatkowe srodki/uwagi:

Tam, gdzie jest to wtasciwe, wywotywanie
opinii uczniéw w planowaniu i przegladach

Pracownicy zapoznali sie z oceng ryzyka i majq
do nich dostep.

Tam, gdzie jest to wtasciwe, regularne
udzielanie uczniom informacji zwrotnych i
wsparcia duszpasterskiego.

Angazowanie rodzica/opiekuna w
podejmowanie decyzji i planowanie

Angazowanie agencji zewnetrznych (np.
EP / EWO / Opieka Spoteczna / CAMHS /
TAMHS / YOT / Inne) - prosze okreslic:

Pracownik socjalny — imie i nazwisko:
Pracownik CAMHS - imie i nazwisko:
Inne - Nazwa:

(strona 3/7)
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Ustalenie indywidualnego planu, np.
zindywidualizowanego harmonogramu itp.

Zapewnienie regularnego nadzoru nad
cztonkiem (cztonkami) personelu, ktéry pracuje
ze studentem

Dostosowanie ustaleh programu nauczania w
celu odzwierciedlenia wyzwan, wybordw i
poziomow struktury, ktére sg odpowiednie do
ocenianych potrzeb ucznia.

Dostosowanie ustalen grupowych w celu
promowania pozytywnych modeli rowiesniczych
i zminimalizowania niewtasciwych kontaktéw

Zapewnienie czestych przerw lub mozliwosci
zmiany aktywnosci

Ustalenie pozytywnego programu nauczania w
celu zwiekszenia zakresu odpowiednich
umiejetnosci ucznia

Zapewnienie odpowiedniego systemu nagréd,
ktéry uczen moze zdoby¢, wykazujac sie
umiejetnosciami okreslonymi w programie
nauczania i poprzez inne odpowiednie
zachowania

Identyfikacja komunikatu przekazywanego
przez zachowanie uczniéw

Uzgadnianie kluczowych strategii reagowania
na incydenty zwigzane ze ztozonym/trudnym
zachowaniem ze wszystkimi pracownikami,
ktérzy mogg mie¢ kontakt z uczniem, oraz
zapewnienie, ze plany te sq udostepniane
rodzicowi/opiekunowi

Zapewnianie wsparcia personelowi w trudnych
momentach, takich jak poczatek dnia / godziny
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przerw / pory lunchu / inne okresy w okresach
przejsciowych w ciggu dnia szkolnego / kohca
dnia.

Systematyczny przeglad trudnych incydentéw
w celu poprawy praktyki i uczenia sie na
podstawie doswiadczen.

Strategie reaktywne w celu reagowania na wczesne sygnaly ostrzegawcze w eskalujacej sytuacji.

P = obecnie w miejscu

A = obecnie podejmowane dziatania
danego wystepujacego ryzyka

I = uznane za nieodpowiednie w stosunku do

U = Ta strategia byta prébowana w przesziosci i byta nieodpowiednia lub nieskuteczna dla C/YP

Strategie reaktywne:

A

Ja

Dodatkowe
strategie/komenta
rze:

Aktywne stuchanie

Humor

Dobry wybér / Przypomnienie o ztym wyborze

Rozproszenie uwagi / przekierowanie do
preferowanej aktywnosci — okresl, ktéra
aktywnos¢:

Zmiana zadania

Planowane ignorowanie

Odbicie

Adaptacja do srodowiska (usuwanie
wyzwalaczy / zmiana rowiesnikdw / zmiana
personelu)

Wyjasnienie opcji

Negocjacja

Porady ustne




Komfort (np. reka wokét ramienia) -
prosze okreslic:

Odsun sie / zmiana twarzy

Informowanie o nowych odpowiednich
zachowaniach (wzmocnienie pozytywne)

Przypomnij o prawach/obowigzkach

Przypomnij o konsekwencjach

Komunikacja niewerbalna - sprecyzuj

Interwencja fizyczna

(strona 5/9)

Plan bezpieczenstwa:

Co nalezy wprowadzicé, aby zapewnic¢ bezpieczennstwo? np. liczba personelu/odziezy/sprzetu

o WSTAW TUTAI]




WSTAW TUTAJ

Procedury awaryjne na miejscu:

Procedury awaryjne - poza terenem zakiadu (obszar Swindon)

WSTAW TUTAJ

Plan Bezpieczenstwa podpisany przez

Rozne etapy zachowania

Rola:

Date

(Strona 6/7)
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Jest mato prawdopodobne, aby trudne zachowanie pojawito sie "znienacka" lub nastgpito bez ostrzezenia, ale moze sie zdarzyc¢

bardzo szybko lub przy sygnatach, ktére sg trudne do wykrycia. Zachowanie rozwija sie etapami, jak pokazano na ponizszym
diagramie "krzywej pobudzenia".

Rysunek 1: Krzywa pobudzenia pokazujaca rézne etapy zachowania:

Red

(Reactive phase)
Incident

{Active phase)

Blue
Anxious, aroused, .
agitated or ( F‘osth rea::ilwe
distressed phase

Calming down but
still need to be

careful

Green

{Proactive phase)

Happy, calm and
contented

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z naszg Polityka zachowania

Zatgcznik 9: Krajowe organizacje wspierajgce

e NSPCC: Udziel porady i wsparcia, jesli martwisz sie o dziecko www.nspcc.org.uk



Linia dziecieca: Udzielanie informacji, porad i wsparcia dla dzieci www.childline.org.uk

Zycie rodzinne: Zapewnienie wsparcia rodzinom, ktére zmagaja sie z trudnodciami www.familylives.org.uk

Crime Stoppers: Zgtaszaj informacje, aby zapobiec www.crimestoppers-uk.org

Wsparcie dla ofiar: wsparcie dla ofiar przestepstw www.victimsupport.org.uk

Kidscape: Poradnia dla rodzicéw www.kidscape.org.uk

Samarytanie: 24-godzinna infolinia wsparcia www.samaritans.org

Umyst: Zapewnij wsparcie dzieki wsparciu w zakresie zdrowia psychicznego MIND

Wsparcie NAPAC dla oséb maltretowanych w dziecinstwie www.napac.org.uk

Przewodnik dla rodzicow wspierajacych dziecko w zwigzku z wykorzystywaniem seksualnym
https://www.youngminds.org.uk/parent/parents-a-z-mental-health-quide/abuse/

Odpowiedz: wspiera osoby z trudnosciami w uczeniu sie, autyzmem lub jednym i drugim www.respond.org.uk

Mencap: Porady i wsparcie dla 0s6b z trudnosciami w uczeniu sie www.mencap.org.uk

Schronienie: Pomoc dla kobiet i dzieci, ktére doswiadczyty przemocy domowej www.refuge.org.uk

Women's Aid: Pomoc i wsparcie w zwigzku z przemocg domowg link nie dziata https://www.wiltshire-pcc.gov.uk/my-office/opcc-
news/2019/october-2019/swindon-womens-aid-24-hour-support-service/

Poradnia dla mezczyzn: wsparcie dla mezczyzn, ktorzy doswiadczajg przemocy domowej www.mensadviceline.org.uk
Jednostka ds. Przymusowych Matzenstw: Poradnik dotyczacy przymusowych matzenstw https://www.gov.uk/guidance/forced-
marriage

Lucy Faithfull Foundation: Porady i wskazowki dotyczace zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu dzieci
www.lucyfaithfull.org.uk

Stop it Now!: Porady i wskazdéwki dotyczace zapobiegania niegodziwemu traktowaniu dzieci w celach seksualnych
www.stopitnow.org.uk

Rodzice chronig: www.parentsprotect.co.uk

CEOP: Porady i wskazowki dotyczace niegodziwego traktowania w celach seksualnych w internecie lub wykorzystywania dzieci
www.ceop.police.uk

Fundacja Marie Collins: Wsparcie dla dzieci, ktére doswiadczajg przemocy lub wykorzystywania w Internecie
www.mariecollinsfoundation.org.uk

Internet Watch Foundation (IWF): Zgtaszaj przestepstwa internetowe www.iwf.org.uk

Sie¢ dziecieca miedzynarodowa: www.childnet.com

Centrum Bezpieczniejszego Internetu w Wielkiej Brytanii: wsparcie dla profesjonalistéw, rodzicéw/opiekunow i dzieci, aby internet
stat sie bezpieczniejszym miejscem. www.saferinternet.org.uk

Informacje dla rodzicéw: Pomoc i porady dla rodzin w zwigzku ze $wiatem cyfrowym www.parentinfo.org

Net Aware: NSPCC dba o bezpieczenstwo dzieci w Internecie www.net-aware.org.uk

Zadbaj o bezpieczenstwo w Internecie: Bezptatne porady dotyczace zachowania bezpieczeristwa w Internecie
www.getsafeonline.org



http://www.childline.org.uk/
http://www.familylives.org.uk/
http://www.crimestoppers-uk.org/
http://www.victimsupport.org.uk/
http://www.kidscape.org.uk/
http://www.samaritans.org/
https://www.cmhnetwork.org/?gclid=EAIaIQobChMIk5uXtIfx-AIV1e3tCh1Q6wSNEAAYASAAEgKNovD_BwE
http://www.napac.org.uk/
https://www.youngminds.org.uk/parent/parents-a-z-mental-health-guide/abuse/
http://www.mencap.org.uk/
http://www.refuge.org.uk/
https://www.wiltshire-pcc.gov.uk/my-office/opcc-news/2019/october-2019/swindon-womens-aid-24-hour-support-service/
https://www.wiltshire-pcc.gov.uk/my-office/opcc-news/2019/october-2019/swindon-womens-aid-24-hour-support-service/
http://www.mensadviceline.org.uk/
https://www.gov.uk/guidance/forced-marriage
https://www.gov.uk/guidance/forced-marriage
http://www.lucyfaithfull.org.uk/
http://www.stopitnow.org.uk/
http://www.parentsprotect.co.uk/
http://www.ceop.police.uk/
http://www.mariecollinsfoundation.org.uk/
http://www.iwf.org.uk/
http://www.childnet.com/
http://www.saferinternet.org.uk/
http://www.parentinfo.org/
http://www.net-aware.org.uk/
https://www.getsafeonline.org/

e Profesjonalna infolinia bezpieczenstwa online: www.saferinternet.org.uk/helpline

1. Edukuj przeciwko nienawisci: porady rzagdowe dotyczace ochrony dzieci przed radykalizacjg www.educateagainsthate.com

2. Counter Terrorism Internet Referral Unit: Zgtaszanie materiatow online promujgcych terroryzm lub ekstremizm
www.goVv.uk/report-terrorism

3. True Vision: Zgtos$ przestepstwo z nienawisci www.report-it.org.uk

4. Strona internetowa Anny Freud: bezptatna siec internetowa dla praktykéw wczesnoszkolnych. Zawiera tatwe do odczytania i

uzycia wskazowki dotyczace wspierania zdrowia psychicznego niemowlgt, matych dzieci i ich rodzin.
https://www.annafreud.org/early-years/early-years-in-mind/about-eyim/

Dodatek 10: Teoria Wczesnej Pomocy


http://www.saferinternet.org.uk/helpline
http://www.educateagainsthate.com/
http://www.gov.uk/report-terrorism
http://www.report-it.org.uk/
https://www.annafreud.org/early-years/early-years-in-mind/about-eyim/
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ASSUMPTIONS

Early help deescalates needs and promotes well-being.

= Children need tailored support due to developmental differences.

Targeted, evidence-based interventions are more effective than general support.
Families engage more with choice, flexibility, and control.

A lived experience-led approach fosters trust and meaningful engagement.
Strength-based approaches build resilience and support sustained positive change.
Early help interventions have a cumulative effect on long-term outcomes.

DESTIGMATISING EARLY HELP

LONG TERM

OUTCOMES

Access to local networks and services

Developed resilience and the
ability to withstand challenges

Fami I'y Recognition of achievements
Independence A o
Strengthened family relationships
o Personal strategies and tools
Safety plans monitoring
Whole-family involvement
i

¥ i
Self - esteem -

Aspirations,
Inner-Potential —

" Improved

emotional,
social, mental
health
wellbeing

Inclusion, Love, Sense of Belonging,

Getting a good Education, Good
Development,

O
Children safe from abuse and exploitation - Safe from
domestic abuse - Promoting recovery and reducing
harm from substance abuse - Crime prevention and

tackling crime - Secure housing - Financial stability -
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regulation_/

i
9
Qy

&

Improved mental and physical health Additional
& needs
N —_— Ot supported

Biological & Psychological Needs

OUTGOMES

SHARED UNDERSTANDING, TRUST, AND EMPOWERMENT

Root cause
of needs
addressed

heory of Change

CONVERTING TO C.I.C. FUNDING VENUE /.@\
|(_|;~\ | POLICIES
PROCEDURES
Challenging behaviour may signal unmet needs. PE“PI.E CULTURE
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evidence-based targeted
nurture groups / youth-led
projects
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support
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Care, Specialist
partnerships
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Dodatek 11: Historia wersji

Wersja Data Zmieniono wykonane Podpisane przez
publikacji

1.1 30 marca Utworzono Jo Vertannes
2024

1.2 $roda, 27 Zaktualizowano drobne Jo Vertannes

marca 2025 aktualizacje, formatowanie, linki
do innych zasad, np. Brakujace
dzieci i Plan ciggtosci dziatania w
sekcji odpowiedzialnosci.

1.3 31 marca Dodano Aktywnosc fizyczng i Jo Vertannes
zaktualizowano wsparcie dla
zdrowia psychicznego dla
uzytkownikdéw ustug. Dodano
ocene wptywu na réwnosé
(zatacznik 12) i przewodnik po
skréconych procedurach
(zatacznik 13)

Zatacznik 12 Petna ocena skutkéw w zakresie rownosci

Petna ocena skutkéw dla réwnosci (00S), luty 2025 r. Strona 1/4



Wprowadzenie

Niniejsza Ocena Wptywu na Rownosc¢ (EIA) ocenia potencjalny wptyw naszej polityki ochrony na osoby o cechach chronionych na mocy
Ustawy o Réwnosci z 2010 r. Ocena podkresla obawy, identyfikuje bariery i nakresla nasze zaangazowanie na rzecz integracji,
dostepnosci i sprawiedliwej edukacji dla wszystkich uczniéw, w szczegdlnosci tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnosciami (SEND), srodowisk defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem




Zidentyfikowane problemy i bariery

Wstepna ocena oddziatywania na srodowisko wykazata powazne obawy dotyczace dyskryminacji na mocy ustawy o rownosci z 2010 r.,
w szczegolnosci w przypadku ucznidw z SEND, ktdrzy sg nieproporcjonalnie wykluczeni z edukacji. Obejmuje to tymczasowe i state
wykluczenia, a takze bariery systemowe, ktére utrudniajg dostep do odpowiedniej edukacji, alternatywnych ustug (AP) i ustug wczesnej
pomocy.

Bariery w zaangazowaniu i uczeniu sie

Bariery indywidualne:

e Trauma, przeciwnosci losu w dziecinstwie, niska samoocena, niskie aspiracje, niedojrzato$¢ rozwojowa
e Slabe zdrowie psychiczne, niepewne przywigzanie, stabe umiejetnosci spoteczne, buntowniczosc
e Wczesne zazywanie substancji, uraz gtowy

Bariery rodzinne:

e Zdrowie psychiczne lub niepetnosprawnos$c¢ rodzicéw, zte rodzicielstwo/zaniedbanie, naduzywanie substancji przez rodzicéw
e Przemoc domowa, niekonsekwentna opieka, historia znecania sie/zaniedbywania przez rodzicow

Bariery szkolne, sasiedzkie i spoteczne:

e Odrzucenie przez rowiesnikdw, stresujace wydarzenia, stabe wyniki w nauce, ubdstwo
e Przemoc w spotecznosci, znecanie sie nad réwiesnikami, wyzysk przestepczy
e Powigzania z réwiesnikami uzywajacymi narkotykow, brak praktyk sprawiedliwosci naprawczej w szkotach

Bariery krajowe:

e Pandemia COVID-19 znaczaco wptyneta na dostep do nauki, nawet w przypadku uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
e Szkoty przedktadajq dziatania Progress 8 nad praktyki wiaczajace, zachecajac do wykluczenia

Systemowe bariery w alternatywnym swiadczeniu ustug (AP) i wiaczeniu edukacyjnym:

e Brak wczesnej interwencji, praktyki nieintegracyjne, niezdiagnozowane schorzenia
e Szkoty zatajajq lub nie dostarczajg doktadnych informacji dostawcom AP




Niespojne oceny ryzyka, nierealistyczne oczekiwania, niewystarczajace planowanie przejsciowe

Brak praktyk wiaczajacych w szkotach i na uczelniach, co wptywa na reintegracje po AP

Ograniczona elastycznos¢ w edukacji po 16 roku zycia dla uczniéw ze ztozonymi potrzebami

Niewystarczajace wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego dla mtodych ludzi w ramach placéwek edukacyjnych




Usuwanie barier i promowanie witaczenia spotecznego

Nasza organizacja aktywnie dziata na rzecz systemu edukacji wigczajacej, w ktérym wsparcie ucznidéw jest wazniejsze niz wykluczenia.
Opowiadamy sie za:

Eliminacja trwatych wykluczen na rzecz alternatywnych, regenerujacych rozwigzan.

Polityki, ktore wprowadzajg praktyki wtgczajace do gtdwnego nurtu edukaciji.

Wzmocnienie wczesnych interwencji, aby zapobiec wymaganiu AP przez uczniéw.

Podnoszenie $wiadomosci na temat potencjalnych przyczyn zachowan, ktére stanowig wyzwanie, wspieranie mtodych ludzi
poprzez promowanie bezpieczenstwa i ciekawosci zawodowej jako sprawy kazdego z nas.

Szkolenie dla personelu szkolnego w zakresie SEND, potrzeb SEMH, praktyki opartej na traumie i technik deeskalacji.
Przejrzysta wspodtpraca miedzy szkotami, alternatywnymi swiadczeniami, placéwkami wczesnej pomocy i rodzinami w celu
zaspokojenia potrzeb ucznidow.

Wzmocniono wczesng pomoc, porady i wsparcie w szkotach, aby zapobiec eskalacji do punktow kryzysowych.

Zwiekszone inwestycje we wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia mtodziezy, zapewniajac dostepnosc
dla wszystkich uczniow.

Reformy polityczne, ktére naktadajg na szkoty odpowiedzialno$¢ za utrzymanie praktyk edukacji wtaczajacej.

Srodki organizacyjne majace na celu usuniecie barier

Praktyki edukacji wiaczajacej:

Przejrzyste umowy o gwarantowanym poziomie $wiadczenia ustug (SLA) definiujace role i obowigzki
Szkolenie personelu w zakresie zdrowia psychicznego, ochrony i technik deeskalacji

Plany poprawy frekwencji z zachetami w postaci nagréd

Ustrukturyzowane lekcje z regularnymi przerwami na mozg

Adaptacje i regulacje, w tym wielozmystowe metody nauczania

Opcje nauki na odlegtosc online zapewniajgce elastyczny dostep

Kampania na rzecz zmian w polityce krajowej w celu nadania priorytetu integracji przed wykluczeniem

Osadzanie pedagogiki wlaczajacej:

Hierarchia potrzeb Maslowa jako ramy zaspokajania potrzeb rozwojowych
Pielegnuj zasady etosu, rozpoznajac wptyw traumy i przeciwnosci losu
Podejscia o niskim pobudzeniu i strategie komunikacji wtgczajacej




Uznawanie osiggnie¢ zaréwno osobistych, jak i akademickich poprzez AQA Unit Award Scheme/Qualifications

Zaangazowanie rodzicow i opiekunow:

Wstepne spotkania w celu ustalenia oczekiwan i wyjasnienia ustug wsparcia

Broszury wprowadzajace opisujace procedury dotyczace bezpieczenstwa personelu i obecnosci

Regularna komunikacja miedzy kluczowymi korepetytorami a rodzicami

Wizyty domowe nieobecnych uczniéw i monitorowanie obecnosci

Refleksja i przywracanie spotkan po incydentach w celu utatwienia pozytywnych zmian

Dostepne formaty informacji: alfabet Braille'a, duzy druk, filmy z napisami i ttumacze

Polityka otwartych drzwi dla zaangazowania rodzicéw

Dostosowane metody komunikacji z rodzicami i opiekunami z potrzebami edukacyjnymi, zapewniajace im jasne i dostepne
informacije

Zaangazowanhie na rzecz rownosci i dalsze kroki

BIA zostanie wziete pod uwage przy tworzeniu przysztych Polityk i Procedur, a takze bedzie stanowi¢ podstawe do naszego planowania
strategicznego w Rebel Training. Usuniecie barier systemowych. Zobowigzujemy sie do:

Wzmocnienie dziatan na rzecz reformy edukacji wtaczajacej.

Doskonalenie szkolen dla pracownikéw oswiaty w zakresie potrzeb w zakresie SEND i SEMH.

Poprawa srodkéw dostepnosci dla rodzicow i opiekunoéw z potrzebami edukacyjnymi.

Zapewnienie wszystkim uczniom, niezaleznie od pochodzenia i umiejetnosci, rdownego dostepu do edukacji i ustug wsparcia.
Kontynuacja kampanii na rzecz wzmocnienia ustug wczesnej pomocy i inwestycji w wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego i
dobrostanu miodziezy w ramach systemu edukacji.

DZIALANIE: Ten dokument musi zosta¢ sprawdzony pod katem dostepnosci (brakujacy tekst alternatywny itp.).
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Follow Behaviour
1 2 3 Policy and use the
behaviour de-
escaltion log. Call the

SERIOUS CHILD
BEHAVIOUR
CONCERN

MISSING CHILD

Child Missing From Home or Care
Child Missing Education

CONCERNED
ABOUT A CHILD

Duty Manager for
support and in extreme

OR ADULT

Child Missing from our Care

N y

Follow
Safeguarding

Policy Procedures.
You must report to
the Designated
Safeguarding Lead
or Deputies
immediately.

Follow Child Missing
Procedures. You must
report to the
Designated
Safeguarding Lead or
Deputies immediately.
If a child has gone
missing from out care
you must call 101/999.

BREAKING BARRIERS,

INSPIRING MINDS,

ACHIEVING OUTCOMES.

/A\REBEL

TRAINING

GROUP

cases you may need to
call 101.

Quick Procedure Guide

4 M

4

CRISIS E.G. FIRE,
OUTBREAK, DATA
BREACH,
INTRUDER

4 N\

WORRIED
CONCERNS ARE
NOT BEING TAKEN
SERIOUSLY

L ABOUT A CHILD

-
WORRIED
CONCERNS ARE
NOT BEING TAKEN
SERIOUSLY

KABOUT PRACTICE

!

Follow Incident
Management Actions
in the Business
Continuity Plan. You
must report toa
member of the Crisis
Management Team
and call 101/999. for
emergency service is
required.

!

Follow Escalation
Procedures in
Safeguarding Policy.

See also:
Multi-Agency Process
for the Resolution of
Professional
Disagreements

!

Follow the
Whistleblowing Policy.

See also the
independent charity
Protect - Speak up stop
harm on their helpline
at 020 3117 2520
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