
©ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ 2025 / ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ।                                                                

 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਗਰੱੁਪ ਸਲਮਸਿਡ / ਕੰਪਨ਼ੀ ਨੰਬਰ 15683258 1 

 

 

 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ  

ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਨ਼ੀਤ਼ੀ 
ਇਹਨਾਂ ਵਾਿਤੇ ਸਵਿਥਾਰਤ ਪਰਬੰਧ: 

ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਆਿ 

ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਦ਼ੀ ਪੇਸਕਸ  

ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਬੰਧ਼ੀ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨਾ 

ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਵਾਿਤੇ ਸਿਫਾਰਸਾਂ  
ਵਾਧਾ  

 
ਕੇਂਦਰ ਦੇ ਵੇਰਵੇ  

  ਕੇਂਦਰ ਦਾ ਨਾਮ:  ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ   ਕੇਂਦਰ ਨੰਬਰ:  TBC 

 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਵੇਰਵੇ  

  ਪਰਕਾਸਸਤ ਤਾਰ਼ੀਖ:  31 ਮਾਰ  2025  ਿੰਿਕਰਣ ਨੰਬਰ:  1.3 

 ਿਮ਼ੀਸਖਆ  ੱਕਰ:  ਿਾਲਾਨਾ  ਅਗਲ਼ੀ ਿਮ਼ੀਸਖਆ 

ਦ਼ੀ ਸਮਤ਼ੀ: 
 31 ਮਾਰ  2026 

 ਿਸਥਤ਼ੀ:  ਪਰਵਾਸਨਤ 

 ਪਾਸਲਿ਼ੀ ਲਈ ਸ ੰਮੇਵਾਰ ਸਵਅਕਤ਼ੀ:  ਜੋਆਨ ਵਰਿਾਨਿ 

 



©ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ 2025 / ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ।                                                                

 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਗਰੱੁਪ ਸਲਮਸਿਡ / ਕੰਪਨ਼ੀ ਨੰਬਰ 15683258 2 

 

 

 

ਤੇ  ਹਵਾਲਾ ਿੰਪਰਕ ਗਾਈਡ ......................................................................................... 3 

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ......................................................................................................... 4 

ਿੂਸਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ........................................................................................ 14 

ਨ਼ੀਤ਼ੀ: ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਆਿ ......................................................................... 21 

ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ................................................................................................... 43 

ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ .................................................................... 52 

ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਨਾ ਅਤ ੇਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨਾ .......................................................... 56 

ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨਾ: ਜਦੋਂ ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਕ਼ੀ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ................ 60 

ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ ਪਰਸਕਸਰਆ: ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ .................................. 64 

ਲੋੜ ਦ ੇਿੁਰੱਸਖਅਤ ਪੱਧਰਾਂ .......................................................................................... 66 

ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਵਾਿਤ ੇਸਿਫਾਰਸ ਕਰਨਾ ................................................................ 69 

ਵਾਧਾ ਪਰਸਕਸਰਆ ................................................................................................... 71 

ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨਾ: ਜਦੋਂ ਸਕਿ ੇਬਾਲਗ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਕ਼ੀ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ............. 72 

ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਅਤੇ ਿਿੈਸਿੰਗ ........................................................................................... 79 

ਐਪੈਂਸਡਕਿ ........................................................................................................... 80 



©ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ 2025 / ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ।                                                                

 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਗਰੱੁਪ ਸਲਮਸਿਡ / ਕੰਪਨ਼ੀ ਨੰਬਰ 15683258 3 

 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 1 - ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦੇ ਿੰਿਾਸਵਤ ਿੰਕੇਤ ................................................. 80 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 2 - ਸਵਸੇਸ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਿੰਿਾਸਵਤ ਿੰਕੇਤ ..................................................... 84 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 3 - ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਸ ੰਤਾ ਫਾਰਮ ......................................................................... 95 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 4 - ਿਰ਼ੀਰ ਦਾ ਨਕਸਾ: ਿਰ਼ੀਰਕ ਿੱਿਾਂ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰਡ ਕਰਨਾ ............................................ 98 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 5 - ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਾਮਪਿ ਸ਼ੀਿ ..................................................... 99 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 6 - ਿਿਾਫ ਸ ੰਤਾ ਸਰਕਾਰਡ ........................................................................ 100 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 7: ਕਰੋਨੋਲੋਜ਼ੀ ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ................................................................. 104 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 8 - ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਬੱ  ੇ/ ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਜੋਖਮ ਮਲੁਾਂਕਣ ........................................ 105 

ਿੰਖੇਪ 9: ਰਾਸਿਰ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਿੰਗਠਨ ........................................................................ 113 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 10: ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਸਿਧਾਂਤ ......................................................... 115 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 11: ਅਪੈਂਸਡਕਿ ਏ ਿੰਿਕਰਣ ਇਸਤਹਾਿ ............................................................. 117 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 12 ਪੂਰ਼ੀ ਿਮਾਨਤਾ ਪਰਿਾਵ ਮੁਲਾਂਕਣ ................................................................. 118 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 13 ਤੇ  ਪਰਸਕਸਰਆ ਗਾਈਡ ........................................................................ 124 

 

ਤੇਜ਼ ਹਵਾਲਾ ਸੰਪਰਕ ਗਾਈਡ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਗਰੱੁਪ  ਨਾਂ  ਫੋਨ ਨੰਬਰ 

ਨਾਮ ਦ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲ਼ੀਡ (DSL) ਅਤ ੇਦਸੋ 

ਮੈਨੇਜਰ  
ਜੋਆਨ ਵਰਿਾਨਿ 07392331817 
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ਿਸਵੰਡਨ (ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ 

ਿੰਿਾਲ) ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰੋ   

contactswindon@swindon.gov.uk 

 
 

01793 464646  
(ਆਮ ਦਫਤਰ਼ੀ ਘੰਸਿਆਂ ਦੌਰਾਨ - ਿੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਵ਼ੀਰਵਾਰ ਿਵੇਰੇ 

8.30 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸਾਮ 4.40 ਵਜੇ ਤੱਕ ਅਤੇ ਸੁੱ ਕਰਵਾਰ ਿਵੇਰੇ 

8.30 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸਾਮ 4.00 ਵਜੇ ਤੱਕ) 

 
01793 436699 'ਤ ੇਦਫਤਰ ਦ ੇਿਮੇਂ ਦੇ ਬਾਹਰ ਐਮਰਜੈਂਿ਼ੀ 
ਸਡਊਿ਼ੀ ਿਰਸਵਿ (ਈ.ਡ਼ੀ.ਐਿ.) ਨੂੰ  ਿੈਲ਼ੀਫੋਨ ਕਰੋ 

ਿਥਾਨਕ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਨਾਮ ਦ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ 
(LADO)  

Lado@swindon.gov.uk 

ਲਾਡੋ ਿ਼ੀਮ - 01793 463854 

ਲੂਈ  ੈਂਡਲਰ - 07989 22448 

NSPCC ਵਹ਼ੀਿਲ-ਬਲੋਇੰਗ ਹੈਲਪਲਾਈਨ 

help@NSPCC.org.uk 

NSPCC ਹੈਲਪਲਾਈਨ - 0808 800 5000  

 ਿੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸੁੱ ਕਰਵਾਰ ਤੱਕ ਿਵੇਰੇ 10 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸਾਮ 4 ਵਜੇ ਤੱਕ। 
 

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

 

ਅਸੀਂ ਕੌਣ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਕੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ? 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਿਮਰੱਥਾ ਤੱਕ ਪਹੰੁ ਣ ਲਈ ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਬਾਰੇ 

ਿਾਵੁਕ ਹੈ। ਿਾਡਾ ਸਮਸਨ ਜਲਦ਼ੀ, ਰੋਕਥਾਮ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਨੂੰ  
ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਲ ਕ਼ੀਲੇਪਣ ਨੂੰ  ਮ ਬੂਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਅਤ ੇਿਥਾਈ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਨੂੰ   ਲਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ. 

ਅਿੀਂ ਿਕੂਲਾਂ, ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ, ਸਿਹਤ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਅਤ ੇਿਾਈ ਾਰਕ ਿੰਗਠਨਾਂ ਨਾਲ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਸਵੱ  ਿੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਿਸਹ-ਸਨਰਮਾਣ 

ਅਤੇ ਿਸਹ-ਉਤਪਾਦਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕੇ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ, ਿਹ਼ੀ ਤਰ਼ੀਕੇ 

ਨਾਲ ਿਹ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵ:ੇ 

🌟  ਬੱਚਿਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਸਹਾਇਤਾ 
 ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੇ ਿਾਵਨਾਤਮਕ, ਿਮਾਸਜਕ ਅਤ ੇਅਕਾਦਸਮਕ ਸਵਕਾਿ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿ਼ੀ ਾਬੱਧ 

ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਸਕ ਉਹ ਸਿੱਸਖਆ, ਕਰ਼ੀਅਰ ਅਤੇ ਜ਼ੀਵਨ ਸਵੱ  ਿਫਲਤਾ ਦ ੇਰਾਹ 

'ਤੇ ਹਨ। 

🌟  ਪਚਰਵਾਰਾਂ ਵਾਸਤੇ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਸਹਾਇਤਾ 
 ਅਿੀਂ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਕਰਨ, ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਨੂੰ  ਦੂਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਸਥਰ, ਿਹਾਇਕ ਵਾਤਾਵਰਣ 

mailto:contactswindon@swindon.gov.uk
mailto:Lado@swindon.gov.uk
mailto:help@NSPCC.org.uk


©ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ 2025 / ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ।                                                                

 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਗਰੱੁਪ ਸਲਮਸਿਡ / ਕੰਪਨ਼ੀ ਨੰਬਰ 15683258 5 

 

ਬਣਾਉਣ ਦ਼ੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂੰ  ਮ ਬਤੂ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮੇਂ ਸਿਰ, ਲ ਕਦਾਰ ਿਲਾਹ, ਿਾਈਨਪੋਿਸਿੰਗ ਅਤੇ ਿ਼ੀ ਾਬੱਧ 

ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਲੰਬ ੇਿਮੇਂ ਦ ੇਲ ਕ਼ੀਲੇਪਣ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

🌟  ਸੰਖੇਪ ਬਰੇਕ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

 ਿੇਜੋ ਅਿੀਂ ਸਵਸਵਸਵਆਪ਼ੀ ਅਤ ੇਮਾਹਰ ਦੋਵਾਂ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਪੇਸਕਸ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਿੇਜਣ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ 

ਛੋਿ਼ੀਆਂ ਛੁੱਿ਼ੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਿੁਤੰਤਰਤਾ, ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਅਤੇ ਿਾਈ ਾਰਕ ਿਾਗ਼ੀਦਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ 

ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਉੱਜਵਲ ਿਸਵੱਖ ਬਣਾਉਣ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 

🌟  ਚਵਕਲਪਕ ਚਵਵਸਥਾ ਅਤੇ ਤਬਦੀਲੀ ਸਹਾਇਤਾ 
 ਿੇਜੋ: ਅਿੀਂ SEND (25 ਿਾਲ ਦ਼ੀ ਉਮਰ ਤੱਕ) ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਨਵ਼ੀਆਂ ਸਵਸਦਅਕ ਿੈਸਿੰਗਾਂ ਸਵੱ  ਸਨਰਸਵਘਨ ਤਰੱਕ਼ੀ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਅਿੀਂ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਫਲਤਾ ਅਤ ੇ

ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਲਈ ਆਪਣ ੇਰਿਤੇ ਆਕਾਰ ਦੇਣ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਸਖਆ, ਰੁ ਗਾਰ ਅਤੇ ਿਤੰੁਤਰ ਜ਼ੀਵਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦ ੇਹੁਨਰਾਂ ਨਾਲ 

ਲੈਿ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮਰੱਥ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਾਂ। 

🌟  ਪਚਰਵਾਰ ਅਤੇ ਯ਼ੁਵਾ ਆਵਾਜ਼ ਨੰੂ ਿੈਂਪੀਅਨ ਬਣਾਉਣਾ 
 ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ, ਿੇਵਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਅੰਦਰ  ੋਣ, ਲ ਕਤਾ ਅਤੇ ਸਨਯੰਤਰਣ ਨੂੰ  
ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨਾਲ ਸਾਮਲ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। ਿੇਵਾ-ਉਪਿੋਗਤਾ ਦ਼ੀ ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੇ ਿਿ਼ੀਅਸਰੰਗ ਗਰੱੁਪਾਂ ਰਾਹੀਂ, 
ਅਿੀਂ ਿਸਹ-ਸਡ ਾਈਨ ਅਤੇ ਿਸਹ-ਉਤਪਾਦਨ ਦ਼ੀ ਿਹੂਲਤ ਸਦੰਦੇ ਹਾਂ, ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਿੇਵਾਵਾਂ ਨਵ਼ੀਨਤਾਕਾਰ਼ੀ, 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਾਸਲਆਂ ਦੁਆਰਾ ਆਕਾਰ ਸਦੱਤ਼ੀਆਂ ਜਾਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ. 

🌟  ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੀ ਮਾਨਚਸਕ ਚਸਹਤ ਵਕਾਲਤ 

 ਰਾਸਿਰ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਅੰਦੋਲਨ ਦੇ ਸਹੱਿ ੇਵਜੋਂ, ਅਿੀਂ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ 

ਕਲੰਕ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। ਅਿੀਂ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਮਾਸਜਕ ਕਾਰਵਾਈ ਦ਼ੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ 
ਵਕਾਲਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮਰੱਥ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਾਂ ਜੋ ਸਿੱਸਖਆ, ਕਰ਼ੀਅਰ ਅਤੇ ਜ਼ੀਵਨ ਸਵੱ  ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਅਤ ੇਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਨੂੰ  
ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਪਾਚਲਸੀ ਸਟੇਟਮੈਂਟ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵੱ , ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ, ਿਹਾਇਤਾ, ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਾਡ ੇਦੁਆਰਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹਰ  ਼ੀ  ਲਈ 

ਕੇਂਦਰ਼ੀ ਹਨ। ਅਿੀਂ ਿਮਝਦ ੇਹਾਂ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿਲਾਈ ਇੱਕ ਿਾਂਝ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿ ਨੂੰ  
ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਕੰੁਜ਼ੀ ਉੱਿਰ ਰਹ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਪਛਾਣ, ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਦ ੇਕੰਮ, ਿ਼ੀਮਾ-ਿੰ ਾਸਲਤ ਵਾਧੇ ਦ ੇ

ਅਸਿਆਿਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਅਿਤ਼ੀਫਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਪਸਿ ਿੇਵਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਡਲਾਂ ਸਵੱ  ਹੈ। 

ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਫੈਿਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੰਦ ੇਹਨ। ਿਪਸਿ 
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ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਿਾਡ਼ੀਆਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਿਾਰੇ ਪਸਹਲੂਆਂ ਸਵੱ  ਏਕ਼ੀਸਕਰਤ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇਿਾਡ਼ੀ ਿੰਿਥਾ ਦਾ ਹਰ ਮੈਂਬਰ 

ਇੱਕ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ, ਸਰਕਾਰਸਡੰਗ, ਸਰਪੋਰਸਿੰਗ ਅਤ ੇਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਹ਼ੀ 
ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੈ। 

ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ ਦੇ ਢਾਂ ੇ ਅਤੇ ਪਰਮੁੱ ਖ ਕਾਨੂੰ ਨ 'ਤ ੇਿਹ਼ੀ ਮਦਦ ਦ ੇਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰਨਾ, ਿਾਡ਼ੀ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਸਿਆਿਾਂ 
ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਤੇ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਅਿੀਂ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ 

ਅਤੇ ਨਵ਼ੀਨਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤਮਾਨ ਿਰਵੋਤਮ ਅਸਿਆਿਾਂ, ਅਤੇ ਉੱਿਰ ਰਹੇ ਿਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਖੋਜ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ 

ਿੇਵਾਵਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਅਤ ੇਸਵਕਿਤ ਹੋਣ।   

ਮ ਬੂਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਣਾਲ਼ੀਆਂ, ਸਵਆਪਕ ਸਿਖਲਾਈ, ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ, ਸਨਰੰਤਰ ਪਰਦਰਸਨ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਰਾਹੀਂ, ਅਿੀਂ ਇਹ 

ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਾਡ਼ੀ ਿੰਿਥਾ ਦ ੇਅੰਦਰ ਸਾਮਲ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਕ ਿਾਡ਼ੀਆਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  
ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। 

ਿੇਂਡ, ਗੁੰ ਝਲਦਾਰ ਲੋੜਾਂ, ਜਾਂ ਕਮ ੋਰ਼ੀਆਂ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਸਵਸਿੰਨ ਹਨ. ਅਿੀਂ ਿਮਝਦ ੇਹਾਂ ਸਕ ਸਵਸਸੇ 

ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਜਾਂ ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਬੱ  ੇਸਵਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਲਈ ਕਮ ੋਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਅਿੀਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਦੇ ਿਾਰੇ 

ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ  "ਇਹ ਇੱਥ ੇਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ" ਦ ੇਰਵੱਈਏ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ।  

ਅਿੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਨੁਕਿਾਨ, ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦ ੇਤ ਰਬੇ ਹਰੇਕ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਲਈ ਸਵਲੱਖਣ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ 
ਦੇ ਪਰਿੰਗ ਅਤੇ ਸਪਛੋਕੜ ਤੋਂ ਪਰਿਾਸਵਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਿਾਈਲਡ-ਫਸਟ, ਚਥੰਕ ਫੈਚਮਲੀ ਪਹ਼ੁੰ ਿ ਅਪਣਾ ਕੇ  ਅਤੇ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾ ਕੇ 

ਸਕ ਿਾਡ਼ੀਆਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਿਮਾਵੇਸ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਪਣਾਇਆ ਜਾਵੇ, ਅਿੀਂ ਪਸਰਵਾਰ ਦ਼ੀਆਂ  ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ  ਸਧਆਨ ਸਵੱ  ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਬੱ ੇ 
ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੰਦ ੇਹਾਂ। ਇਹ ਪਹੰੁ  ਿਾਨੂੰ  ਅਨੁਕੂਲ, ਿਮੇਂ ਸਿਰ ਅਤੇ ਿੰਪੂਰਨ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ 

ਬਣਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਮ ਬਤੂ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪਸਰਵਾਰਕ ਿੰਦਰਿ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ 
ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਿਾਡਾ ਉਦੇਸ ਸਿਰਜਣਾਤਮਕ, ਿਹਾਇਕ ਅਤੇ ਰੱਸਖਆਤਮਕ ਿੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ ਸਜੱਥੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀਆਂ 

ਆਵਾ ਾਂ ਿੁਣ਼ੀਆਂ ਜਾਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਮਾਸਪਆਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਖੱੁਲਹਾ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਿੰ ਾਰ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਦਰਪੇਸ  ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਿੁਤੰਤਰਤਾ ਨੂੰ  ਿਮਰੱਥ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਘਿਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ. ਅੰਤਮ ਿ਼ੀ ਾ ਿਾਰੇ ਬੱਸ ਆਂ 

ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ ਿੰਿਵ ਨਤ਼ੀਜੇ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਯਗੋ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ।  

 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਨਾਲ ਜ਼ੁੜੇ ਰਣਨੀਤਕ ਉਦੇਸ਼ 

🎯  ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋ

 ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਪੱਧਰ਼ੀ, ਿਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਓ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ 
ਨੂੰ  ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ 'ਤੇ ਿਹ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇ। ਇਹ ਸਕਸਰਆਸ਼ੀਲ ਪਹੰੁ  ਤ਼ੀਬਰ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਦਖਲ ਅੰਦਾ ਼ੀ ਦ਼ੀ  ਰੂਰਤ ਨੂੰ  



©ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ 2025 / ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ।                                                                

 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਗਰੱੁਪ ਸਲਮਸਿਡ / ਕੰਪਨ਼ੀ ਨੰਬਰ 15683258 7 

 

ਘਿਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤ ੇਿਕਾਰਾਤਮਕ, ਲੰਬੇ ਿਮੇਂ ਦ ੇਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ. 

🎯  ਸਥਾਨਕ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਪਰਮ਼ੁੱ ਖ ਭਾਈਵਾਲ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰੋ  
 ਸਿੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿਾਈ ਾਰਕ ਿੰਗਠਨਾਂ ਨਾਲ ਿਸਹਯੋਗ ਕਰੋ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕੇ ਸਕ ਿਾਰੇ ਿੇਵਾ ਉਪਿੋਗਤਾਵਾਂ, 
ਸਪਛੋਕੜ ਜਾਂ ਪਛਾਣ ਦ਼ੀ ਪਰਵਾਹ ਕ਼ੀਤੇ ਸਬਨਾਂ, ਿੰਬੰਸਧਤ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਉਸ ਤ ਪਹੰੁ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ। ਇਿ ਸਵੱ  ਹਾਸ਼ੀਏ 'ਤ ੇਪਏ 
ਿਾਈ ਾਸਰਆਂ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿੰ ਾਰ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਅਪਣਾਉਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

🎯  ਚਸੱਚਖਆ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀਆ ਂਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਹਟਾਓ 

 ਉਹਨਾਂ ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਨੂੰ  ਹਿਾਓ ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਸਮਆਰ਼ੀ ਸਿੱਸਖਆ, ਿ਼ੀ ਾਬੱਧ ਿਹਾਇਤਾ, ਰੁ ਗਾਰ ਦ ੇਮੌਸਕਆਂ ਅਤ ੇ

ਸਵਸਵਸਵਆਪ਼ੀ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਜ਼ੀਵਨ ਦ ੇਿਾਰੇ ਖੇਤਰਾਂ ਸਵੱ  ਵਧਣ-ਫੁੱ ਲਣ ਅਤ ੇਬਾਲਗਤਾ 
ਲਈ ਿਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਸਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮਰੱਥ ਬਣਾਓ। 

🎯  ਪਚਰਵਾਰਕ ਆਵਾਜ਼ ਅਤੇ ਅਨ਼ੁਭਵ ਨੰੂ ਵਧਾਓ: 

 ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰੋ ਸਕ ਪਸਰਵਾਰ ਜਵਾਬਦੇਹ, ਸਵਅਕਤ਼ੀ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਿਹਾਇਤਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿੇਵਾ ਸਡ ਾਈਨ, ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ 

ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦ ੇਿਰੋਿੇ ਸਵੱ  ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨਾਲ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਸਧਆਨ ਨਾਲ ਿੁਸਣਆ, ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  
ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਸਕਤ਼ੀਆਂ ਬਾਰੇ ਦੱਸਿਆ। ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦਾ ਕਸਹਣਾ ਹੈ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਸਮਲ਼ੀ ਮਦਦ ਨੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ 
ਦਾ ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ ਅਤ ੇਉਹ ਆਪਣ ੇਖੁਦ ਦ ੇਿਹਾਇਤਾ ਨੈਿਵਰਕ ਅਤੇ ਿਥਾਨਕ ਿਾਈ ਾਰੇ ਨਾਲ ਸਬਹਤਰ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਹੋਏ 
ਹਨ 

🎯  ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਚਸੱਚਖਆ ਪਰਣਾਲੀ ਲਈ ਮ਼ੁਚਹੰਮ 

ਅਸਜਹ਼ੀਆਂ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰੋ ਜੋ ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ ਨਾਲੋਂ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਨੂੰ  
ਮ ਬੂਤ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿਹਾਇਤਾ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ 

ਲਈ ਸਵਕਲਪਕ ਪਹੰੁ ਾਂ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਿਕੂਲ ਿਮਾਵੇਸ਼ੀ, ਿੁਰੱਸਖਆ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਅਸਿਆਿਾਂ 
ਨੂੰ  ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਨ। 

ਿਾਡੇ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਿਰਸਵਿ ਸਥਊਰ਼ੀ ਆਫ  ੇਂਜ ਨੂੰ  ਦੇਖਣ ਲਈ, ਅਪੈਂਸਡਕਿ 10 ਦੇਖੋ।  

 

 

ਇੱਕ ਸਾਂਝੀ ਚਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ  

 

ਬੱਚਿਆਂ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 

ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਵਧਣ-ਫੁੱ ਲਣ ਲਈ, ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪੇਸੇਵਰ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ 
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ਨਾਲ ਮ ਬੂਤ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਸਵਕਸਿਤ ਕਰਨ.  

ਹਰ ਬੱਿਾ ਇੱਕ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ, ਸਚਥਰ ਅਤੇ ਚਪਆਰ ਭਰੇ ਘਰ ਚਵੱਿ ਵੱਡਾ ਹੋਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਉਹ ਬੱਿੇ ਚਜੰਨਹ ਾਂ ਨੰੂ ਮਦਦ 

ਅਤੇ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਦੀ ਲੋੜ ਹ਼ੁੰ ਦੀ ਹੈ ਉਹ ਉੱਿ ਗ਼ੁਣਵੱਤਾ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। 

ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਦਿੰਬਰ 2023 

ਹਰ ਸਕਿੇ ਨੂੰ  ਪੂਰੇ ਪਸਰਵਾਰ ਦ਼ੀਆਂ  ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਬੱ ੇ ਲਈ ਿਿ ਤੋਂ 
ਵਧ਼ੀਆ  ਼ੀ  'ਤੇ ਸਧਆਨ ਕੇਂਦਸਰਤ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਿ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦ ੇਉਦੇਸ ਲਈ, ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤ ੇਪਰੋਤਿਾਹਨ ਦ਼ੀ ਵਰਸਕੰਗ ਿਗੂੇਦਰ 2023 ਪਸਰਿਾਸਾ ਦ਼ੀ 
ਵਰਤੋਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤ ੇਇਿ ਨੂੰ  ਪਸਰਿਾਸਸਤ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ: 

¶ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦ ੇਹ਼ੀ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਦਦ ਅਤ ੇਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
¶ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਤੋਂ ਬ ਾਉਣਾ,  ਾਹੇ ਉਹ ਘਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਵ ੇਜਾਂ ਬਾਹਰ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਆਨਲਾਈਨ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ 

ਹੈ। 
¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਅਤੇ ਿਰ਼ੀਰਕ ਸਿਹਤ ਜਾਂ ਸਵਕਾਿ ਦ਼ੀ ਕਮ ੋਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਰੋਕਣਾ। 
¶ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਬੱ  ੇਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਤ ੇਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ ਦੇ ਪਰਬੰਧ ਦ ੇਅਨੁਕੂਲ ਹਾਲਾਤਾਂ ਸਵੱ  ਵੱਡ ੇਹੰੁਦ ੇ

ਹਨ। 
¶ ਜਦੋਂ ਵ਼ੀ ਿੰਿਵ ਹੋਵੇ ਅਤ ੇਸਜੱਥੇ ਇਹ ਬੱਸ ਆਂ ਦ ੇਿਰਵੋਤਮ ਸਹੱਤ ਸਵੱ  ਹੋਵ,ੇ ਸਰਸਤਦੇਾਰ਼ੀ ਿੰਿਾਲ ਪਰਬੰਧ ਰਾਹੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ 

ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਮਾਸਪਆਂ, ਜਾਂ ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਪਸਰਵਾਰਕ ਨੈਿਵਰਕ ਨੂੰ  
ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨਾ। 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਿਮਾਸਜਕ ਿੰਿਾਲ ਰਾਸਿਰ਼ੀ ਢਾਂ  ੇਸਵੱ  ਸਨਰਧਾਰਤ ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਿਾਰੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ 

ਨਤ਼ੀਜੇ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ। 

ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਸ ਲਡਰਨ  ਿੋਸਲ ਕੇਅਰ ਨੈਸਨਲ ਫਰੇਮਵਰਕ ਸਵੱ  ਸਨਰਧਾਰਤ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ, ਹੇਠ ਸਲਖੇ ਸਿਧਾਂਤ ਇੱਥ ੇਵ਼ੀ ਲਾਗੂ 
ਹੰੁਦੇ ਹਨ:  

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਿਿ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ  

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਾਵਨਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਿਾਲ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਿਸੁਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਜਵਾਬ ਸਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਪੂਰੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਸਵੱ  ਕੰਮ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ  

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦਾ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦੁਆਰਾ, ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਪਸਰਵਾਰਕ ਨੈੈੱਿਵਰਕ ਨਾਲ ਜਾਂ ਸਜੱਥ ੇਵ਼ੀ ਿੰਿਵ ਹੋਵ ੇ

ਪਸਰਵਾਰਕ ਵਾਤਾਵਰਣ ਸਵੱ  ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ  

¶ ਿਥਾਨਕ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ  

¶ ਿਥਾਨਕ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਪਰਿਾਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਆਰਸਥਕ ਅਤੇ ਿਮਾਸਜਕ ਹਾਲਾਤਾਂ 'ਤੇ 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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ਸਵ ਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ  

 

ਬੱਿਾ ਪਚਹਲਾਂ, ਪਚਰਵਾਰ ਬਾਰੇ ਸੋਿੋ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ, ਿਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਸਕ ਹਰ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਿਿ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਆਉਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਿਾਡ਼ੀ ਪਹੰੁ  

1989 ਅਤੇ 2004 ਦੇ ਸ ਲਡਰਨ ਐਕਿਾਂ 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਹੈ, ਜੋ ਕਸਹੰਦੇ ਹਨ ਸਕ ਬੱ ੇ ਆਪਣੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਸਵੱ  ਿਿ ਤੋਂ 
ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਤੇ ਖੁਸ ਹਨ- ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਲਈ ਦਖਲ ਅੰਦਾ ਼ੀ ਸਬਲਕੁਲ  ਰੂਰ਼ੀ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਅਿੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਿਮੁੱ   ੇਤੌਰ 'ਤ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਕਾਰਾਤਮਕ, ਿਥਾਈ 

ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨ ਦਾ ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ ਤਰ਼ੀਕਾ ਹੈ। ਇਹ਼ੀ ਕਾਰਨ ਹੈ ਸਕ ਅਿੀਂ ਸਵਹਾਰਕ, ਸਦਲ ਿਪ ਅਤ ੇ

ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਾਸਪਆਂ, ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਵਿਥਾਸਰਤ ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਨੇਸੜਓਂ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇ

ਹਾਂ। 

ਇਹ ਿਮਝ ਕੇ ਸਕ ਪਸਰਵਾਰ ਦ ੇਹਰੇਕ ਮੈਂਬਰ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਸਕਵੇਂ ਜੁੜ਼ੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ, ਅਿੀਂ ਅਨੁਕੂਲ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ 

ਿਕਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਅਿਲ ਅਤ ੇਿਥਾਈ ਿੁਧਾਰ ਪੈਦਾ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ. ਅਿੀਂ ਿਕੂਲਾਂ, ਿਮਾਜ ਿੇਵਕਾਂ, ਸਿਹਤ ਿੇਵਾਵਾਂ ਅਤ ੇਿਾਈ ਾਰਕ 

ਿਮੂਹਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕੇ ਸਕ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ 'ਤ ੇਸਾਮਲ, ਉੱ  ਗੁਣਵੱਤਾ 
ਵਾਲ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਸਮਲੇ। 💙  

 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਚਵੱਿ CYP ਆਵਾਜ਼  

ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਵਰਸਕੰਗ ਿੂਗਦੇਰ 2023 ਸਵੱ  ਦੱਸਿਆ ਸਗਆ ਹੈ, ਬੱ ੇ ਇਿ ਬਾਰੇ ਿਪੱਸਿ ਹਨ ਸਕ ਉਹ ਇੱਕ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ 

ਪਰਣਾਲ਼ੀ ਤੋਂ ਕ਼ੀ  ਾਹੰੁਦੇ ਹਨ।  

ਬੱਸ ਆਂ ਨੇ ਸਕਹਾ ਹੈ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਲੋੜ ਹੈ: 

¶ ਸਾਵਧਾਨੀ: ਬਾਲਗਾਂ ਨੂੰ  ਸਧਆਨ ਸਵੱ  ਰੱਖਣਾ ਜਦੋਂ  ਼ੀ ਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਪਰੇਸਾਨ ਕਰ ਰਹ਼ੀਆਂ ਹਨ। 
¶ ਸਮਝ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ: ਜੋ ਕੁਝ ਹੋ ਸਰਹਾ ਹੈ ਉਿ ਨੂੰ  ਿਮਝਣਾ, ਿੁਣਨਾ ਅਤ ੇਿਮਝਣਾ, ਅਤੇ ਉਿ ਿਮਝ 'ਤੇ ਅਮਲ 

ਕਰਨਾ. 
¶ ਸਚਥਰਤਾ: ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਵਾਸਲਆਂ ਨਾਲ ਸਵਸਵਾਿ ਦ ੇਸਨਰੰਤਰ, ਿਸਥਰ ਸਰਸਤੇ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨਾ. 
¶ ਆਦਰ:  ਇਿ ਉਮ਼ੀਦ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸਕ ਉਹ ਿਮਰੱਥ ਹਨ, ਨਾ ਸਕ ਨਹੀਂ. 
¶ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ: ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ, ਫੈਿਸਲਆਂ, ਸੰਸਕਆਂ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ 

ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ। 
¶ ਚਵਆਚਖਆ: ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਅਤੇ ਫਿੈਸਲਆਂ ਦ ੇਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਬਾਰੇ ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ, ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਬਾਰੇ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ 
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ਸਵ ਾਰ ਹਮੇਸਾਂ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ ਦਾ ਕਾਰਨ ਸਕਉਂ ਨਹੀਂ ਬਣ ਿਕਦੇ. 
¶ ਸਹਾਇਤਾ: ਆਪਣੇ ਆਪ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹ਼ੀ ਆਪਣ ੇਪਸਰਵਾਰ ਦ ੇਸਕਿੇ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ  ਵ਼ੀ। 
¶ ਵਕਾਲਤ: ਆਪਣੇ ਸਵ ਾਰ ਪਰਗਿ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਿੇ ਨੂੰ  ਪਰਦਾਨ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ। 
¶ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ: ਹਰ ਸਕਿਮ ਦ ੇਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਸੋਸਣ ਅਤ ੇਿੇਦਿਾਵ ਤੋਂ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਹੋਣਾ, ਅਤੇ ਜੇ ਉਹ ਸਰਨਾਰਥ਼ੀ ਹਨ ਤਾਂ 

ਸਵਸੇਸ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ. 

 

ਨੀਤੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ 

ਇਹ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਕਮ ੋਰ ਬਾਲਗਾਂ ਦ਼ੀ ਹੇਠ ਸਲਸਖਆਂ ਦੁਆਰਾ ਰੱਸਖਆ 

ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ: 

ਵਿਨਬੱਧਤਾ  

¶ ਜਲਦ਼ੀ ਮਦਦ, ਿੁਰੱਸਖਆ, ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਕੰਮਕਾਜ਼ੀ ਅਸਿਆਿ ਪਰਤ਼ੀ ਿਾਡ਼ੀ ਵ ਨਬੱਧਤਾ 
ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਦੇਣਾ।  

ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਅਤੇ ਤੰਦਰ਼ੁਸਤੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜਲਦ਼ੀ ਦਖਲ 

ਅੰਦਾ ਼ੀ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਦੇਣਾ। 
¶ ਅਸਜਹ਼ੀਆਂ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂੰ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਤੋਂ ਬ ਾਉਣ ਲਈ 

ਹੁਨਰਾਂ ਨਾਲ ਲੈਿ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਆਨਲਾਈਨ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਸਟਾਫ ਦੀਆਂ ਚਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਨਾ 

¶ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ ਿਮਝਦ ੇਹਨ: 

¶ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ। 
¶ ਖੁਲਾਸਿਆਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਸਕਵੇਂ ਦੇਣਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਸਕਵੇਂ ਕਰਨ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਬਾਰੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਬੰਧ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਜਾਂ ਸਕਿੇ ਬਾਲਗ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾ  ਾਹਰ ਕਰਦੇ ਿਮੇਂ ਅਪਣਾਈਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲ਼ੀਆਂ 

ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ  
¶ ਵਹ਼ੀਿਲਬਲੋਇੰਗ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ  
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ਚਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ 

¶ ਇਿ ਬਾਰੇ ਿਪਸਿ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ: 
o ਸਿਖਲਾਈ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਕਰਤੱਵ। 
o ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਸਿਆਿ ਬਾਰੇ ਿੰਗਠਨਾਤਮਕ ਉਮ਼ੀਦਾਂ। 

ਸਪਸ਼ਟ ਚਰਪੋਰਚਟੰਗ ਪਰਚਕਚਰਆਵਾਂ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨਾ 

¶ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਂ ਦ਼ੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 
¶ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਅਮਲਾ ਵਧਣ ਦ਼ੀਆਂ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਫਾਲੋ-ਅਪ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਿਮਝਦਾ ਹੈ। 

ਜੋਖਮਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ 

¶ ਿਿਾਫ ਨੂੰ  ਸਿਖਲਾਈ: 

o ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਸ ੰਨਹ ਾਂ ਅਤ ੇਲੱਛਣਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ। 
o ਿਮਝੋ ਸਕ ਕਦੋਂ ਵਾਧੂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਜਾਂ ਸਰਪੋਰਸਿੰਗ ਉਪਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਜੋਖਮਾਂ ਅਤੇ ਕਮਜੋ਼ਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨਾ 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਦਰਪੇਸ ਖਤਸਰਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਵਧਾਉਣਾ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

o ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ, ਸੋਸਣ, ਅਸਤਵਾਦ, ਅਤ ੇਪ਼ੀੜਤਤਾ। 
o ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ। 

ਬਹ਼ੁ-ਏਜੰਸੀ ਸਚਹਯੋਗ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨਾ 

¶ ਨਾਲ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਸਵੱ  ਕੰਮ ਕਰਨਾ: 
o ਬੱ ੇ ਦਾ ਪਸਰਵਾਰ, ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ, ਅਤ ੇਿਹਾਇਤਾ ਨੈੈੱਿਵਰਕ। 
o ਿੁਰੱਸਖਆ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਿਬੰਧਤ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ। 

ਇੱਕ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਅਤੇ ਲਿਕੀਲੇ ਸੱਚਭਆਿਾਰ ਦਾ ਚਨਰਮਾਣ 

¶ ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ ਇੱਕ ਮ ਬੂਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੈਸਤਕਤਾ ਿਥਾਪਤ ਕਰਨਾ। 
¶ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਲੋੜਾਂ ਅਤ ੇਿਬਤੂ-ਅਧਾਰਤ ਪਹੰੁ ਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਜੋੜਨਾ। 

ਲੀਡਰਚਸ਼ਪ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵਿਨਬੱਧਤਾ 

¶ ਲ਼ੀਡਰਸਸਪ ਿ਼ੀਮ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ: 
o ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮਾਂ, ਿਰੋਤ ਅਤੇ ਬਜਿ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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o ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਿਰਤ਼ੀ, ਸਿਖਲਾਈ ਅਤ ੇਅਮਲੇ ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਸਵੱ  ਿਰਵੋਤਮ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। 
o ਇੱਕ ਸਵਆਪਕ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਪੇਸਕਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਪਹ਼ੁੰ ਿਯੋਗ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਇਿ ਬਾਰੇ ਿਪੱਸਿ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦਣੇਾ: 
o ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਸਕਵੇਂ ਕਰਨ਼ੀ ਹੈ। 
o ਜੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਕੋਈ ਸੰਕੇ ਹਨ ਤਾਂ ਿਹਾਇਤਾ ਸਕੱਥ ੇਲੱਿਣ਼ੀ ਹੈ। 

ਡਰਾਈਚਵੰਗ ਚਨਰੰਤਰ ਸ਼ੁਧਾਰ 

¶ ਇਿ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਹੇਠ ਸਲਸਖਆਂ ਵਾਿਤ ੇਇੱਕ ਪਰਮੁੱ ਖ ਹਵਾਲਾ ਸਬੰਦ ੂਵਜੋਂ ਵਰਤਣਾ: 
o ਿੁਰੱਸਖਆ ਡੇਿਾ ਦਾ ਸਵਸਲੇਸਣ ਕਰਨਾ। 
o ਸਪਛਲ਼ੀਆਂ ਘਿਨਾਵਾਂ ਤੋਂ ਸਿੱਖਣਾ। 
o ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਸਿਆਿਾਂ ਦ਼ੀ ਪਰਿਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ। 
o  ੱਲ ਰਹੇ ਿੁਧਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 

 

ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 

ਿਾਡ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤ ੇਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਿਸਵੰਡਨ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਪਾਰਿਨਰਸਸਪ (ਐਿਐਿਪ਼ੀ), ਿਾਊਥ ਵੈਿਿ 

 ਾਈਲਡ ਪਰੋਿੈਕਸਨ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ (ਐਿਡਬਲਯੂਿ਼ੀਪ਼ੀਪ਼ੀ) ਅਤੇ ਹੇਠ ਸਲਖੇ ਕਾਨੂੰ ਨਾਂ ਦ ੇਿੰਬੰਧ ਸਵੱ  ਮਾਰਗਦਰਸਨ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ 

ਕਰਕੇ ਸਵਕਿਤ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ: 

¶ ਸ ਲਡਰਨ ਐਕਿ 1989, 2004 ਅਤ ੇ ਾਈਲਡਕੇਅਰ ਐਕਿ 2006  

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 2023 

¶ ਜੇ ਤੁਿੀਂ ਸ ੰਤਤ ਹੋ ਸਕ ਸਕਿ ੇਬੱ  ੇਨਾਲ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਕ਼ੀ ਕਰਨਾ ਹੈ: ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਲਈ ਿਲਾਹ 

- 2015 
¶ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨਾ: ਿੁਰੱਸਖਆ ਿੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਲਈ ਿਲਾਹ- 2018 

¶ ਿਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੰਿਾਲ ਪਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਰੋਕਥਾਮ-ਸਡਊਿ਼ੀ-ਸਵਿਾਗ਼ੀ ਿਲਾਹ - 2023  

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਸਖਆ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣਾ - 2023 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/
https://swcpp.trixonline.co.uk/
https://swcpp.trixonline.co.uk/
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ਪਾਚਲਸੀ ਚਲੰਕ  

ਇਿ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਹੇਠ ਸਲਖ਼ੀਆਂ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਦ ੇਨਾਲ ਜੋੜ ਕੇ ਪਸੜਹਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ:  

¶ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਿਰਤ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ; 
¶ ਲਾਪਤਾ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ;  
¶ ਵਹ਼ੀਿਲਬਲੋਇੰਗ ਨ਼ੀਤ਼ੀ;  
¶ ਿਿਾਫ ਕੋਡ ਆਫ ਕੰਡਕਿ; 

¶ ਸਵਵਹਾਰ ਨ਼ੀਤ਼ੀ; 
¶ ਧੱਕੇਸਾਹ਼ੀ ਸਵਰੋਧ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ; 
¶ ਸਸਕਾਇਤ ਨ਼ੀਤ਼ੀ;  
¶ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ; 
¶ ਿਮਾਨਤਾ, ਸਵਸਿੰਨਤਾ ਅਤ ੇਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਨ਼ੀਤ਼ੀ; 
¶ ਯੁਵਾ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਕ ਆਵਾ  ਨ਼ੀਤ਼ੀ।  

ਇਹ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ SharePoint 'ਤ ੇਿਿਾਫ ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਵਰਕਿਪੇਿ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।  

 

ਸਕੋਪ - ਇਰਾਦ ੇਵਾਲੇ ਦਰਸ਼ਕ 

ਇਿ ਪਾਸਲਿ਼ੀ ਵਾਿਤ ੇਲੋੜੀਂਦੇ ਦਰਸਕ ਇਹ ਹਨ: 

¶ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਟੀਅਰ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿੈਲਾਨ਼ੀ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। 
¶  ਬਾਗੀ ਚਸਖਲਾਈ ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਿਕੂਲ ਿਾਈਵਾਲ ਅਤੇ ਕਸਮਸਨਰ। 
¶ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾ, ਆਈਚਕਊਏ, ਅਤੇ ਬਾਹਰ਼ੀ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਿਮਤੇ ਕੇਂਦਰ ਸਵੱ  ਹੋਰ ਸਡਲ਼ੀਵਰ਼ੀ ਿਿਾਫ। 
¶ ਸੇਵਾ ਉਪਭੋਗਤਾ: ਬੱ ੇ, ਨੌਜਵਾਨ ਲੋਕ, ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪਸਰਵਾਰ। 
¶ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਟੀਅਰ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿੈਲਾਨ਼ੀ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। 
¶ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਰਚਜਸਟਰਡ ਪ਼ੁਰਸਕਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਸੰਸਥਾ, ਆਫਿਿੇਡ ਜਾਂ 

ESFA]  
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ਨੀਤੀ ਸੰਿਾਰ ਯੋਜਨਾ 

ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਲਈ ਇਿ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਸਾਮਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਆਨਬੋਰਸਡੰਗ ਅਤ ੇ ੱਲ ਰਹ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦੌਰਾਨ ਪੂਰ਼ੀ 

ਤਰਹਾਂ ਪਸੜਹਆ ਜਾਵੇਗਾ।  ਇਹ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਿਾਡ਼ੀਆਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਰਸਜਿਿਰਸੇਨ ਦੌਰਾਨ ਈਮੇਲ ਰਾਹੀਂ ਿਾਰੇ ਿੇਵਾ ਉਪਿੋਗਤਾਵਾਂ ਨਾਲ 

ਿਾਂਝ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। ਇਿ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤ ੇਹੋਰ ਿਬੰਸਧਤ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਕਾਪ਼ੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਸਡਜ਼ੀਿਲ ਮੈਂਬਰ ਪੋਰਿਲ 'ਤੇ ਆਿਾਨ਼ੀ 

ਨਾਲ ਪਹੰੁ ਯੋਗ ਹੋਵੇਗ਼ੀ। ਪਹੰੁ  ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਲਈ, ਇਿ ਪਾਸਲਿ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਪਰੰ ਿ ਅਤ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਲੋੜੀਂਦੇ ਫਾਰਮੈਿਾਂ ਸਵੱ  ਸਤਆਰ ਕ਼ੀਤਾ 

ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ।  

ਅਿੀਂ ਇਿ ਿਮੇਂ ਆਪਣ਼ੀ ਵੈਬਿਾਈਿ ਲਈ ਇੱਕ ਬਾਲ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ ਦੋਿਤਾਨਾ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਦ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਸਵੱ  ਹਾਂ। 

 

 

 

 

ਭੂਚਮਕਾਵਾਂ ਅਤ ੇਚਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ   
 

ਬਾਗੀ ਚਸਖਲਾਈ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਟੀਮ 

ਿੂਸਮਕਾ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਉਸ ਤ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਤ ੇਤਜਰਬੇਕਾਰ ਡ਼ੀਐਿਐਲ ਅਤੇ ਸਡਪਿ਼ੀ ਸਨਯੁਕਤ ਕ਼ੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 
ਇਿ ਿੂਸਮਕਾ ਨੂੰ  ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਨਿਾਉਣ ਲਈ ਿਮਾਂ ਅਤ ੇਿਰੋਤ ਅਲਾਿ ਕ਼ੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।   

 ਮਨੋਨੀਤ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਲੀਡ (DSL) ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ, ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ 

ਿਮੁੱ  ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਿਾਡਾ ਡ਼ੀਐਿਐਲ, ਜੋਆਨ ਵਰਟਾਨਸ, ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਸਖਆ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ 

(ਕੇਿ਼ੀਐਿਆਈਈ) 2023 ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 2023 ਦ ੇਐਨੇਕਿ ਿ਼ੀ ਸਵੱ  ਦੱਿ਼ੀਆਂ 

 ਰੂਰਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਿੂਸਮਕਾ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ  ਹੈ. 

ਿਾਡੇ ਚਡਪਟੀ ਨਾਮਜ਼ਦ ਸੇਫਗਾਰਚਡੰਗ ਲੀਡ (DDSL) ਅਹੁਸਦਆਂ ਦ਼ੀ ਸਨਯੁਕਤ਼ੀ ਇਿ ਿਮੇਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਰਹ਼ੀ ਹੈ ਅਤ ੇਿੇਵਾ ਸੁਰੂ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਇਹ ਅਹੁਦਾ ਿੰਿਾਲ ਸਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਡ਼ੀਡ਼ੀਐਿਐਲ ਡ਼ੀਐਿਐਲ ਦ਼ੀ ਗੈਰ-ਹਾ ਰ਼ੀ ਸਵੱ  ਕੰਮ ਕਰਨਗੇ, 
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ਡ਼ੀਐਿਐਲ ਲਈ ਸਨਰੰਤਰ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਨਯੁਕਤ ਕਰਨਗੇ। 

ਡ਼ੀਐਿਐਲ ਅਤ ੇਸਡਪਿ਼ੀ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣ਼ੀ ਿੂਸਮਕਾ ਸਨਿਾਉਣ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸ ਤ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੋਣਗ ੇ

ਸਜਿ ਸਵੱ  ਐਡਵਾਂਿਡ ਕੋਰ ਿਸਵੰਡਨ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਪਾਰਿਨਰਸਸਪ ਮਾਡਲ ਸਾਮਲ ਹਨ, ਜੋ ਘੱਿ ੋਘੱਿ ਹਰ 2 ਿਾਲਾਂ ਸਵੱ  

ਆਪਣ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਨੂੰ  ਤਾ ਾ ਕਰਦੇ ਹਨ (ਐਿਐਿਪ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਪੰਨਾ)]  DSL ਜਾਂ DDSL ਹਰ ਿਮੇਂ ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇਗਾ ਜਦੋਂ 
ਬੱ ੇ ਮੌਜੂਦ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਜੋ ਅਮਲਾ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਬੰਧ਼ੀ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰਾ ਕਰ ਿਕੇ। 

ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ; 

¶ ਪਰਮੁੱ ਖ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਿਰਸਵਿ ਪੇਸਕਸ ਅਤ ੇਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ ਿੇਵਾਵਾਂ, ਪੁਸਲਿ ਅਤ ੇਸਿਹਤ 

ਿਸਹਕਰਮ਼ੀਆਂ ਿਮੇਤ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਹੋਰ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਲ਼ੀਡ ਪੇਸੇਵਰ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਲੋੜਵੰਦ ਬੱ ੇ ਅਤ ੇਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ 

ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਸਵੱ  ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ। 
¶ ਇੱਕ ਗਰੈਜੂਏਿ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨਾ, ਕੇਿਾਂ ਦੇ ਜੋਖਮ ਪਰਬੰਧਨ 

ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਕਰਨਾ, ਅਤ ੇਲੋੜ ਅਨੁਿਾਰ ਸਿਫਾਰਸਾਂ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਣਾ ਜਾਂ ਕਰਨਾ। 
¶ ਰਾਸਿਰ਼ੀ ਅਤੇ ਿਥਾਨਕ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂ ਕਾਨੂੰ ਨ ਸਵੱ  ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ  ਨਵ਼ੀਨਤਮ 

ਰੱਖਣਾ। 
¶ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ, ਤਨਖਾਹ ਪਰਾਪਤ ਅਤ ੇਿਵ-ੈਇੱਛਤ, ਦੋਵਾਂ ਨੇ ਉਸ ਤ ਅਤ ੇਨਵ਼ੀਨਤਮ ਬਾਲ 

ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ (ਹੇਠਾਂ ਦੇਖੋ)] 
¶ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਿਹਾਇਤਾ, ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸਨ ਦਾ ਿਰੋਤ ਬਣਨਾ, ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਿਵ-ੈਇੱਛਤ, ਦੋਵੇਂ ਸਨਰੰਤਰ ਅਧਾਰ 

'ਤੇ ਅਤ ੇਲੋੜ ਅਨੁਿਾਰ ਸਕਿੇ ਸਵਸੇਸ ਿੁਰੱਸਖਆ ਮੁੱ ਦ ੇ'ਤੇ. 
¶ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਗੁਪਤ ਸਰਕਾਰਸਡੰਗ ਪਰਣਾਲ਼ੀ ਨੂੰ  ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ। 
¶ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਨਾ ਸਕ ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ, ਿੈਲਾਨ਼ੀ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਿੈਸਿੰਗ ਦ਼ੀਆਂ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਅਤ ੇਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਅਤੇ 

ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਦ ੇਿਬੰਧ ਸਵੱ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹਨ। 
¶ ਅੰਤਰ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ, ਖਾਿ ਕਰਕੇ, ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ, ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਾਨਫਰੰਿਾਂ ਅਤ ੇਕੋਰ ਗਰੱੁਪਾਂ ਸਵੱ  

ਿੈਸਿੰਗ ਦ਼ੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗ਼ੀ ਕਰਨਾ। 
¶ ਅਮਲੇ ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਿਲਾਈ, ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨਾ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦ਼ੀ 

ਿੈਸਿੰਗ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਨੇ ਅਨੁਿਵ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ, ਇਹ ਿਮਝਣ ਦੇ ਉਦਸੇ ਨਾਲ ਸਕ ਿੈਸਿੰਗ ਸਵੱ  ਇਹਨਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਿ ਤੋਂ 
ਵਧ਼ੀਆ ਿਹਾਇਤਾ ਸਕਵੇਂ ਕਰਨ਼ੀ ਹੈ। 

¶ ਅੰਕਸੜਆਂ ਦੇ ਸਵਸਲੇਸਣ, ਪਰਿਾਵ ਮਾਪਣ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਆਸਡਿ ਾਾਾਂ ਰਾਹੀਂ ਕੇਂਦਰ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਵਵਿਥਾ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ 
ਬਣਾਉਣ ਾਾ।   

 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/info/8/training
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ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਬਹ਼ੁ-ਏਜੰਸੀ ਕੰਮ ਕਾਜ   

ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਮ ਬੂਤ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਅਤੇ ਬਹੁ-

ਅਨੁਸਾਿਨ਼ੀ ਿਸਹਯੋਗ  ਰੂਰ਼ੀ ਹੈ। ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲ਼ੀਆਂ ਿਾਰ਼ੀਆਂ 

ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਾਂਝ਼ੀਆਂ ਉਮ਼ੀਦਾਂ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ।  

ਿਾਡ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਲਈ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ ਿੰਿਾਲ, ਸਿੱਸਖਆ ਪਰਦਾਤਾਵਾਂ, ਪੁਸਲਿ, 

ਸਿਹਤ ਿੇਵਾਵਾਂ, ਨੌਜਵਾਨ ਇਤਰਾ ਯੋਗ ਿ਼ੀਮਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਿਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਨੇਸੜਓਂ ਕੰਮ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। ਿਵੈਿੇਵ਼ੀ ਜਾਂ ਤ਼ੀਜੇ 

ਖੇਤਰ ਦ਼ੀਆਂ ਿੰਿਥਾਵਾਂ। ਇਿ ਿਸਹਯੋਗ ਸਵੱ  ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨਾ, ਸਨਯਮਤ ਅੱਪਡੇਿ, ਸਰਪੋਰਿ ਜਮਹਾਂ ਕਰਨਾ, 
ਅਤੇ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ, ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਾਨਫਰੰਿਾਂ ਅਤੇ ਕੋਰ ਗਰੱੁਪ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ ਸਵੱ  ਿਰਗਰਮ ਿਾਗ਼ੀਦਾਰ਼ੀ ਸਾਮਲ 

ਹੈ। 

ਿਾਡ਼ੀ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਿ਼ੀਮ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾ ਕੇ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਫਿੈਲੇ ਲੈਣ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹੈ ਸਕ: 

ਸਚਹਯੋਗ:  

¶ ਇੱਕੋ ਬੱ ੇ ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਆਪਣੇ ਤ ਰਸਬਆਂ ਦ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਤਿਵ਼ੀਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤ ੇਇਹ 

ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਕ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਆਵਾ  ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਸਵੱ  ਕੇਂਦਰ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਫੈਿਸਲਆਂ ਨੂੰ  ਿਾਂਝੇ ਅਸਿਆਿ, ਰ ਨਾਤਮਕ ਬਸਹਿ, ਅਤੇ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਿੰਬੰਸਧਤ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦ ੇਸਵਸਲੇਸਣ ਦੁਆਰਾ 

ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਚਸੱਖਣਾ: 

¶ ਿ਼ੀਮਾਂ ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ ਉਪਲਬਧ ਿਬੂਤਾਂ 'ਤੇ ਸਖੱ ਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਿਾਂਝੇ ਪਰਤ਼ੀਸਬੰਬ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੰੁਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਅਤ ੇਸਵਸਿੰਨ 

ਪੇਸੇਵਰ ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣਾਂ 'ਤੇ ਸਵ ਾਰ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ. 

¶ ਪੇਸੇਵਰ ਅਸਿਆਿ ਨੂੰ  ਮ ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ਼ੀਅਰ ਲਰਸਨੰਗ, ਸਗਆਨ ਦਾ ਅਦਾਨ-ਪਰਦਾਨ, ਪ਼ੀਅਰ ਆਸਡਿ, ਿਮੂਹ 

ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਅਤੇ ਸਨਰ਼ੀਖਣ ਲਈ ਮੌਕੇ ਪੈਦਾ ਕ਼ੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ. 

 

ਸਰੋਤ:  

¶ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਮ ਬਤੂ ਸਰਸਤ ੇਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਿਹ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਮਲੇ। 
¶ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਕਈ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਤੋਂ ਮੁਹਾਰਤ ਲੈ ਕੇ ਿੰਪੂਰਨ, ਅਨੁਕੂਲ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ। 
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ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਚਖਆ ਚਗਆ ਹੈ: 

¶ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਸਿਆਿ ਸਵੱ  ਿੇਦਿਾਵ, ਅਿਮਾਨਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇਹਾਨ਼ੀਕਾਰਕ ਿਿ਼ੀਰ਼ੀਓਿਾਈਪਿ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ 

ਅਤੇ  ੁਣੌਤ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਆਰਸਥਕ ਅਤ ੇਿਮਾਸਜਕ ਤਣਾਅ ਅਤ ੇਮਾਸਪਆਂ ਦ ੇਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦੇ ਨਤ਼ੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 

ਨੁਕਿਾਨ ਦੇ ਸਵ ਕਾਰ ਅੰਤਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਿ ਅਨਿੁਾਰ ਆਪਣ਼ੀਆਂ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆਵਾਂ ਸਤਆਰ ਕਰਦੇ ਹਨ. 

 

ਰਿਨਾਤਮਕ ਿ਼ੁਣੌਤੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਚਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ:ੈ  

¶ ਪੇਸੇਵਰ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨੂੰ   ੁਣਤੌ਼ੀ ਸਦੰਦ ੇਹਨ, ਆਦਰਯੋਗ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣਾਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
¶ ਿੁਤੰਤਰ ਸਨਰਣੇ ਨੂੰ  ਿਮੂਸਹਕ ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ, ਖੱੁਲਹ਼ੀ ਗੱਲਬਾਤ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਮੂਸਹਕ ਿ ੋ ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਣ 

ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੰਸਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨਾ 

ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਜੋਖਮਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨਾ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਇਕੱਲੇ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਕੋਲ ਬੱ ੇ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਤਿਵ਼ੀਰ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦ਼ੀ, ਇਿ ਲਈ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  
ਿਮੇਂ ਸਿਰ ਅਤੇ ਅਨੁਪਾਤ਼ੀ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ. ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਗੰਿ਼ੀਰ ਕੇਿ 

ਿਮ਼ੀਸਖਆਵਾਂ ਸਵੱ  ਪਛਾਸਣਆ ਸਗਆ ਹੈ, ਦੇਰ਼ੀ ਜਾਂ ਮੁੱ ਖ ਵੇਰਸਵਆਂ ਨੂੰ  ਿਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੇ ਗੁੰ ਮ ਗਏ ਮੌਸਕਆਂ ਦ ੇਗੰਿ਼ੀਰ ਨਤ਼ੀਜੇ ਹੋ 

ਿਕਦੇ ਹਨ। 

ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਦ ੇਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਨੂੰ  ਇਹ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ: 

¶ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਜਲਦੀ ਸਾਂਝਾ ਕਰ ੋ- ਜੋਖਮਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਸਦਓ ਸਜਵੇਂ ਹ਼ੀ ਉਹ ਉੱਿਰਦੇ ਹਨ, ਸਜਵੇਂ 
ਸਕ ਲਗਾਤਾਰ ਿਕੂਲ ਦ਼ੀ ਗੈਰਹਾ ਰ਼ੀ ਜਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ ਿੰਿਾਲ ਨਾਲ ਜਾਣ਼ੀ-ਪਛਾਣ਼ੀ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ। 

¶ ਚਵਆਪਕ ਸੰਪਰਕਾਂ 'ਤੇ ਚਵਿਾਰ ਕਰੋ - ਬੱ  ੇਨਾਲ ਜੁੜੇ ਬਾਲਗਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰੋ ਜੇ ਉਹ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰ 

ਿਕਦੇ ਹਨ। 
¶ ਪੈਟਰਨਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣੋ - ਲਾਪਤਾ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਜੋਖਮਾਂ ਨੂੰ  ਿਰੈਕ ਕਰੋ, ਪਰਿੰਗਾਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਰੋ, ਅਤ ੇਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ 

ਤਾਲਮੇਲ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਓ. 
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ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਨੂੰ  ਇਹ ਨਹੀਂ ਮੰਨਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਸਕ ਕੋਈ ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦੇਵੇਗਾ-ਜੇ ਸੱਕ ਹੈ, ਤਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ 
ਿਮਾਸਜਕ ਿੰਿਾਲ ਜਾਂ ਪੁਸਲਿ ਨਾਲ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਿਾਂਝ਼ੀਆਂ ਕਰੋ। 

 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਧਾਰ 

 ਡੇਟਾ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਐਕਟ 2018 ਅਤੇ ਯੂਕੇ ਜੀਡੀਪੀਆਰ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਡੇਿਾ ਨੂੰ  ਸਬਨਾਂ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਦੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਉਦੇਸਾਂ ਲਈ ਿਾਂਝਾ 
ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਆਸਗਆ ਸਦੰਦ ੇਹਨ ਜੇ ਕੋਈ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਅਧਾਰ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ: 

¶ ਕਾਨੰੂਨੀ ਚਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ - ਸਜੱਥੇ ਿੰਿਥਾਵਾਂ ਦਾ ਫਰ  ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨ। 
¶ ਜਨਤਕ ਕੰਮ - ਜਦੋਂ ਜਨਤਕ ਸਹੱਤ ਜਾਂ ਅਸਧਕਾਰਤ ਫਰ ਾਂ ਲਈ ਡਿੇਾ ਿਾਂਝਾ ਕਰਨਾ  ਰੂਰ਼ੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ. 

ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਕੁਝ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਉਸ ਤ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਸਵਸੇਸ, ਿਮਾਂ-ਿ਼ੀਮਤ ਹੋਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ, ਅਤ ੇਵਾਪਿ ਲਈ ਜਾ 
ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਸਕ, ਡੇਿਾ ਕਾਨੂੰ ਨਾਂ ਦ਼ੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦ ੇਡਰ ਨੂੰ  ਕਦੇ ਵ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਿਾਂਝਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਨਹੀਂ ਰੋਕਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਜਦੋਂ ਸਕਿੇ 
ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਨੂੰ  ਖਤਰਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ.  

 

ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਟੀਅਰ ਚਡਊਟੀਆਂ 

ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਿਮੂਸਹਕ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਲਈ ਹੇਠ ਸਲਖ਼ੀਆਂ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਹਨ: 

 

¶ ਜਾਗਰੂਕਤਾ: ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਾਡ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤੇ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਿਮਝਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ. 

ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦ ੇਿੰਿਾਸਵਤ ਸ ੰਨਹ ਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਪਰਤ਼ੀ ਿੁ ਤੇ ਰਸਹਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। 
ਕਰਨਾ ਦੇਖੋ 

 

¶ ਚਰਪੋਰਟਾਂ ਦੀਆਂ ਚਿੰਤਾਵਾਂ: ਜੇ ਅਮਲੇ ਜਾਂ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਜਾਂ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਬਾਰੇ ਸੰਕੇ ਹਨ, ਤਾਂ 
ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਸਬਨਾਂ ਦੇਰ਼ੀ ਕ਼ੀਤੇ DSL ਜਾਂ DDSL ਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  
ਇਹ ਨਹੀਂ ਮੰਨਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਸਕ ਕੋਈ ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦੇਵੇਗਾ।   
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¶ ਮਾਚਪਆ ਂਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ: ਖੱੁਲਹੇ ਅਤੇ ਇਮਾਨਦਾਰ ਿੰ ਾਰ ਨਾਲ ਿਰੋਿੇਯੋਗ ਸਰਸਤ ੇਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ (ਅਤ ੇਸਵਿਥਾਸਰਤ ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ) ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ ੇਸਿਧਾਂਤਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਨਾ।  

 

¶ ਗ਼ੁਪਤਤਾ: ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਗੁਪਤਤਾ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 
ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਸਿਰਫ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ ਸਜੰਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰੋਿੋਕੋਲ ਦ ੇਅਨੁਿਾਰ, ਜਾਣਨ ਦ਼ੀ 
ਜਾਇ  ਲੋੜ ਹੈ। 

 

¶ ਚਸਖਲਾਈ: ਅਮਲੇ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਉਸ ਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇਗ਼ੀ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦ ੇਸ ੰਨਹ ਾਂ 
ਨੂੰ  ਪਛਾਣਨਾ, ਖੁਲਾਸਿਆਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ ਅਤ ੇਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਿਮਝਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ  ੱਲ ਰਹ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਅਤ ੇਅਪਡੇਿਿ ਪਰਦਾਨ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਣਗੇ ਸਕ ਿਾਰੇ ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਨੂੰ ਨ ਅਤ ੇਿਰਬੋਤਮ ਅਸਿਆਿਾਂ ਤੋਂ 
ਜਾਣ ੂਹਨ। 

 

¶ ਬੱਚਿਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ: ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਕਮ ੋਰ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨਾਲ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਉਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਵਸੇਸ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਇਿ 

ਸਵੱ  ਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਪਰਤ਼ੀ ਸਵਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ  ਕੌਿ ਰਸਹਣਾ ਅਤੇ ਿੰ ਾਰ ਜਾਂ ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀਆਂ ਮੁਸਕਲਾਂ 
ਵਾਲੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਦਰਪੇਸ ਵਾਧੂ  ੁਣਤੌ਼ੀਆਂ 'ਤੇ ਸਵ ਾਰ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

 

¶ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਸੱਚਭਆਿਾਰ: ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਿੇਵਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਸਿਆ ਾਰ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸ ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ, ਸਜੱਥ ੇਿਾਰ਼ੀਆਂ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਅੰਤਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ 

ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

 

ਪਰਬੰਧਨ ਕਮੇਟੀ / ਲੀਡਰਚਸ਼ਪ ਟੀਮ ਦੀਆਂ ਚਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ 

 ਪਰਬੰਧਨ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਲੀਡਰਚਸ਼ਪ ਟੀਮ ਦ਼ੀ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਦ਼ੀ ਿਮੁੱ  ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਸਿਆ ਾਰ ਅਤ ੇ

ਢਾਂ ਾ ਕੇਂਦਰ ਦੇ ਕਾਰਜਾਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੈ। ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਮੁੱ ਖ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਸੂਮਕਾ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

¶ ਰਣਨੀਤਕ ਚਨਗਰਾਨੀ: ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਿੇ਼ੀ ਅਤੇ ਲ਼ੀਡਰਸਸਪ ਿ਼ੀਮ ਸਾਿਨ ਅਤ ੇਪਾਲਣਾ ਲਈ ਸ ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ. ਇਿ ਸਵੱ  

ਕੇਂਦਰ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ, ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ, ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਿਥਾਪਨਾ ਅਤੇ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਅੰਦਰੂਨ਼ੀ ਅਤ ੇ
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ਬਾਹਰ਼ੀ ਆਸਡਿ ਅਤ ੇਸਿੱਖੇ ਗਏ ਿਬਕਾਂ ਦ਼ੀ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਉਹ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਸਕ ਕੇਂਦਰ 

ਿਾਰੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਾਨੂੰ ਨਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਫੰਸਡੰਗ ਿਮਝੌਸਤਆਂ ਦ਼ੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਦਾ ਿਮਰਥਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ।  

 

¶ ਜਵਾਬਦੇਹੀ: ਕਮੇਿ਼ੀ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੈ ਸਕ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਹਰ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇਤਰਜ਼ੀਹ ਵਜੋਂ ਮੰਸਨਆ 

ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਸਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਦ ੇਮੁੱ ਸਦਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ ਸਕ 

ਅਮਲਾ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਿਰਵੋਤਮ ਅਸਿਆਿਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਸਰਹਾ ਹੈ। 

 

¶ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਚਸਖਲਾਈ: ਪਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿ਼ੀ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਸਿਖਲਾਈ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਿਮਾਂ ਅਤੇ 
ਫੰਸਡੰਗ ਿਮੇਤ ਢੁਕਵੇਂ ਿਰੋਤ ਅਲਾਿ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਸਕ ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  
ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਸਨਿਾਉਣ ਲਈ ਉਸ ਤ ਸਿਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ. 

 

¶ ਚਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਸਮੀਚਖਆ: ਕਮੇਿ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ, ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਅਸਿਆਿਾਂ ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਅਤੇ ਿਮ਼ੀਸਖਆ 

ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸ ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ। ਉਹ ਿੁਰੱਸਖਆ ਯਤਨਾਂ ਦ਼ੀ ਪਰਿਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਘਿਨਾ 
ਦ਼ੀਆਂ ਸਰਪੋਰਿਾਂ, ਅਮਲੇ ਤੋਂ ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਅਤ ੇਹੋਰ ਿੰਬੰਸਧਤ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

 

¶ ਇੱਕ ਸਾਂਝਾ ਚਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਚਵਕਚਸਤ ਕਰਨਾ: ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਿੇ਼ੀ ਪਸਰਵਾਰਕ ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਨੂੰ  ਸਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲ਼ੀਆਂ 

ਿੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਿਾਂਝਾ ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹੋਰ ਿਾਈਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। ਸਿੱਧੇ 

ਅਸਿਆਿ, ਨਵੀਂ ਖੋਜ ਅਤ ੇਉੱਿਰ ਰਹੇ ਰੁਝਾਨਾਂ ਦੇ ਿਬੂਤਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਜ਼ੀਵਤ ਤਜਰਬੇ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਆਵਾ ਾਂ ਦ਼ੀ 
ਵਰਤੋਂ ਕਰਸਦਆਂ, ਉਹ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ, ਸਵਸਿੰਨਤਾ ਅਤ ੇਿਾਡ ੇਿੇਵਾ ਉਪਿੋਗਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਨਵ਼ੀਨਤਾਕਾਰ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅਨੁਕੂਲ 

ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦ਼ੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਿੱਸਿਆ ਾਰ ਨੂੰ  ਅੱਗ ੇਵਧਾਉਂਦੇ ਹਨ.   

 

ਸੇਵਾ ਉਪਭੋਗਤਾ ਸਮਝ ਰਹੇ ਹਨ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਿਾਰੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਲਈ ਿਾਡ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਅਤੇ ਦੇਖਿਾਲ ਦ ੇਿਾਡੇ 
ਫਰ  ਨੂੰ  ਿਮਝਣ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹੈ। ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤੇ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਲਈ 

ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਮੈਂਬਰ ਪੋਰਿਲ ਰਾਹੀਂ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਅਤ ੇਐਡਸਮਨ ਿ਼ੀਮ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰਕੇ ਇੱਕ ਕਾਗ  ਕਾਪ਼ੀ ਦ਼ੀ ਬੇਨਤ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ 
ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। 
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ਿਾਡੇ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਆਨਬੋਰਸਡੰਗ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦੇ ਸਹੱਿੇ ਵਜੋਂ, ਮਾਸਪਆਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਬੱ  ੇਨਾਲ ਇੱਕ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ 
ਇੰਡਕਸਨ ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਦ਼ੀ ਪੇਸਕਸ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਜਿ ਸਵੱ  ਅਿੀਂ ਆਪਣ਼ੀਆਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਬਾਰੇ ਖੱੁਲਹ ਕੇ ਸਵ ਾਰ 

ਵਿਾਂਦਰੇ ਕਰਾਂਗੇ। ਅਿੀਂ ਇਿ ਿਮੇਂ ਆਪਣ਼ੀ ਵੈਬਿਾਈਿ ਲਈ ਇੱਕ ਬਾਲ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ ਅਨੁਕੂਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਦ਼ੀ 
ਪਰਸਕਸਰਆ ਸਵੱ  ਵ਼ੀ ਹਾਂ। 

ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਿਾਨੂੰ  ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਜਾਂ ਿਾਡ਼ੀ ਪਸੂਪਾਲਕ ਿ਼ੀਮ ਦੇ ਸਕਿ ੇਮੈਂਬਰ ਨਾਲ ਫੋਨ 

ਕਾਲ ਜਾਂ 1:1 ਦ਼ੀ ਬਨੇਤ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਨੂੰ   ੈਿ, ਈਮੇਲ ਅਤ ੇਫੋਨ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ। 

ਿਾਡ਼ੀ ਮੌਜੂਦਾ ਵੈਬਿਾਈਿ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਲਈ ਬਹੁਤ ਿਾਰੇ ਲਾਿਦਾਇਕ ਿਰੋਤਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਵ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। 
ਇਹ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ > ਿਾਈਨਪੋਿਸਿੰਗ ਿੂ ਿਰਸਵਸਿ  ਦ ੇਤਸਹਤ ਲੱਿ ੇਜਾ ਿਕਦੇ ਹਨ। ਿਾਡ਼ੀ ਨਵੀਂ ਵੈੈੱਬਿਾਈਿ  ਨੂੰ  ਿਾਂਝ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ, 
ਸਲੰਕਾਂ ਅਤੇ ਪਹੰੁ ਯੋਗ ਬਲੌਗ ਰਾਹੀਂ  ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ, ਿਸਵੰਡਨ ਿਥਾਨਕ ਪੇਸਕਸ ਅਤੇ ਰਾਸਿਰ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਿੰਗਠਨਾਂ 
(ਅਪੈਂਸਡਕਿ 9) ਨੂੰ  ਿਾਈਨਪੋਿਸਿੰਗ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ. 

 

 

 

ਨੀਤੀ: ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਚਭਆਸ 

 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਭਰਤੀ  

ਅਿੀਂ ਉਹਨਾਂ ਸਵਅਕਤ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ, ਰੱਦ ਕਰਨ ਅਤ ੇਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਚਕਚਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂਕਰਕੇ ਸਖਤ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ 

ਭਰਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ  ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ। 

ਮ਼ੁੱ ਖ ਉਪਾਅ:  

¶ ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਸਨਯਮਤ ਿੰਪਰਕ ਵਾਲੇ ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਲਈ ਵਧ਼ੀ ਹੋਈ DBS ਜਾਂ । 
¶ ਡ਼ੀਬ਼ੀਐਿ ਤੋਂ ਸਬਨਾਂ ਿਿਾਫ (ਉਮਰ ਦੇ ਕਾਰਨ) ਿ਼ੀਮਤ ਸਡਊਿ਼ੀਆਂ 'ਤੇ ਹੰੁਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਕਦ ੇਵ਼ੀ ਅਣਿੁਰੱਸਖਅਤ ਨਹੀਂ ਛੱਡੇ 

ਜਾਂਦੇ (ਲਾਲ ਲੈਨਯਾਰਡ ਦੁਆਰਾ ਪਛਾਸਣਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ). 

¶ ਦੱਖਣ-ਪੱਛਮ਼ੀ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਿਰਤ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

https://www.swindon.gov.uk/sendlocaloffer
https://www.swindon.gov.uk/sendlocaloffer
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ਭਰਤੀ ਪਰਚਕਚਰਆ  

¶ ਇੰਿਰਸਵਊ ਪੈਨਲਾਂ ਸਵੱ  ਹਮੇਸਾਂ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਿਰਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਘੱਿੋ ਘੱਿ ਇੱਕ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
¶ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਬਆਨ ਿਾਰੇ ਨੌਕਰ਼ੀ ਦ ੇਇਸਸਤਹਾਰਾਂ ਅਤ ੇਵੇਰਸਵਆਂ ਸਵੱ  ਸਦਖਾਈ ਸਦੰਦੇ ਹਨ। 
¶ ਰੁ ਗਾਰ ਦੇ ਪਾੜੇ ਦ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਜਾਂ  ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਇੰਿਰਸਵਊ ਦੌਰਾਨ ਿੰਬੋਸਧਤ ਸੰਸਕਆਂ ਦ ੇਨਾਲ, ਸਾਰਿ-ਸਲਿਿ ਕ਼ੀਤ ੇਉਮ਼ੀਦਵਾਰਾਂ ਲਈ ਆਨਲਾਈਨ ਖੋਜਾਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ 

ਜਾਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ. 

¶ ਇੰਿਰਸਵਊਆਂ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਹਵਾਸਲਆਂ ਦ਼ੀ ਬੇਨਤ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿਿ ਤੋਂ ਤਾ ਾ ਬਾਲ ਿੰਿਾਲ ਪਲੇਿਮੈਂਿ ਜਾਂ 
ਛੋਿੇ ਸਬਨੈਕਾਰਾਂ ਲਈ ਿਕੂਲ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਸਟਾਫ ਦੀ ਜਾਂਿ ਅਤੇ ਚਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ 

¶ ਇੱਕ ਕੇਂਦਰੀ ਰਚਜਸਟਰ ਿਿਾਫ ਦ਼ੀ ਯੋਗਤਾ, ਪਛਾਣ ਜਾਂ , ਅਤ ੇਪੜਤਾਲ ਦੇ ਵੇਰਸਵਆਂ (ਡ਼ੀਬ਼ੀਐਿ ਰੈਫਰੈਂਿ ਨੰਬਰ, 

ਖੁਲਾਿੇ ਦ਼ੀ ਸਮਤ਼ੀ, ਅਤੇ ਪੁਸਿ਼ੀਕਰਤਾ) ਨੂੰ  ਿਰੈਕ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
¶ ਪਛਾਣ ਦਿਤਾਵੇ  ਾਾਾਂ ਨੂੰ  ਕਰਮ ਾਰ਼ੀ ਫਾਈਲਾਂ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਿਿੋਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਾਈਲਡਕੇਅਰ ਐਕਟ ਤਚਹਤ ਅਯੋਗਤਾ 

ਇੰਡਕਸਨ ਦੌਰਾਨ, ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ, ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ   ਾਈਲਡਕੇਅਰ ਐਕਿ 2006 ਦ ੇਤਸਹਤ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ 

ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਬਾਰੇ ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ, ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਲਾ ਮ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਿ ਾ, 
ਿਾਵਧਾਨ਼ੀਆਂ, ਅਦਾਲਤ਼ੀ ਆਦੇਸਾਂ, ਫਿਕਾਰਾਂ, ਜਾਂ  ੇਤਾਵਨ਼ੀਆਂ ਬਾਰ ੇਨਵੀਨਤਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ  ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ 

ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂੰ  ਪਰਿਾਸਵਤ ਕਰ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ,  ਾਹੇ ਇਹ ਿੈਸਿੰਗ 'ਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੁ ਗਾਰ ਤੋਂ 
ਪਸਹਲਾਂ ਜਾਂ ਦੌਰਾਨ ਵਾਪਰ਼ੀਆਂ ਹੋਣ। 

ਸੰਬੰਚਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ਼ੁਲਾਸਾ 

ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਅਮਲੇ ਤੋਂ ਉਮ਼ੀਦ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸਰਸਤੇ ਜਾਂ ਐਿੋਿ਼ੀਏਸਨਾਂ ਦ਼ੀ ਿੈਸਿੰਗ ਨੂੰ  ਿੂਸ ਤ ਕਰਨ, 

ਦੋਵੇਂ ਕਾਰਜ ਿਥਾਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ (ਆਨਲਾਈਨ ਿਮਤੇ), ਜੋ ਿੈਸਿੰਗ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰ 

ਿਕਦੇ ਹਨ.  

ਇਿ ਸਵੱ  ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਅਸਜਹੇ ਹਾਲਾਤ ਸਾਮਲ ਹਨ ਸਜੱਥੇ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਿਬੰਧ ਾਾਾਂ ਜਾਂ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਦਾ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ ਅਧ਼ੀਨ ਬੱਸ ਆਂ 

ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ 'ਤੇ ਮਾੜਾ ਪਰਿਾਵ ਪੈ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਿੇ਼ੀ ਸਹੱਤਾਂ ਦ ੇਿਕਰਾਅ ਜੋਖਮ ਰਸਜਿਿਰ ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ] 

ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਡੀਬੀਐਸ ਿੈੈੱਕ ਕੀਤੇ ਸਟਾਫ 

¶ ਿਿਾਫ (ਸਜਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਉਮਰ ਕਾਰਨ ਡ਼ੀਬ਼ੀਐਿ ਦ਼ੀ ਜਾਂ  ਨਹੀਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ)  ਨੂੰ  ਇਕੱਲੇ ਨਹੀਂ ਛੱਚਡਆ ਜਾ ਸਕਦਾ, 
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ਿ਼ੀਮਤ ਸਡਊਿ਼ੀਆਂ 'ਤੇ ਹਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੈੈੱਡ ਲੈਨਯਾਰਡ ਦੁਆਰਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ.  

¶ ਿੈਲਾਨ਼ੀਆਂ ਜਾਂ ਵਰਕਸਾਪ ਵਾਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਜਾਂ ਸਵ ਿਰਾਂ ਦ਼ੀ ਡ਼ੀਬ਼ੀਐਿ ਜਾਂ  ਨਹੀਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ,  ਉਨਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇਕੱਲਾ ਨਹੀਂ 
ਛੱਚਡਆ ਜਾ ਸਕਦਾ  ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਲਾਲ ਲੈਨਯਾਰਡ ਦੁਆਰਾ ਪਛਾਸਣਆ ਜਾ ਿਕਦਾ  ਹੈ.  

 

ਹੋਰ ਵੇਰਸਵਆਂ ਲਈ, ਿਾਡ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਿਰਤ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦੇਖੋ] 

 

ਸਟਾਫ ਇੰਡਕਸ਼ਨ 

ਿਾਰੇ ਨਵੇਂ ਸੁਰੂਆਤ ਕਰਨ ਵਾਸਲਆਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿੂਸਮਕਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਿਮਝਣ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇੰਡਕਸਨ 

ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ। ਇੰਡਕਸਨ ਦੇ ਿਮੇਂ, ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਅੰਦਰੂਨ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ:  

¶ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਿਖਲਾਈ; 

¶ ਲਾਪਤਾ ਬਾਲ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤੇ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ;  
¶ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਿਖਲਾਈ;  

¶ ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਦਾ  ੋਣ  ਾਬਤਾ ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬਾਲਗਾਂ ਲਈ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ 
ਅਸਿਆਿ ਲਈ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ (ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਿਰਤ਼ੀ ਕੰਿੋਰਿ਼ੀਅਮ) 

¶ ਿਵ਼ੀਕਾਰਯੋਗ IT ਵਰਤੋਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ (ਤਕਨਾਲੋਜ਼ੀ ਅਤ ੇਸਡਵਾਈਿਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ) 

¶ ਸਵਵਹਾਰ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤ ੇਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ  
¶ ਅਮਲੇ ਜਾਂ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਦੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰਾਂ, ਜਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕਿ ੇਹੋਰ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦੁਆਰਾ ਪਰਦਰਸਸਤ 

ਅਣਉਸ ਤ ਸਵਵਹਾਰ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨਾ। 
¶ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਆਵਾ : ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਿਾਵਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਵ ਾਰਾਂ ਨੂੰ   ਾਹਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ 

ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ, ਿਸਹ-ਸਡ ਾਈਨ ਅਤ ੇਿਸਹ-ਉਤਪਾਦਨ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ.   

ਡ਼ੀ.ਐਿ.ਐਲ. ਿਾਰੇ ਨਵੇਂ ਸੁਰੂਆਤਕਰਨ ਵਾਸਲਆਂ ਲਈ ਇੰਡਕਸਨ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦਾ ਸਰਕਾਰਡ ਰੱਖੇਗਾ।  

 

ਸਟਾਫ ਚਸਖਲਾਈ   

 

ਕੋਰ ਚਸਖਲਾਈ  

ਡ਼ੀਐਿਐਲ ਿਿਾਫ ਿ਼ੀਪ਼ੀਡ਼ੀ ਦਾ ਪਰਬੰਧਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਸਕ ਿੇਵਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ  ਰੂਰ਼ੀ 
ਸਿਖਲਾਈ, ਨਾਲ ਹ਼ੀ ਸਵਸਸੇ ਿੂਸਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਕਵਰੇਜ ਲਈ ਢਕੁਵੀਂ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ. 

https://saferrecruitmentconsortium.org/
https://saferrecruitmentconsortium.org/
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ਿਾਰੇ ਡਾਇਰੈਕਿ ਸਡਲ਼ੀਵਰ਼ੀ ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਮੈਨੇਜਰ ਹਰ ਦ ੋਿਾਲਾਂ ਸਵੱ  ਕੋਰ ਅਤੇ ਿਪੈਸਸਲਿਿ ਐਿਐਿਪ਼ੀ ਮਾਸਡਊਲ ਪੂਰੇ ਕਰਦੇ 
ਹਨ। ਬਕਾਇਦਾ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਵ਼ੀ ਅਸਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਨਵੇਂ ਸਡਪਿ਼ੀ ਡ਼ੀਐਿਐਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ 
ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸਿਫਾਰਸਾਂ (ਬੱ ੇ) (ਐਿਐਿਪ਼ੀ) ਕਰਨ ਦਾ ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ  ਹਨ ਅਤ ੇਿਲਾਹ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਉਹ 

ਿਾਲ ਸਵੱ  ਘੱਿੋ ਘੱਿ ਇੱਕ ਵਾਰ ਕੋਰ ਅਤੇ ਮਾਹਰ ਮਾਸਡਊਲਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਸਕਉਂਸਕ ਉਹ ਆਪਣ਼ੀ ਿੂਸਮਕਾ ਸਵੱ  ਤਜਰਬਾ ਪਰਾਪਤ 

ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਿਾਰੇ ਸਨਯਮਤ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਅਤੇ ਪਰਬੰਧਕ਼ੀ ਅਮਲਾ ਹਰ ਸਤੰਨ ਿਾਲਾਂ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਬੁਸਨਆਦ਼ੀ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਸਿਖਲਾਈ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਿਖਲਾਈ ਿਿਾਫ ਨੂੰ  ਜਲਦ਼ੀ ਤੋਂ ਜਲਦ਼ੀ ਿੰਿਾਸਵਤ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦ ੇਸ ੰਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਿਮੇਂ ਸਿਰ ਅਤ ੇਉਸ ਤ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

 

ਚਵਜ਼ਟਰ ਚਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਬਰੀਚਫੰਗ 

ਫੇਰ਼ੀ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ, ਅਿੀਂ ਿੈਲਾਨ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਿਾਡੇ ਸਵ ਿਰ ਕੋਡ ਆਫ ਕੰਡਕਿ 'ਤ ੇਦਿਤਖਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਸਹੰਦ ੇਹਾਂ] ਿਾਰੇ ਿੈਲਾਨ਼ੀਆਂ 

ਨੂੰ  ਪਹੰੁ ਣ 'ਤ ੇਿਾਈਨ ਇਨ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿੈਸਨ ਲ਼ੀਡਰ ਜਾਂ ਮੈਨੇਜਰ ਤੋਂ ਇੱਕ ਬਰ਼ੀਸਫੰਗ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ 

ਹੇਠ ਸਲਸਖਆਂ ਨੂੰ  ਕਵਰ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ: 

¶ ਹਾਊਿਕ਼ੀਸਪੰਗ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ 
¶ ਘਿਨਾ ਪਰਬੰਧਨ 

¶ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਤਾ 
 

ਿਾਰੇ ਸਵ ਿਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਾਡ ੇਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਸਡਿਪਲੇ 'ਤੇ ਿੇਸਜਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਇੱਕ ਿਰਲ  ੋਣ  ਾਬਤਾ ਅਤ ੇਸਰਪੋਰਿ ਇੱਕ 

ਸ ੰਤਾ ਫਲੋ ਾਰਿ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਪਾਸਲਿ਼ੀ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਹਾਰਡ ਕਾਪ਼ੀ ਫਰੰਿ ਡੈਿਕ 'ਤ ੇਉਪਲਬਧ ਹੈ। 

ਬਕਾਇਦਾ ਿੈਲਾਨ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤੇ  ੋਣ  ਾਬਤੇ ਦ਼ੀਆਂ ਇਲੈਕਿਰਾਸਨਕ ਕਾਪ਼ੀਆਂ ਪਰਾਪਤ ਹ਼ੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ] 

ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਜੋ ਜਾਸਣਆ ਜਾਂ ਪਛਾਣਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਨੂੰ  ਿਪਸਿ਼ੀਕਰਨ ਅਤੇ ਿਰੋਿਾ ਲਈ  ੁਣੌਤ਼ੀ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। 

 

ਚਸਖਲਾਈ ਭੇਜੋ  

ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਮਾਹਰ ਐਿਈਐਿਈ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਐਿਈਐਿਈ ਕਾਨੂੰ ਨ, ਪਸਰਵਾਰਾਂ 
ਦੁਆਰਾ ਦਰਪੇਸ  ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਐਿਈਐਿਈ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਦਰਪੇਸ ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਨੂੰ  ਕਵਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਸਿਖਲਾਈ 

ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ, ਿਸਹ-ਉਤਪਾਦਨ, ਵਕਾਲਤ, ਸਿੱਸਖਆ, ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਯੋਜਨਾਵਾਂ, ਬਹੁ-ਅਨੁਸਾਿਨ਼ੀ ਿ਼ੀਮ ਦ਼ੀਆਂ ਿੂਸਮਕਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਿਥਾਨਕ ਪੇਸਕਸ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਕਰਨ 'ਤ ੇਵ਼ੀ ਕੇਂਦਰਤ ਹੈ।  
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ਚਨਰੰਤਰ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਚਵਕਾਸ 

ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਸਨਰੰਤਰ ਅਤ ੇਸਨਯਮਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਿਖਲਾਈ ਅਤੇ ਅਪਡੇਿਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ. ਇਹ ਿਾਡ ੇਿਲਾਨਾ 
ਿਿਾਫ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਿਰੇਸਨੰਗ ਅਵੇ ਡੇਅ, ਿਿਾਫ ਸਡਵੈਲਪਮੈਂਿ ਿੈਸਨਾਂ, ਿਿਾਫ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ, ਪ਼ੀਅਰ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਿਸੈਨਾਂ, ਿੁਰੱਸਖਆ 

ਸਦਰਸ ਦ਼ੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ, ਿੁਰੱਸਖਆ ਕੁਇ , ਸਨਊ ਲੈਿਰ, ਈਮੇਲਾਂ, ਿਾਡ਼ੀ ਵੈਬਿਾਈਿ ਅਤ ੇਇੱਕ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਡਿਪਲੇ ਰਾਹੀਂ 
ਅੰਦਰੂਨ਼ੀ ਤੌਰ ਤੇ ਸਦੱਤ ੇਜਾਂਦ ੇਹਨ. 

ਿਲਾਨਾ ਿਿਾਫ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਿਰੇਸਨੰਗ ਅਵੇ ਡੇਅ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਅਤੇ ਸਸੋਣ ਦੇ ਸ ੰਨਹ ਾਂ ਅਤੇ ਿੂ ਕਾਂ 'ਤ ੇਕੇਂਦਰਤ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਇਿ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਸਖਆ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ (ਕੇਿ਼ੀਐਿਆਈਈ), ਐਨੇਕਿ ਬ਼ੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇ

ਿੁਰੱਸਖਆਤਮਕ ਕਾਰਕ, ਸਕਸੋਰਾਂ ਸਵੱ  ਜੋਖਮ ਿਰੇ ਸਵਵਹਾਰ, ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਵਰਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਿਾਸਾ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਤਾ, ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ 

ਪਰਦਰਸਨ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ, ਅਤੇ ਿੇਂਡ-ਸਵਸੇਸ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵੱ  ਦਰਿਾਏ ਗਏ ਹੋਰ ਿੁਰੱਸਖਆ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ। 

ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਦੇ ਮੁੱ ਸਦਆਂ 'ਤੇ ਬਾਹਰ਼ੀ ਕਾਨਫਰੰਿਾਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵ਼ੀ ਸਮਲਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਬਾਹਰ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਰਾਹੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਅਸਿਆਿ ਨੂੰ  ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ: 

¶ ਪੇਰੈਂਿ ਗਰੱੁਪ ਲ਼ੀਡਰ ਿਰੇਸਨੰਗ (ਮਾਸਪਆਂ ਲਈ 10-ਹਫਤ ੇਦਾ ਪੋਸਣ ਪਰੋਗਰਾਮ) 

¶ ਸਿਿਿਸਮਕ ਫੈਸਮਲ਼ੀ ਥੈਰੇਪ਼ੀ (ਫੰਸਡੰਗ ਸਨਰਿਰ) 

¶ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਿਮੂਹਾਂ ਦਾ ਸਿਧਾਂਤ ਅਤ ੇਅਸਿਆਿ 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਨੂੰ  ਿਮਝਣਾ 
¶ ਬ ਪਨ ਦ ੇਮਾੜ ੇਤ ਰਸਬਆਂ ਨੂੰ  ਿਮਝਣਾ 
¶ ਿਸਵੰਡਨ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਪਾਰਿਨਰਸਸਪ ਜਾਂ ਹੋਰ ਬਾਹਰ਼ੀ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਰਾਹੀਂ ਕੋਰ/ਿਪੈਸਸਲਿਿ ਮਾਸਡਊਲ  

¶ ਪਰੇਰਣਾਦਾਇਕ ਇੰਿਰਸਵਊ 

¶ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਲਈ ਸ ਸਕਤਿਕ ਕਲਾਵਾਂ 

 

ਸਮਝ ਦੀ ਪ਼ੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਦਸਤਖਤ  

ਜਦੋਂ ਕਾਨੂੰ ਨ/ਮਾਰਗਦਰਸਨ ਅੱਪਡੇਿਾਂ ਕਰਕੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਿੰਬੰਸਧਤ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਅੱਪਡਿੇ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  
ਆਪਣ਼ੀ ਿਮਝ ਦ਼ੀ ਪੁਸਿ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇਲੈਕਿਰਾਸਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੁਬਾਰਾ ਦਿਤਖਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਾਡ਼ੀ 
ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਦ ੇਸਕਿੇ ਮੈਂਬਰ ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਿਵਾਲਾਂ ਜਾਂ ਿਵਾਲਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨ ਲਈ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਿਵ਼ੀਕਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/directory/2/training_courses/category/2
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ਕਾਰਜਬਲ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ  

ਕਾਰਜਬਲ ਦੇ ਸਵਕਾਿ ਅਤ ੇਿੰਗਠਨਾਤਮਕ ਢਾਂ  ੇਦ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਂਦੇ ਿਮੇਂ, ਸਿਖਲਾਈ ਅਤ ੇਸਵਕਾਿ ਦੇ ਰਿਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 

ਹੰੁਦੇ ਹਨ. ਪਰਮੁੱ ਖ ਪੇਸੇਵਰ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵੱ  ਇਹਨਾਂ ਸਵੱ  ਅਪਰੈਂਸਿਿਸਸਪ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ:  

¶ ਪੱਧਰ 3 ਯੂਥ ਵਰਕਰ  

¶ ਲੈਵਲ 3 ਯੂਥ ਵੌਇਿ ਫੈਸਿਲ਼ੀਿੇਿਰ  

¶ ਪੱਧਰ 4 ਬੱ ੇ, ਨੌਜਵਾਨ ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰਕ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ  

¶ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਿਮਾਸਜਕ ਦੇਖਿਾਲ, ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਲ਼ੀਡਰਸਸਪ ਸਵੱ  ਪੱਧਰ 5: 

¶ ਪੱਧਰ 5 ਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਅਸਧਆਪਕ / ਪੱਧਰ 5 ਸਿੱਸਖਆ ਅਤ ੇਸਿਖਲਾਈ 

 

ਸਟਾਫ ਦੀ ਚਨਗਰਾਨੀ 

ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪੇਸੇਵਰ ਸਵਕਾਿ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਕੰਮ ਦ਼ੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ 

ਤੌਰ 'ਤ ੇਜਾਂ ਇੱਕ ਿ਼ੀਮ ਵਜੋਂ ਸਨਯਮਤ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਇੱਕ ਦੋ-ਪੱਖ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਹੈ ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਿਸਹਮਤ ਉਦੇਸਾਂ ਨੂੰ  ਪਰਾਪਤ 

ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਗਆਨ, ਹੁਨਰ ਅਤ ੇਕਦਰਾਂ ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਹ ਿੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਮੁੱ ਸਦਆਂ 'ਤੇ 
ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ ਲਈ ਇੱਕ ਜਗਹਾ ਵ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਜਾਂ ਿਸਹਕਰਮ਼ੀ 
ਅਸਿਆਿ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਮੁੱ ਦ ੇਸਾਮਲ ਹਨ। 

 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਚਨਗਰਾਨੀ 

ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਦ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਲਈ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਤ਼ੀਸਬੰਬਤ 

ਅਸਿਆਿ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ। ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਰਾਹੀਂ, ਅਿੀਂ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਾਂ: 

¶ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿੂਸਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਿਮਝੋ। 
¶ ਆਪਣ ੇਕਰਤੱਵਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦ ੇਹੁਨਰ, ਸਗਆਨ, ਸਵਵਹਾਰ, ਕਦਰਾਂ-ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਰਵੱਈਏ ਰੱਖੋ। 
¶ ਫੈਿਲਾ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦੇ ਸਹੱਿ ੇਵਜੋਂ ਪਰਤ਼ੀਸਬੰਬ ਅਤੇ ਸਵਸਲੇਸਣਾਤਮਕ ਿੋ  ਦ ੇਮੌਕੇ ਹਨ. 

¶ ਰ ਨਾਤਮਕ  ੁਣਤੌ਼ੀ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੋਵ,ੋ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰੋ ਅਤ ੇਮਤਿਦੇਾਂ ਨੂੰ  ਮੜੁ-ਬਹਾਲ ਅਤ ੇਆਦਰਯੋਗ ਤਰ਼ੀਕੇ 

ਨਾਲ ਹੱਲ ਕਰੋ। 
¶ ਆਪਣ਼ੀਆਂ ਿੂਸਮਕਾਵਾਂ ਸਵੱ  ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਿਮਰਸਥਤ ਅਤੇ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਰਬੰਸਧਤ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰੋ। 

ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ, ਿਪਸਿਤਾ, ਹੁਨਰ ਸਵਕਾਿ, ਪਰਤ਼ੀਸਬੰਬਤ ਅਸਿਆਿ, ਿੂਸ ਤ ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਅਤ ੇਿਨਮਾਨਜਨਕ  ੁਣੌਤ਼ੀ ਨੂੰ  
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ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਪੇਸੇਵਰ ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਸਵੱ  ਵ਼ੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਿੂਸਮਕਾ 
ਸਨਿਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਵਾਧੇ ਬਾਰੇ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਿੈਕਸਨ ਦੇਖੋ।  

ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਕਰਮ ਾਰ਼ੀਆਂ ਲਈ ਲਾ ਮ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਹਰ 6-8 ਹਫਸਤਆਂ ਸਵੱ  ਇੱਕ ਤੋਂ ਇੱਕ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ 
ਹੈ। ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਗਰੱੁਪ ਿੈਸਨਾਂ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਤਾਂ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ 
ਆਨਲਾਈਨ। ਹਾਲਾਂਸਕ ਆਮ ਪ਼ੀਅਰ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਸਵਕਲਪਕ ਹੈ, ਗੰਿ਼ੀਰ ਘਿਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਲਈ ਿਮ਼ੀਸਖਆਵਾਂ 
ਸਿੱਖਣਾ ਲਾ ਮ਼ੀ ਹੈ. 

 

ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਸਮਾਜਕ ਕਾਰਜ ਦੇ ਚਵਚਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਚਨਗਰਾਨੀ 

ਅਿੀਂ ਪੇਸੇਵਰ ਿਮਰੱਥਾਵਾਂ ਫਰੇਮਵਰਕ (ਪ਼ੀ.ਿ਼ੀ.ਐਫ.) ਨੂੰ  ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਿਸੋਲ ਵਰਕ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਸਵਕਾਿ ਸਵੱ  

ਸਾਮਲ ਕਰਕੇ ਉੱ  ਪੇਸੇਵਰ ਸਮਆਰਾਂ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ। ਜਦੋਂ ਸਕ ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ, ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਅਤੇ ਿੈਲਾਨ਼ੀ ਿਖਤ  ੋਣ  ਾਬਤ ੇ

ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਿਿਾਫ ਪ਼ੀਿ਼ੀਐਫ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਕਦਰਾਂ ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਦ ੇਢਾਂ  ੇਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ 
ਹੈ, ਜੋ ਅਖੰਡਤਾ, ਆਦਰ, ਪੇਸੇਵਰਤਾ ਅਤ ੇਹਮਦਰਦ਼ੀ 'ਤ ੇ ੋਰ ਸਦੰਦਾ ਹੈ. ਇਹ ਢਾਂ ੇ, ਮ ਬੂਤ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ (ਕੇਂਦਰ-

ਸਵਆਪਕ ਅਤੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਦੋਵਾਂ) ਦੇ ਨਾਲ, ਿੁਰੱਸਖਅਤ, ਬਾਲ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਿਪੁਰਦਗ਼ੀ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਨ। 

ਹੋਰ ਵੇਰਸਵਆਂ ਲਈ, ਿਾਡ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦੇਖੋ] 

 

 

ਔਨਲਾਈਨ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ 

ਿਕੂਲਾਂ ਸਵੱ  ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਸਧਆਪਨ (ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ) ਦੇਖੋ। 

ਤਕਨਾਲੋਜ਼ੀ ਬਹੁਤ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਸਵੱ  ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਿੂਸਮਕਾ ਸਨਿਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  
ਆਨਲਾਈਨ ਅਤ ੇਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਬਹੁਤ ਿਾਰੇ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ , ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ 

ਦੋਵਾਂ ਵਾਤਾਵਰਣਾਂ ਸਵੱ  ਇੱਕੋ ਿਮੇਂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ. 

ਬੱ ੇ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ ਆਪਣੇ ਿਾਥ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਆਨਲਾਈਨ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਵ਼ੀ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ: 

¶ ਅਪਮਾਨਜਨਕ, ਪਰੇਸਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਔਰਤ ਸਵਰੋਧ਼ੀ ਿੰਦੇਸ 

¶ ਅਸਲ਼ੀਲ ਤਿਵ਼ੀਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ ਿਾਂਝਾ ਕਰਨਾ 
¶ ਉਹਨਾਂ ਸਵਅਕਤ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਸ ੱਤਰਾਂ ਅਤ ੇਪੋਰਨੋਗਰਾਫ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵੰਡ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਇਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਹੀਂ ਸਦੱਤ਼ੀ ਹੈ 

https://www.gov.uk/government/publications/teaching-online-safety-in-schools/teaching-online-safety-in-schools#:~:text=This%20non%2Dstatutory%20guidance%20outlines,relationships%20and%20sex%20education
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ਆਨਲਾਈਨ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ 

ਅਮਲਾ ਇਿ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਦੱਿੇ ਅਨੁਿਾਰ ਿਾਡ਼ੀਆਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਬੱਚਿਆਂ ਨਾਲ ਦ਼ੁਰਚਵਵਹਾਰ 

ਅਤੇ ਮੋਬਾਈਲ ਉਪਕਰਣਾਂ ਰਾਹੀਂ ਅਸਲ਼ੀਲ ਤਿਵ਼ੀਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਾਂਝਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ  ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ 

ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਸਖਆ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣਾ (ਕੇਿ਼ੀਐਿਆਈਈ), ਿਾਗ 2 ਸਵੱ  ਪਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਸਾਡੀਆਂ ਆਨਲਾਈਨ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਚਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆਂ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਮਾਨਤਾ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ: 

¶ ਸਿੱਸਖਆ, ਹੁਨਰ ਸਵਕਾਿ ਅਤ ੇਬੱਸ ਆਂ ਦ ੇਰੋ ਾਨਾ ਜ਼ੀਵਨ ਸਵੱ  ਤਕਨਾਲੋਜ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵਧਦ਼ੀ ਿੂਸਮਕਾ 
¶ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਪਹੰੁ ਯੋਗ ਆਨਲਾਈਨ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਵਸਾਲ ਲੜ਼ੀ 
¶ ਤਕਨ਼ੀਕ਼ੀ ਤਰੱਕ਼ੀ ਦੇ ਨਾਲ ਜੋਖਮ 

¶ ਇੱਕ ਸਵਆਪਕ, ਢੁਕਵਾਂ ਅਤੇ ਪਰਗਤ਼ੀਸ਼ੀਲ ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਾਠਕਰਮ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਤਾ 
¶ ਹਰੇਕ ਸਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਸਨਯਮਤ ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਾਠਾਂ ਦ਼ੀ ਲੋੜ 

¶ ਿੰਬੰਸਧਤ ਸਿੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬੱਸ ਆਂ ਦੁਆਰਾ ਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਿਾਧਨਾਂ, ਐਪਾਂ ਅਤ ੇਉਪਕਰਣਾਂ ਬਾਰੇ ਅਪਡੇਿ 

ਰਸਹਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ 

¶ ਸਕ ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਿਬੰਧਤ ਕੇਂਦਰ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਦਰਿਾਇਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ 

¶ ਸਫਲਿਸਰੰਗ ਅਤ ੇਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਸਮਆਰਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਇਿਦਾ ਫਰ  ਹੈ 

 

ਔਨਲਾਈਨ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਪਾਠਕਰਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼  

ਿਾਡਾ ਪਾਠਕਰਮ ਆਨਲਾਈਨ ਜੋਖਮ ਦੇ ਿਾਰ ਪਰਮ਼ੁੱ ਖ ਖੇਤਰਾਂ ਨੰੂ ਿੰਬਸੋਧਤ ਕਰਦਾ ਹੈ: 

¶ ਸਮੱਗਰੀ - ਹਾਨ਼ੀਕਾਰਕ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਦੇ ਿੰਪਰਕ ਸਵੱ  ਆਉਣਾ 
¶ ਸੰਪਰਕ - ਦੂਸਜਆਂ ਨਾਲ ਔਨਲਾਈਨ ਗੱਲਬਾਤ ਦ ੇਜੋਖਮ 

¶ ਆਿਰਣ - ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਪੈਰਾਂ ਦੇ ਸਨਸਾਨ 

¶ ਵਣਜ - ਸਵੱਤ਼ੀ ਸੋਸਣ ਅਤੇ ਘਿੁਾਲੇ 

ਮੁੱ ਖ ਤੱਤਾਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

¶ ਆਨਲਾਈਨ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਅਤੇ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਆਲੋ ਨਾਤਮਕ ਿੋ  ਸਿਖਾਉਣਾ 
¶ ਪਾਠਕਰਮ ਸਵੱ  ਅਤੇ RSH ਪਾਠਾਂ ਸਵੱ   ਾਈਲਡਨੈੈੱਿ ਦ ੇਿਮਾਰਿ ਸਨਯਮਾਂ ਵਰਗ ੇਪਰਮੁੱ ਖ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿੰਦੇਸਾਂ ਨੂੰ  ਮ ਬੂਤ 

ਕਰਨਾ 

https://www.gov.uk/government/publications/keeping-children-safe-in-education--2
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¶ ਕੱਿੜਵਾਦ ਪਰਤ਼ੀ ਲ ਕ਼ੀਲਾਪਣ ਪੈਦਾ ਕਰਨ, ਬਸਹਿ ਲਈ ਇੱਕ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਜਗਹਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਾਗਸਰਕ 

ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ 

ਪੇਸੇ਼ਵਰਾਂ ਲਈ ਔਨਲਾਈਨ ਜੋਖਮ 

ਅਮਲਾ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਿੋਸਲ ਮ਼ੀਡ਼ੀਆ ਅਤੇ ਇਲੈਕਿਰਾਸਨਕ ਿੰ ਾਰ (ਈਮੇਲ, ਮੋਬਾਈਲ ਫਨੋ, ਿੈਕਿਸਿੰਗ, ਿੋਸਲ ਨੈੈੱਿਵਰਕ 

ਿਾਈਿਾਂ ਆਸਦ) ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਪੇਸੇਵਰ ਜੋਖਮਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ [ਵਰਤਮਾਨ 

ਸਵੱ  ਸਵਕਾਿ ਅਧ਼ੀਨ] ਅਤੇ ਿਵ਼ੀਕਾਰਯੋਗ ਵਰਤੋਂ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਦੱਿ਼ੀਆਂ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ  ਹੈ] 

 

 

ਵਾਜਬ ਤਾਕਤ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਿਾਡ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਿੰਜਮ ਅਤ ੇਪਾਬੰਦ਼ੀਸੁਦਾ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ (ਡ਼ੀਐਫਈ, 2019) ਦ਼ੀ  ਰੂਰਤ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਣ ਸਵੱ  ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ ਨਾਲ 

ਮੇਲ ਖਾਂਦ਼ੀ  ਹੈ] ਅਿੀਂ  ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਵਾਲੇ ਅਚਭਆਸਾਂ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ ਤਣਾਅ ਘਿਾਉਣ ਅਤੇ ਿਕਾਰਾਤਮਕ 

ਸਵਵਹਾਰ ਿਹਾਇਤਾ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੰਦ ੇਹਾਂ। 

ਮ਼ੁੱ ਖ ਚਸਧਾਂਤ 

¶ ਿੰਜਮ ਅਤ ੇਪਾਬੰਦ਼ੀਸੁਦਾ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਇੱਕ ਆਖਰ਼ੀ ਉਪਾਅ ਹੈ ਅਤ ੇਇਿਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕੇਵਲ ਉਦੋਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ 

ਜਦੋਂ ਬੱ ੇ, ਹੋਰਨਾਂ ਜਾਂ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣ ਦਾ ਤੁਰੰਤ ਖਤਰਾ ਹੋਵ।ੇ 
¶ ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਅਨੁਪਾਤ਼ੀ,  ਰੂਰ਼ੀ ਅਤੇ ਬੱ ੇ ਦੇ ਿਰਵੋਤਮ ਸਹੱਤਾਂ ਸਵੱ  ਹੋਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਿਿਾਫ ਨੂੰ  ਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਤ ੇਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਰਬੰਸਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਡ਼ੀ-ਐਿਕੇਲੇਸਨ ਤਕਨ਼ੀਕਾਂ ਦ਼ੀ 

ਸਿਖਲਾਈ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਅਤ ੇਿਦਮੇ-ਿੂਸ ਤ ਦੇਖਿਾਲ ਿਾਡ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਦਾ ਕੇਂਦਰ ਹਨ, ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ 'ਤ ੇਪਾਬੰਦ਼ੀਸੁਦਾ 

ਅਸਿਆਿਾਂ ਦੇ ਪਰਿਾਵ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਦੇ ਹਨ. 

¶ ਘਿਨਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ਼ੀਆਂ ਿਮ਼ੀਸਖਆਵਾਂ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਸਕ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ 
ਹੈ, ਅਤੇ ਿਸਵੱਖ ਸਵੱ  ਤਾਕਤ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਣ ਲਈ ਿਬਕ ਸਿੱਖੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਿੁਰੱਸਖਅਤ, ਿਸਤਕਾਰਯੋਗ ਅਤ ੇਿਮਾਵੇਸ਼ੀ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਿਰ਼ੀਰਕ 

ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕੇਵਲ ਉਦੋਂ ਹ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਚਬਲਕ਼ੁਲ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ  - ਜੇ ਬੱ ਾ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂੰ  ਜਾਂ ਦੂਸਜਆਂ ਨੂੰ  
ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਪਾ ਸਰਹਾ ਹੈ। ਅਸਜਹ਼ੀਆਂ ਘਿਨਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਗਵਾਹ ਦਆੁਰਾ ਸਰਕਾਰਡ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਦਿਤਖਤ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਂਦੇ 
ਹਨ।  

ਵਧੇਰੇ ਵੇਰਸਵਆਂ ਲਈ ਸਵਵਹਾਰ ਪਰਬੰਧਨ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦੇਖੋ।  

https://www.gov.uk/government/publications/reducing-the-need-for-restraint-and-restrictive-intervention
https://www.gov.uk/government/publications/reducing-the-need-for-restraint-and-restrictive-intervention
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ਵਹੀਸਲਬਲੋਇੰਗ  

ਿਾਡ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਸਵਿਲਬਲੋਇੰਗ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਪੜਹ ੋ

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ, ਅਿੀਂ ਅਖੰਡਤਾ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸਤਾ ਦ ੇਉੱ  ੇਸਮਆਰਾਂ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਅਿੀਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ, ਅਨੈਸਤਕ, 

ਜਾਂ ਅਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਸਿਆਿਾਂ ਬਾਰੇ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਗੰਿ਼ੀਰਤਾ ਨਾਲ ਲੈਂਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਿਿਾਫ, ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਅਤ ੇਸਹੱਿੇਦਾਰਾਂ ਨੂੰ  
ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

ਕਾਨੂੰ ਨ ਉਨਹ ਾਂ ਸਵਅਕਤ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਜਨਤਕ ਸਹੱਤ ਸਵੱ  ਜਾਇ  ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਉਠਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ 'ਯੋਗਤਾ 
ਖ਼ੁਲਾਸੇ' ਸਵੱ  ਹੇਠ ਸਲਸਖਆਂ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

¶ ਅਪਰਾਸਧਕ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ 
¶ ਸਨਆਂ ਦ਼ੀ ਉਲੰਘਣਾ 
¶ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਜੋਖਮ 

¶ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ 

¶ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਉਲੰਘਣਾ 
¶ ਉਪਰੋਕਤ ਸਵੱ ੋਂ ਸਕਿੇ ਨੂੰ  ਲੁਕਾਉਣਾ 

ਸਕਿੇ ਸ ੰਤਾ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਿਬਤੂ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ - ਇੱਕ ਵਾਜਬ ਚਵਸ਼ਵਾਸ ਹੋਣਾ  ਕਾਫ਼ੀ ਹੈ। ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ 
ਜਾਂ  ਕਰਨਾ ਿੰਗਠਨ ਦ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਹੈ, ਨਾ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਪਾਲਣ ਵਾਲੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ। 

ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉਠਾਉਣਾ 

ਿੰਗਠਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਾੜ ੇਜਾਂ ਅਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਸਿਆਿਾਂ ਜਾਂ ਅਿਫਲਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਉਠਾਇਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਇਹਨਾਂ ਸਵੱ  ਸਦੱਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸਨ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਕੇ ਉਠਾਇਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ: 

¶ ਿਿਾਫ ਹੈਂਡਬੁੱ ਕ 

¶ ਿਿਾਫ ਕੋਡ ਆਫ ਕੰਡਕਿ 

¶ ਸਵ ਿਰ/ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਕੋਡ ਆਫ ਕੰਡਕਿ 

¶ ਹੇਠਲੇ ਪੱਧਰ ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ (ਸਕਿ ੇਬਾਲਗ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ) 
¶ ਸਸਕਾਇਤ ਨ਼ੀਤ਼ੀ 

ਸ ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ , ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਮੈਨੇਸਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਿਰ ਨੂੰ  ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਕੇਂਦਰ ਦ ੇ

ਡ਼ੀਐਿਐਲ ਅਤ ੇਮੈਨੇਸਜੰਗ ਇਲੈਕਸਨਲ਼ੀਡ ਵ਼ੀ ਹਨ। ਜੇ ਸ ੰਤਾ ਸਵੱ  ਇਹ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਨੂੰ  ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਿੇ਼ੀ ਦ ੇ

ਸਕਿੇ ਮੈਂਬਰ ਕੋਲ ਉਠਾਇਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। 
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ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਵਾਿਤ ੇਜੋ ਅੰਦਰੂਨ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਅਿਮਰੱਥ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦੇ ਹਨ, NSPCC ਚਵਸਲਬਲੋਇੰਗ 

ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਅਿਾਧਾਰਣ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ , ਬਾਹਰ਼ੀ ਰੈਗੂਲੇਿਰ਼ੀ ਿੰਿਥਾਵਾਂ ਕੋਲ ਸੰਕੇ ਉਠਾਏ ਜਾ ਿਕਦੇ ਹਨ - 

ਇਹ ਿਾਡ਼ੀ ਸਵਿਲਬਲੋਇੰਗ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਿੂ ਼ੀਬੱਧ ਹਨ। 

ਅਿੀਂ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ ਸਕ ਸਵਿਲਬਲੋਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਸਖਆ ਜਾਵ,ੇ ਿੁਸਣਆ ਜਾਵ ੇਅਤ ੇਨੇਕ 

ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਉਠਾਉਣ ਵੇਲੇ ਿਹਾਇਤਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇ। 

NSPCC ਵਹ਼ੀਿਲ-ਬਲੋਇੰਗ ਹੈਲਪਲਾਈਨ 

help@NSPCC.org.uk 

NSPCC ਹੈਲਪਲਾਈਨ - 0808 800 5000  

 ਿੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸੁੱ ਕਰਵਾਰ ਤੱਕ ਿਵੇਰੇ 10 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸਾਮ 4 ਵਜੇ ਤੱਕ। 
 

ਅਿੀਂ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ ਸਕ ਸਵਿਲਬਲੋਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਸਖਆ ਜਾਵ,ੇ ਿੁਸਣਆ ਜਾਵ ੇਅਤ ੇਨੇਕ 

ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਉਠਾਉਣ ਵੇਲੇ ਿਹਾਇਤਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇ। 

 

ਬੱਚਿਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ ਸਵੱ , ਅਿੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਿਾਡਾ ਅਮਲਾ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਉੱਿਰ ਰਹ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, 

ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਮਦਦ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਵਧਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ 

ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਿਸਥਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਹਨ। ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਲੋੜੀਂਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਪੇਸਕਸ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ 

ਹਾਂ, ਇੱਕ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ, ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਅਤ ੇਸਵਕਾਿ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੰਦਾ 
ਹੈ। 

ਮ਼ੁੱ ਖ ਸਹਾਇਤਾ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

1. ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਵਾਤਾਵਰਣ 

 ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਿੁਰੱਸਖਅਤ, ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਤ ੇਗੈਰ-ਖਤਰਨਾਕ ਜਗਹਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਜੱਥੇ ਬੱ  ੇਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ ਿਹਾਇਤਾ 
ਅਤੇ ਦੇਖਿਾਲ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਵਾਤਾਵਰਣ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਸਵ ਾਰਾਂ ਅਤੇ 
ਸੰਸਕਆਂ ਨੂੰ   ਾਹਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦ ੇਹਨ। 
 

2. ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸੱਚਭਆਿਾਰ ਅਤੇ ਸਚਤਕਾਰ 

 ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਿਮਾਵੇਸ਼ੀ ਿਸਿਆ ਾਰ ਪੈਦਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਜੱਥੇ ਆਦਰ, ਸਦਆਲਤਾ ਅਤ ੇਸਵਸਿੰਨਤਾ ਦਾ ਜਸਨ ਮਨਾਇਆ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ। ਅਮਲੇ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਿੰਵਦੇਨਸ਼ੀਲਤਾ ਨਾਲ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਿਸਥਤ਼ੀਆਂ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ ਸਦੱਤ਼ੀ 
ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ, ਸਵਵਹਾਰ, ਹਾ ਰ਼ੀ ਅਤੇ ਪਰਗਤ਼ੀ 'ਤੇ ਬੱ  ੇਦ ੇਤ ਰਸਬਆਂ ਦ ੇਪਰਿਾਵ ਨੂੰ  ਿਮਸਝਆ 

mailto:help@NSPCC.org.uk
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ਜਾਂਦਾ ਹੈ. 

 

3. ਚਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਅਤੇ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਸਟਾਫ 

 ਿਾਡ਼ੀ ਿ਼ੀਮ ਨੂੰ  ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਸਵਲੱਖਣ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਸਵਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਸਿਖਲਾਈ ਸਦੱਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ. ਇਹ ਸਿਖਲਾਈ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਿਮੇਂ ਸਿਰ ਅਤ ੇਉਸ ਤ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਸਕਤ਼ੀ ਸਦੰਦ਼ੀ 
ਹੈ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਬੱ ੇ ਿੁਣਨ ਅਤੇ ਿਮਝੇ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਨ। 
 

4. ਤੰਦਰ਼ੁਸਤੀ ਲਈ ਚਿਚਕਤਸਕ ਕਲਾਵਾਂ 
 ਅਿੀਂ ਆਪਣ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਸਵੱ  ਸ ਸਕਤਿਕ ਕਲਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰਦ ੇਹਾਂ, ਰ ਨਾਤਮਕ ਪਰਗਿਾਵ ੇਰਾਹੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ 
ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਦ ੇਹਾਂ. ਇਹ ਸਵਧ਼ੀ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਸਨਯੰਤਰਣ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਾਵਨਾਵਾਂ 
ਲਈ ਇੱਕ ਗੈਰ- ੁਬਾਨ਼ੀ ਆਊਿਲੈਿ ਦ਼ੀ ਪੇਸਕਸ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਇਲਾਜ ਅਤੇ ਲ ਕ਼ੀਲੇਪਣ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ. 

 

5. ਵਨ-ਟੂ-ਵਨ ਅਤੇ ਸਮਾਲ ਗਰ਼ੁੱ ਪ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਮੌਕੇ 

 ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਸਨਯਮਤ ਇੱਕ-ਤੋਂ-ਇੱਕ ਜਾਂ ਛੋਿ ੇਿਮੂਹ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ ਦਾ ਮੌਕਾ ਸਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ 
ਨੂੰ  ਆਪਣ਼ੀਆਂ ਿਾਵਨਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪੜ ੋਲ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਜਗਹਾ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
 

6. ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਬਾਹਰੀ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ 

 ਅਿੀਂ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਸਜੱਥੇ  ਰੂਰ਼ੀ ਹੋਵੇ, ਬੱ ੇ ਦੇ ਿਕੂਲ 

SENCO/ANCO (ਸਵਸੇਸ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ/ਵਧ਼ੀਕ ਲੋੜਾਂ ਕੋਆਰਡ਼ੀਨੇਿਰ) ਨਾਲ ਉਸ ਤ ਿੰ ਾਰ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ ੇ

ਹਾਂ। ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤ ੇਅਿੀਂ ਬਾਹਰ਼ੀ ਏਜੰਿ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਿਹੂਲਤ ਵ਼ੀ ਸਦੰਦੇ ਹਾਂ। 
7. ਬੱਚਿਆਂ ਨੰੂ ਆਵਾਜ਼ ਦੇਣਾ 

 ਅਿੀਂ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਆਵਾ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਬਾਰੇ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ ਜਾਂ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ 

ਸਵੱ  ਿੁਣ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਆਪਣ ੇਸਵ ਾਰ ਪਰਗਿ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦੇਣ ਲਈ '3 ਹਾਊਿ' ਵਰਗੇ ਬਾਲ-

ਅਨੁਕੂਲ ਤਰ਼ੀਸਕਆਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦ ੇਹਾਂ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਕ ਉਹ ਆਪਣ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ ਬਾਰੇ 

ਫੈਿਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

8. ਬਾਹਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ 

 ਅਿੀਂ ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਲੋੜਵੰਦ ਬੱ ੇ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਲਈ ਸਵਆਪਕ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬਾਹਰ਼ੀ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ 

ਨਾਲ ਿਸਹਯੋਗ ਦ਼ੀ ਿਹੂਲਤ ਸਦੰਦ ੇਹਾਂ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਦ ੇਿਾਰੇ ਪਸਹਲੂਆਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ 
ਜਾਵ।ੇ 
 

9. ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ: ਅਿੀਂ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਿਾਗ਼ੀਦਾਰ਼ੀ 'ਤੇ ਉੱ  ਮੁੱ ਲ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਾਂ ਸਕ 
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ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਕੋਲ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਿੈਸਨ ਸਡਲ਼ੀਵਰ਼ੀ 'ਤੇ  ੋਣ, ਲ ਕਤਾ ਅਤ ੇਸਨਯੰਤਰਣ ਹੋਵੇ। ਉਨਹ ਾਂ ਕੋਲ ਨਵ਼ੀਆਂ 

ਿੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਿਸਹ-ਸਡ ਾਈਨ ਅਤੇ ਿਸਹ-ਉਤਪਾਦਨ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਹਨ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਉਹ ਆਪਣ ੇਸਿੱਖਣ ਦੇ ਤ ਰਸਬਆਂ ਨੂੰ  
ਆਕਾਰ ਦੇ ਿਕਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦ ੇਸਵਕਾਿ ਸਵੱ  ਿਾਰਥਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਿਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਿਮਰਥਨ 

ਕਰਦੇ ਹਨ.  

 

ਬਾਗੀ ਚਸਖਲਾਈ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਅਚਭਆਸਾਂ 

ਆਦਰ ਅਤੇ ਚਦਆਲਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਾ 
 ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਅਸਜਹੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਸਜੱਥੇ ਆਦਰ, ਸਦਆਲਤਾ ਅਤ ੇਿਕਾਰਾਤਮਕ ਸਵਵਹਾਰ ਿਾਰ਼ੀਆਂ 

ਗੱਲਬਾਤਾਂ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਸਵੱ  ਹੰੁਦ ੇਹਨ। ਇਨਹ ਾਂ ਕਦਰਾਂ-ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖ ਕੇ, ਅਿੀਂ ਸਿੱਖਣ ਅਤ ੇਸਨੈੱਜ਼ੀ ਸਵਕਾਿ ਲਈ ਇੱਕ 

ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਤੇ ਿਵਾਗਤਯੋਗ ਜਗਹਾ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਾਂ, ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਵਧਣ-ਫੁੱ ਲਣ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ. ਹਰ 

ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨਾਲ ਇੱ ਤ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਿਾਡ਼ੀ ਵ ਨਬੱਧਤਾ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂੰ  ਿੁਤੰਤਰ ਰੂਪ ਸਵੱ  ਪਰਗਿ ਕਰਨ 

ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਨੂੰ  ਹਮੇਸਾ ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਨ਼ੁਕਸਾਨਦੇਹ ਚਵਵਹਾਰਾਂ ਨੰੂ ਿ਼ੁਣੌਤੀ ਦੇਣਾ 
 ਿਾਡਾ ਅਮਲਾ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਨੁਕਿਾਨਦੇਹ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਜਾਂ ਰਵੱਈਏ ਨੂੰ   ੁਣੌਤ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਵ ਨਬੱਧ ਹਨ ਜੋ 

ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਅਿੀਂ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸਕਿਮ ਦ ੇਿੇਦਿਾਵ, ਧੱਕੇਸਾਹ਼ੀ, ਜਾਂ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ 

ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨਾਲ ਦਖਲ ਸਦੰਦੇ ਹਾਂ, ਹਰ ਿਮੇਂ ਆਦਰ ਅਤੇ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਦੇ ਿੱਸਿਆ ਾਰ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। ਸਿਖਲਾਈ ਅਤ ੇ

ਿਪੱਸਿ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਸਿਆਿਾਂ ਰਾਹੀਂ, ਅਿੀਂ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਹਾਨ਼ੀਕਾਰਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੂੰ  ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਿਾਸਰਆਂ ਲਈ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦ਼ੀ ਆਸਗਆ ਸਮਲਦ਼ੀ ਹੈ. 

ਚਰਸ਼ਤੇ, ਸੈਕਸ, ਅਤੇ ਚਸਹਤ ਚਸੱਚਖਆ (RSHE) 

 ਅਿੀਂ ਿਾਰੇ ਯੁਵਾ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਸਵੱ  ਸਵਆਪਕ ਸਰਸਤੇ, ਿੈਕਿ ਅਤ ੇਸਿਹਤ ਸਿੱਸਖਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਸਿਹਤਮੰਦ ਸਰਸਤੇ, 
ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾਵਾਂ ਵਰਗ ੇ ਰੂਰ਼ੀ ਸਵਸਸਆਂ ਨੂੰ  ਕਵਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਿਾਡਾ ਿ਼ੀ ਾ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਹੁਨਰਾਂ 
ਨਾਲ ਲੈਿ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣ਼ੀ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਬਾਰੇ ਿੂਸ ਤ ਫਿੈਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦ ੇਹਨ। ਅਿੀਂ ਿਸਹਮਤ਼ੀ, ਿਾਵਨਾਤਮਕ 

ਬੁੱ ਧ਼ੀ, ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਿੰਿਾਰ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ, ਅਤੇ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤ ੇਿਹਾਇਤਾ ਸਕਵੇਂ ਲੈਣ਼ੀ ਹੈ, ਆਦਰ ਅਤ ੇਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਦ ੇ

ਿੱਸਿਆ ਾਰ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਤਾ 'ਤ ੇਵ਼ੀ  ੋਰ ਸਦੰਦੇ ਹਾਂ। 

ਬਾਗੀ ਚਸਖਲਾਈ ਸਮੂਹ ਚਵੱਿ ਚਬਰਚਟਸ਼ ਕਦਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦ ੇ

 ਹੋਏ, ਅਿੀਂ ਲੋਕਤੰਤਰ, ਕਾਨੂੰ ਨ ਦ ੇਸਾਿਨ, ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਆ ਾਦ਼ੀ, ਆਪਿ਼ੀ ਿਸਤਕਾਰ ਅਤ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਧਰਮਾਂ ਅਤ ੇਸਵਸਵਾਿਾਂ 
ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦ਼ੀ ਿਸਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਦ਼ੀਆਂ ਬੁਸਨਆਦ਼ੀ ਸਬਰਸਿਸ ਕਦਰਾਂ ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਦ ੇਹਾਂ। ਇਹ ਕਦਰਾਂ-ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਸਿੱਸਖਆ ਪਰਤ਼ੀ 
ਿਾਡ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਸ ੰਮੇਵਾਰ, ਿਰਗਰਮ ਨਾਗਸਰਕ ਬਣਨ ਲਈ ਿਮਰੱਥ ਬਣਾਉਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਆਧੁਸਨਕ 

ਸਬਰਸਿਸ ਿਮਾਜ ਦ਼ੀ ਸਵਸਿੰਨਤਾ ਨੂੰ  ਿਮਝਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਕਦਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਅਿੀਂ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣੇ ਜ਼ੀਵਨ ਦ ੇਿਾਰੇ 
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ਪਸਹਲੂਆਂ ਸਵੱ  ਿਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਸਨਰਪੱਖਤਾ ਦ਼ੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਪੱਖਪਾਤ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇ ੁਣੌਤ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ 

ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰੇ, ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਅਤ ੇਿਾਈ ਾਰਕ ਪਰੋਜੈਕਿਾਂ ਰਾਹੀਂ, ਅਿੀਂ ਆਪਣੇਪਣ ਅਤ ੇਿਮਾਸਜਕ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਦ਼ੀ 
ਿਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦ ੇਹਾਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਮ ਬੂਤ ਨੈਸਤਕ ਕੰਪਾਿ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਜੋ ਇਹਨਾਂ ਮੁੱ ਖ 

ਕਦਰਾਂ ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦਾ ਹੈ. 

ਬੱਚਿਆਂ 'ਤੇ ਦ਼ੁਰਚਵਵਹਾਰ ਦੇ ਪੀੜਤਾਂ ਅਤੇ ਅਪਰਾਧੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ 
 ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ 'ਤ ੇਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਪ਼ੀੜਤਾਂ ਅਤੇ ਅਪਰਾਧ਼ੀਆਂ ਦੋਵਾਂ ਲਈ ਉਸ ਤ, ਅਨੁਕੂਲ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਿਾਡ਼ੀ 
ਪੁਨਰ-ਿਥਾਪਨਾ ਪਹੰੁ  ਇਲਾਜ ਅਤ ੇਿਮਝ 'ਤ ੇਕੇਂਦਰਤ ਹੈ, ਦੋਵਾਂ ਸਧਰਾਂ ਨੂੰ  ਤ ਰਬੇ ਤੋਂ ਸਿੱਖਣ ਅਤ ੇਜਵਾਬਦੇਹ਼ੀ ਅਤ ੇਹਮਦਰਦ਼ੀ ਦ ੇ

ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ. ਅਿੀਂ ਬਾਹਰ਼ੀ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਇਹ 

ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਿਾਰੇ ਸਾਮਲ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ  ਉਹ ਿਹਾਇਤਾ ਸਮਲਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਮੜੁ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਵਧਣ ਲਈ 

ਲੋੜੀਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਬੱਚਿਆਂ ਦੇ ਅਚਧਕਾਰ ਅਤੇ ਆਦਰਯੋਗ ਚਰਸ਼ਤ ੇ

 ਅਿੀਂ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਿਾਰੇ ਬੱ  ੇਆਪਣ ੇਅਸਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਹਨ, ਨਾਲ ਹ਼ੀ ਆਦਰਯੋਗ ਅਤੇ ਸਿਹਤਮੰਦ 

ਸਰਸਸਤਆਂ ਨੂੰ  ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਤਾ ਬਾਰੇ ਵ਼ੀ ਜਾਣਦ ੇਹਨ। ਇਹ ਸਿੱਸਖਆ ਿਵ-ੈਜਾਗਰੂਕਤਾ, ਿਵ-ੈਮਾਣ ਅਤੇ ਆਪਿ਼ੀ ਆਦਰ 

ਦਾ ਸਨਰਮਾਣ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਰਸਸਤਆਂ ਨੂੰ  ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨੇਵ਼ੀਗਿੇ ਕਰਨ ਦ ੇਹੁਨਰ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ 

ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ. ਇਨਹ ਾਂ ਕਦਰਾਂ-ਕ਼ੀਮਤਾਂ 'ਤੇ ਸਧਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰਕੇ, ਅਿੀਂ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਸਦਆਲੂ ਿਮਾਜ ਦ ੇ

ਸਨਰਮਾਣ ਸਵੱ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿੂਸਮਕਾ ਨੂੰ  ਿਮਝਣ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਦ ੇਹਾਂ, ਸਜੱਥੇ ਦੂਸਜਆਂ ਲਈ ਸਦਆਲਤਾ ਅਤ ੇਆਦਰ ਿਰਵਉੱ  ਹੈ। 

ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ  

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ ਸਵਖੇ, ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿਾਵਨਾਤਮਕ, ਮਾਨਸਿਕ ਅਤੇ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਿਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਉੱ  ਗੁਣਵੱਤਾ, ਿਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ. ਿਾਡ਼ੀ ਿੇਵਾ ਿਪੁਰਦਗ਼ੀ ਿਰਕਾਰ਼ੀ 
ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਥਾਨਕ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਸਤਆਰ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ ਸਜਵੇਂ ਸਕ:  

¶ ਿੇਜੋ ਅਤੇ ਸਵਕਲਪਕ ਸਵਵਿਥਾ ਿੁਧਾਰ ਯੋਜਨਾ, Gov.UK, ਮਾਰ  2023 

¶ ਿੇਜੋ, ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਅਤੇ ਸਵਕਲਪਕ ਸਵਵਿਥਾ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ 2023-28, ਐਿ.ਬ਼ੀ.ਿ਼ੀ. 
¶ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ, ਨੌਜਵਾਨ ਅਤ ੇਿਾਈ ਾਰਕ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ, 2023-27, ਐਿਬ਼ੀਿ਼ੀ 

 

 

ਅਿੀਂ ਿਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ, ਿਦਮ ੇਬਾਰੇ ਿੂਸ ਤ ਅਸਿਆਿ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਲੜ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

1. ਪਾਲਣ ਪੋਸ਼ਣ ਸਮੂਹ (ਪਾਲਣ ਪੋਸ਼ਣ ਯੂਕੇ) 

 ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਿਮੂਹ ਇੱਕ ਬਹੁਤ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਤਆਰ 

https://www.gov.uk/government/publications/send-and-alternative-provision-improvement-plan
https://www.swindon.gov.uk/downloads/download/2921/send_inclusion_and_alternative_provision_strategy_2023_-_28
https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/info/15/for_professionals/116/early_intervention_youth_and_community_strategy#:~:text=Swindon's%20Early%20Help%20Model%20has,recognising%20them%20as%20the%20priority.
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ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਿਮਾਸਜਕ ਅਤੇ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਸਵਕਾਿ ਨਾਲ ਮੁਸਕਲਾਂ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਹ ਿਮੂਹ ਇੱਕ 

ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਤੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਵਾਲਾ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਨ ਸਜੱਥੇ ਬੱ  ੇਸਵਸਵਾਿ ਦਾ ਸਨਰਮਾਣ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ, 

ਿਵ-ੈਮਾਣ ਸਵਕਿਤ ਕਰ ਿਕਦ ੇਹਨ, ਅਤੇ ਿੰ ਾਰ, ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਸਨਯਮ, ਅਤ ੇਿਕਰਾਅ ਦ ੇਹੱਲ ਵਰਗੇ ਪਰਮੁੱ ਖ ਹੁਨਰ 

ਸਿੱਖ ਿਕਦੇ ਹਨ. ਇੱਕ ਛਿੋੇ ਿਮੂਹ, ਸ ਸਕਤਿਕ ਿੈਸਿੰਗ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ, ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਅਸਜਹ਼ੀ ਜਗਹਾ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਸਜੱਥੇ 
ਬੱ ੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਅਤੇ ਿਮਝੇ ਹੋਏ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰ ਿਕਦ ੇਹਨ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਉਹ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਅਕਾਦਸਮਕ ਤੌਰ ਤੇ 
ਵਧਣ-ਫੁੱ ਲਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ. 

 

2. ਸਦਮਾ-ਸੂਚਿਤ ਪਹ਼ੁੰ ਿ (ਪੌਲੀਵੈਗਲ ਚਥਊਰੀ, ਪੇਸ ਫਰੇਮਵਰਕ) 

 ਅਿੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਦਮੇ-ਿੂਸ ਤ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਬ ਪਨ ਦ ੇਮਾੜੇ 
ਤ ਰਸਬਆਂ (ਏਿ਼ੀਈ) ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕ਼ੀਤਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ. ਸਦਮਾਗ ਦੇ ਸਵਕਾਿ ਅਤੇ ਸਵਵਹਾਰ 'ਤੇ ਿਦਮੇ ਦੇ ਪਰਿਾਵ ਨੂੰ  
ਿਮਝਕੇ, ਅਿੀਂ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਨੂੰ  ਅਨਕੂੁਲ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਬੱ  ੇਿੁਰੱਸਖਅਤ, ਿਹਾਇਤਾ 
ਪਰਾਪਤ ਅਤੇ ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦੇ ਹਨ. 

1. ਪੌਲੀਵਾਗਲ ਚਥਊਰੀ ਿਾਨੂੰ  ਿਾਵਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਸਨਯਮਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਸਦਮਾਗ਼ੀ ਪਰਣਾਲ਼ੀ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਤਾ ਨੂੰ  
ਪਛਾਣਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿਰ਼ੀਰਕ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆਵਾਂ ਨੂੰ  ਸਨਯਮਤ ਕਰਨ, ਸ ੰਤਾ ਨੂੰ  
ਘਿਾਉਣ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਦ਼ੀ ਿਾਵਨਾ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨ਼ੀਕਾਂ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

2. ਪੇਸ ਫਰੇਮਵਰਕ (ਖੇਡਣਾ, ਿਵ਼ੀਕਾਰਤਾ, ਉਤਿੁਕਤਾ ਅਤ ੇਹਮਦਰਦ਼ੀ) ਇੱਕ ਸਦਆਲੂ, ਗੈਰ-ਸਨਰਣਾਇਕ ਪਹੰੁ  ਰਾਹੀਂ 
ਿਰੋਿੇਯੋਗ ਸਰਸਤੇ ਬਣਾਉਣ 'ਤ ੇਕੇਂਦਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ. ਇਹ ਢਾਂ ਾ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਿਮਝਣ ਅਤ ੇਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਨ 

ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਮ ਬੂਤ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਿੰਬੰਧ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿਕਾਰਾਤਮਕ ਸਵਵਹਾਰਕ 

ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਿਹੂਲਤ ਸਦੰਦਾ ਹੈ. 

 

3. ਸੀਬੀਟੀ-ਸੂਚਿਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 
 ਕਾਗਨ਼ੀਸਿਵ ਸਬਹੇਸਵਅਰਲ ਥੈਰੇਪ਼ੀ (ਿ਼ੀਬ਼ੀਿ਼ੀ) ਿਾਡੇ ਬਹੁਤ ਿਾਰੇ ਸ ਸਕਤਿਕ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਿੂਸ ਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਜੋ 

ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਸਵ ਾਰਾਂ ਦੇ ਪੈਿਰਨਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ  ੁਣੌਤ਼ੀ ਦੇਣ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਸ ੰਤਾ, 
ਉਦਾਿ਼ੀਨਤਾ, ਜਾਂ ਸਵਘਨਕਾਰ਼ੀ ਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਯਗੋਦਾਨ ਪਾ ਿਕਦੇ ਹਨ। ਿ਼ੀਬ਼ੀਿ਼ੀ-ਿੂਸ ਤ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀਆਂ ਰਾਹੀਂ, ਬੱ  ੇ

ਆਪਣ ੇਸਵ ਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਸਿਹਤਮੰਦ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਦ਼ੀਆਂ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨਾ 
ਸਿੱਖਦੇ ਹਨ. ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਿੰਕਿ ਦ ੇਬੌਸਧਕ ਪਸਹਲੂਆਂ ਨੂੰ  ਿੰਬੋਸਧਤ ਕਰਕੇ, ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਿਾਧਨਾਂ ਨਾਲ ਲੈਿ 

ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜ਼ੀਵਨ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਿਕਾਰਾਤਮਕ 

ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਹਨ. 

 

4. ਸਕੈਫੋਲਚਡੰਗ ਚਥਊਰੀ 
 ਿਕੈਫੋਲਸਡੰਗ ਿਾਡ਼ੀ ਅਸਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਦਾ ਇੱਕ  ਰੂਰ਼ੀ ਸਹੱਿਾ ਹੈ. ਲੇਵ ਸਵਗੋਿਿਕ਼ੀ ਦ ੇਕੰਮ ਦੇ 
ਅਧਾਰ ਤੇ, ਿਕੈਫੋਲਸਡੰਗ ਸਥਊਰ਼ੀ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਅਿਥਾਈ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਤਾ 'ਤੇ  ੋਰ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕਉਂਸਕ 

ਉਹ ਨਵੇਂ ਹੁਨਰ ਜਾਂ ਿਮਝ ਸਵਕਸਿਤ ਕਰਦੇ ਹਨ. ਇਹ ਿਹਾਇਤਾ ਹੌਲ਼ੀ ਹੌਲ਼ੀ ਘੱਿ ਹੋ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕਉਂਸਕ ਬੱ ੇ ਯੋਗਤਾ 
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ਅਤੇ ਸਵਸਵਾਿ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਉਹ ਵਧੇਰੇ ਿੁਤੰਤਰ ਬਣ ਜਾਂਦੇ ਹਨ. ਸਧਆਨ ਨਾਲ ਸਤਆਰ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ 

ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀਆਂ ਰਾਹੀਂ, ਅਿੀਂ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਨ ਦ਼ੀਕ਼ੀ ਸਵਕਾਿ ਦ ੇਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ 

 ੁਣੌਤ਼ੀ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਉਹ ਿਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦ਼ੀ ਅਗਵਾਈ ਅਤੇ ਉਤਸਾਹ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਮੌਜੂਦਾ 
ਸਕਤ਼ੀਆਂ ਦਾ ਸਨਰਮਾਣ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਹੰੁਦੇ ਹਨ. 

 

5. ਮਾਸਲੋ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਦੀ ਦਰਜਾਬੰਦੀ 
 ਅਿੀਂ ਿਮਝਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਬੱ ੇ ਸਿੱਖਣ ਜਾਂ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਸਵਕਾਿ ਸਵੱ  ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਕਦੇ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਨਹ ਾਂ 
ਦ਼ੀਆਂ ਬੁਸਨਆਦ਼ੀ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰ਼ੀਆਂ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦ਼ੀਆਂ। ਮਾਿਲੋ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ ਦਰਜਾਬੰਦ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਧਆਨ ਸਵੱ  ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਅਿੀਂ 
ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀਆਂ ਬੁਸਨਆਦ਼ੀ ਲੋੜਾਂ - ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਿੁਰੱਸਖਆ, ਿੰਬੰਧ, ਅਤੇ ਿਵ-ੈਮਾਣ - ਨੂੰ  
ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਇਿ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਸਕ ਅਿੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਅਕਾਦਸਮਕ ਜਾਂ ਿਮਾਸਜਕ ਸਵਕਾਿ 'ਤ ੇਸਧਆਨ ਕੇਂਦਸਰਤ 

ਕਰ ਿਕ਼ੀਏ। ਪਸਹਲਾਂ ਇਨਹ ਾਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਕੇ, ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਅਸਜਹਾ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਸਜੱਥੇ ਬੱ  ੇਿੁਰੱਸਖਅਤ, 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਿਮਰੱਥਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦੇ ਹਨ. ਿਾਡ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਿਮੁੱ   ੇਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਅਤ ੇਲੰਬ਼ੀ ਸਮਆਦ ਦ਼ੀਆਂ  ਰੂਰਤਾਂ ਦੋਵਾਂ ਨੂੰ  ਸਧਆਨ ਸਵੱ  ਰੱਖਦ ੇਹੋਏ. 
6. ਹੱਲ-ਫੋਕਸਡ ਕੋਚਿੰਗ / ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ 

 ਹੱਲ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਕੋਸ ੰਗ ਅਤ ੇਿਲਾਹ-ਮਸਵਰਾ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਸਕਤ਼ੀਆਂ 'ਤ ੇਸਧਆਨ ਕੇਂਦਸਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 
 ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਦ ੇਸਵਹਾਰਕ ਹੱਲ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮਰੱਥ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਨ। ਇਹ ਪਹੰੁ  ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਯੋਗ 

ਿ਼ੀ ੇ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਏਜੰਿ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਾਵਨਾ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣ ੇਸਵਕਾਿ 

'ਤੇ ਸਨਯੰਤਰਣ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ. ਇੱਕ ਸਕਤ਼ੀ-ਅਧਾਰਤ, ਿਸਵੱਖ-ਮੁਖ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ, ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਮੁਸਕਲਾਂ ਨੂੰ  
ਦੂਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਅਤੇ ਅਕਾਦਸਮਕ ਉਦੇਸਾਂ ਨੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਯਗੋਤਾ ਸਵੱ  ਸਵਸਵਾਿ ਪੈਦਾ 
ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ. ਇਹ ਸਵਧ਼ੀ ਲ ਕ਼ੀਲੇਪਣ, ਿਵੈ-ਪਰਿਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤ ੇਿਕਾਰਾਤਮਕ ਿੋ  ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ 

ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ   ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਸਵਕਾਿ ਦ ੇਮੌਸਕਆਂ ਵਜੋਂ ਵੇਖਣ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ. 

 

7. ਪ਼ੁਨਰ-ਏਕੀਕਰਣ ਰਣਨੀਤੀ (ਚਵਕਲਪਕ ਚਵਵਸਥਾ) 

 ਉਹਨਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਜੋ ਮੁੱ ਖ ਧਾਰਾ ਦ਼ੀ ਸਿੱਸਖਆ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਹੋ ਗਏ ਹਨ, ਿਾਡ਼ੀ ਪੁਨਰ-ਏਕ਼ੀਕਰਣ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ 
ਿਕੂਲ ਸਵੱ  ਿਫਲ ਵਾਪਿ਼ੀ ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਸਿੱਖਣ ਦੇ ਅਗਲੇ ਪੜਾਅ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਨ 'ਤ ੇਕੇਂਦਰਤ ਹੈ। ਿਕੂਲਾਂ, ਪਸਰਵਾਰਾਂ 
ਅਤੇ ਬਾਹਰ਼ੀ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਨੇਸੜਓਂ ਕੰਮ ਕਰਕੇ, ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਿੁ ਾਰੂ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀਆਂ 

ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਸਧਆਨ ਸਵੱ  ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿਮਾਸਜਕ, ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਅਕਾਦਸਮਕ ਿਹਾਇਤਾ ਸਾਮਲ 

ਹੈ। ਇਿ ਸਵੱ  ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਆਤਮ-ਸਵਸਵਾਿ ਅਤੇ ਪਰੇਸਰਤ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ 
ਸਵਵਹਾਰਕ ਿਹਾਇਤਾ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਿੱਖਣ ਸਵੱ  ਪਾੜ ੇਨੂੰ  ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ 
ਹੈ। ਿਾਡਾ ਿ਼ੀ ਾ ਇੱਕ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਅਤੇ ਿਹਾਇਕ ਪੁਨਰ-ਏਕ਼ੀਕਰਣ ਪਰਸਕਸਰਆ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ, ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਸਖਆ 

ਨਾਲ ਦੁਬਾਰਾ ਜੁੜਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਿਮਰੱਥਾ ਤੱਕ ਪਹੰੁ ਣ ਲਈ ਿਮਰੱਥ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। 
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ਚਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ 

 

ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਚਰਕਾਰਡਾਂ ਨੰੂ ਚਕਵੇਂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ  
 

ਅਮਲੇ ਦਾ ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਮੈਂਬਰ, ਸਵ ਿਰ, ਜਾਂ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਸਜਿਨੂੰ  ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਸਜਿ ਨੂੰ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ 

ਦਾ ਖੁਲਾਿਾ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਸਜੰਨ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕੇ ਿਹ਼ੀ ਸਰਕਾਰਡ ਕਰੇਗਾ। ਇਿ ਸਰਕਾਰਡ ਸਵੱ  ਉਹ ਸਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਸਕਹਾ 
ਜਾਂ ਦੇਸਖਆ ਸਗਆ ਿ਼ੀ, ਘਿਨਾ ਨੂੰ  ਪਰਿੰਗ ਸਵੱ  ਰੱਖਣਾ, ਅਤ ੇਪੂਰ਼ੀ ਤਾਰ਼ੀਖ, ਿਮਾਂ ਅਤ ੇਿਥਾਨ ਨੂੰ  ਨੋਿ ਕਰਨਾ। ਸਰਕਾਰਡ ਨੂੰ  
ਿਾਡ਼ੀ ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾ/ਘਿਨਾ ਲੌਗ 'ਤ ੇਲੌਗ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਜੇ ਿੱਿਾਂ ਜਾਂ ਸਨਸਾਨ ਦੇਖੇ ਜਾਂਦ ੇਹਨ ਜੋ ਸ ੰਤਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦ ੇਹਨ, ਤਾਂ ਇਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਰ਼ੀਰ ਦ ੇਨਕਸ ੇਦ਼ੀ ਰੂਪ ਰੇਖਾ 'ਤੇ 
ਸਰਕਾਰਡ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ  ਹੈ, ਜੋ ਸਨਸਾਨ ਜਾਂ ਿੱਿ ਦ ੇਆਕਾਰ ਅਤੇ ਆਕਾਰ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ. ਫੋਟੋਆਂ ਨਹੀਂ ਚਖੱਿੀਆਂ 
ਜਾਣੀਆਂ ਿਾਹੀਦੀਆਂ। 

ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਹੱਥ ਸਲਖਤ ਨੋਿ (ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤ ੇਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾ/ਘਿਨਾ ਫਾਰਮ 'ਤ ੇਕੈਪ ਰ ਨਹੀਂ ਕ਼ੀਤ ੇਗਏ) ਨੂੰ  
ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਸਖਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਿਾਵੇਂ ਬਾਅਦ ਸਵੱ  ਸਲਸਖਆ ਸਗਆ ਹੋਵ।ੇ 

ਕਰੋਨੋਲੋਜੀ 

¶ ਚਵਅਕਤੀਗਤ ਬੱਿੇ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ ਚਵਅਕਤੀ ਦੇ ਕਰੋਨੋਲੋਜੀ ਨੰੂ  ਿਾਡੇ ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਪਰਬੰਧਨ ਪਰਣਾਲ਼ੀ 'ਤ ੇਿੁਰੱਸਖਅਤ ਤਰ਼ੀਕੇ 

ਨਾਲ ਿਿੋਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤ ੇਸਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ, ਨਵ਼ੀਨਤਮ ਰੱਸਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
¶ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਘਟਨਾਵਾਂ ਕਰੋਨੋਲੋਜ਼ੀ ਸਵੱ  ਦਰਜ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਜਾਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ, ਫੋਨ ਕਾਲਾਂ ਅਤ ੇ

ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨਾਲ ਿਬੰਧਤ ਈਮੇਲਾਂ ਸਵੱ  ਹਾ ਰ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
¶ ਕਰੋਨੋਲੋਜ਼ੀ ਸਵੱ  ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਬਾਰੇ ਸਿਰਲੇਖ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਇਿ 

ਗੱਲ 'ਤ ੇਸਧਆਨ ਕੇਂਦਸਰਤ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ ਸਕ ਕ਼ੀ ਬੱ  ੇਲਈ ਿਸਥਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਹੋ ਸਰਹਾ ਹੈ। 

ਕੇਸ ਫਾਇਲ ਸਮੀਚਖਆ 

¶ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿਰੱੁਸਖਆ ਫਾਈਲਾਂ  ਦ਼ੀ ਚਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮੀਚਖਆ 

ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ  ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕੇ ਸਕ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਜੋਖਮ ਨੂੰ  ਘਿਾਇਆ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਉਸ ਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਰਹ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਿੁਰੱਸਖਆ ਜਾਂ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਿਾਰੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਰੈਕ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿੰਖੇਪ ਦਿਤਾਵੇ  

ਰੱਸਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਲਾਈਵ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਸਗਣਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਏਗਾ ਜੋ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ, ਬੱ ੇ-
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ਇਨ-ਲੋੜ, ਜਾਂ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਅਧ਼ੀਨ ਹਨ। 

 

ਚਰਕਾਰਡ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਾ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ, ਅਿੀਂ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਡਿੇਾ ਦ ੇਿੁਰੱਸਖਅਤ ਪਰਬੰਧਨ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਯੂਕੇ ਜਨਰਲ ਡੇਿਾ ਪਰਿੋੈਕਸਨ 

ਰੈਗੂਲੇਸਨ  (GDPR) ਅਤੇ ਡੇਿਾ ਪਰਿੋੈਕਸਨ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ। 

ਿਾਡੇ ਕੋਲ ਇਨਹ ਾਂ ਸਨਯਮਾਂ ਦ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਅਤ ੇਡਿੇਾ ਪਾਤਰਾਂ ਦ ੇਅਸਧਕਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਮਨੁੱ ਖ਼ੀ 
ਅਤੇ ਤਕਨ਼ੀਕ਼ੀ ਿਰੋਤ ਹਨ। ਿਾਡ਼ੀ ਿੰਿਥਾ ਿੂ ਨਾ ਕਸਮਸਨਰ ਦੇ ਦਫਤਰ (ਆਈਿ਼ੀਓ) ਨਾਲ ਡਾਿਾ ਕੰਿਰੋਲਰ ਵਜੋਂ ਰਸਜਿਿਰਡ 

ਹੈ। 

ਿਾਡਾ ਨਾਮ ਦ ਡੇਿਾ ਪਰੋਿੈਕਸਨ ਅਫਿਰ ਜੋਆਨ ਵਰਿਾਨਿ (ਮੈਨੇਸਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਿਰ ਅਤ ੇਡ਼ੀਐਿਐਲ) ਹੈ.  

ਿਾਡ਼ੀ ਡੇਿਾ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ GDPR ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਉਹਨਾਂ ਿਖਤ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਜੰਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਅਿੀਂ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਡੇਿਾ ਨੂੰ  
ਿੰਿਾਲਣ, ਿਿੋਰੇਜ ਅਤ ੇਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਲਈ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਡੇਿਾ ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਾਨੂੰ ਨਾਂ ਦ਼ੀ ਸਨਰੰਤਰ ਪਾਲਣਾ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ 
ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਡਿੇਾ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਵੱ  ਿਰਵੋਤਮ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ 
ਸਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਪਡੇਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਅਿੀਂ ਡੇਿਾ ਸਰਿੈਂਸਨ ਸਸਡਊਲ ਨੂੰ  ਬਣਾਈ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਸਕ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਡੇਿਾ ਨੂੰ  ਲੋੜ ਤੋਂ ਵੱਧ ਿਮੇਂ ਤੱਕ 

ਨਾ ਰੱਸਖਆ ਜਾਵ,ੇ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ ੋਿਾਲਾਂ ਦ਼ੀ ਸਮਆਰ਼ੀ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਦ਼ੀ ਸਮਆਦ ਦ ੇਨਾਲ। ਇਿ ਸਮਆਦ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ, ਿਾਡ਼ੀ GDPR ਅਤੇ ਡੇਿਾ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ  ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਡਿੇਾ ਦਾ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਸਨਪਿਾਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਸਚਹਮਤੀ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ, ਅਿੀਂ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ ਸਕ ਿਾਰੇ ਸਿਫਾਰਸਾਂ ਵਾਿਤ ੇਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨ ਤੋਂ 
ਪਸਹਲਾਂ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਮੰਗ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਿਵਾਏ ਉਨਹ ਾਂ ਹਾਲਤਾਂ ਸਵੱ  ਸਜੱਥ ੇਿਸਹਮਤ਼ੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨਾਲ ਬੱ  ੇਨੂੰ   ੱਲ ਰਹ਼ੀ ਪੁਸਲਿ 

ਜਾਂ  ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਣ ਜਾਂ ਿਮਝੌਤਾ ਕਰਨ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਮਾਸਪਆਂ ਦੇ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਸੋਣ ਦ ੇਦਸੋਾਂ 
ਜਾਂ ਮਨਘੜਤ ਜਾਂ ਪਰੇਸਰਤ ਸਬਮਾਰ਼ੀ ਦੇ ਸੱਕ ਾਾਾ ਂਵਾਲੇ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ )] 

ਅਸਜਹ਼ੀਆਂ ਿਸਥਤ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਸਜੱਥ ੇਪੱਧਰ 4 ਰੈਫਰਲ ਵਾਿਤ ੇਿਸਹਮਤ਼ੀ ਰੋਕ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਅਿੀਂ ਸਧਆਨ ਨਾਲ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਾਂਗੇ ਸਕ 

ਕ਼ੀ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਨੂੰ  ਓਵਰਰਾਇਡ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦ ੇਆਧਾਰ ਹਨ। ਅਸਜਹੇ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ , 

ਅਿੀਂ  ਆਪਣੇ ਫੈਿਲੇ ਦ਼ੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਸਚਵੰਡਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਿਬੰਸਧਤ ਅਥਾਰਿ਼ੀਆਂ ਤੋਂ ਿਲਾਹ ਲੈ ਿਕਦੇ ਹਾਂ। 

ਅਿੀਂ ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਜਾਣਦ ੇਹਾਂ ਸਕ, ਅਸਜਹੇ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਸਜੱਥ ੇਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਸਿਫਾਰਸ  ਰੂਰ਼ੀ ਹੈ, ਬੱ ੇ  ਦੀ  
ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਅਤੇ ਤੰਦਰ਼ੁਸਤੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਾਚਪਆਂ ਦੀ ਸਚਹਮਤੀ ਤੋਂ ਚਬਨਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨਾ ਿਾਡ਼ੀ 

https://ico.org.uk/
https://ico.org.uk/
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ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਹੈ। 

 

ਗ਼ੁਪਤਤਾ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨਾ 

ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਲਈ ਹੋਰ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਿਾਡ਼ੀ ਪੇਸੇਵਰ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਿਵ਼ੀਕਾਰ ਕਰਦੇ 
ਹਾਂ। "ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਿਲਾਹ" (2018) ਦ ੇਅਨੁਿਾਰ, ਅਿੀਂ ਿਹ਼ੀ ਸਰਕਾਰਡ ਾਾਾ ਂਨੂੰ  
ਬਣਾਈ ਰੱਖਾਂਗੇ ਅਤੇ ਉਸ ਤ ਹੋਣ 'ਤੇ ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ, ਸਿਹਤ ਪੇਸੇਵਰਾਂ, ਪੁਸਲਿ, ਿਮਾਜਕ ਿੇਵਾਵਾਂ, ਿਕੂਲਾਂ ਅਤੇ 
ਆਫਿਿੇਡ (ਜੇ ਰਸਜਿਿਰਡ ਹੋਵ)ੇ ਨਾਲ ਲੋੜੀਂਦ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਾਂਗੇ। 

ਅਿੀਂ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦ ੇਸਨਯਮਤ, ਦੋ-ਪੱਖ਼ੀ ਪਰਵਾਹ ਨੂੰ  ਿੁਸਵਧਾਜਨਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ 

ਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕੇ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕੇ। 

ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਬਾਰੇ ਿਾਰ਼ੀ ਗੁਪਤ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਅਤ ੇਸਰਕਾਰਡ ਿਰੱੁਸਖਅਤ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਿਿੋਰ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਂਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਕੇਵਲ 

ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਪਹੰੁ ਯੋਗ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਸਜੰਨਹ ਾਂ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਦੇਖਣ ਦ਼ੀ ਜਾਇ  ਪੇਸੇਵਰ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਅਿੀਂ ਡੇਿਾ ਪਰੋਿੈਕਸਨ ਐਕਿ 2018 ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਡਾਿਾ ਪਰੋਿੈਕਸਨ ਰੈਗੂਲੇਸਨ  (ਜ਼ੀਡ਼ੀਪ਼ੀਆਰ) 2018 ਦ ੇਤਸਹਤ ਆਪਣ਼ੀਆਂ 

ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਤੋਂ ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਜਾਣ ੂਹਾਂ। ਇਹ ਸਨਯਮ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤ ੇਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਿਾਂਝਾ ਕਰਨ ਨੂੰ  
ਿ਼ੀਮਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਦੇ ਉਦੇਸਾਂ ਲਈ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤ ੇਿਸਹਮਤ਼ੀ ਤੋਂ ਸਬਨਾਂ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ।  

ਿਾਡ਼ੀ ਇੰਡਕਸਨ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦੇ ਸਹੱਿ ੇਵਜੋਂ, ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ ਆਪਣ਼ੀ ਿਮਝ ਦ਼ੀ ਪੁਸਿ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਡ਼ੀ ਗੁਪਤਤਾ ਨ਼ੀਤ਼ੀ 'ਤ ੇ

ਇਲੈਕਿਰਾਸਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਿਤਖਤ ਕਰਨਗੇ। ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਿਬੰਸਧਤ ਸਰਕਾਰਡ ਿਾਡ਼ੀ ਸਰਿੈਂਸਨ ਪਾਸਲਿ਼ੀ ਦ ੇ

ਅਨੁਿਾਰ ਉਸ ਤ ਸਮਆਦ ਲਈ ਰੱਖੇ ਜਾਣਗੇ। 

ਅਿੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨਾਲ ਿਬੰਧਤ ਿਾਰੇ ਮਾਮਲੇ ਗੁਪਤ ਹਨ। ਮਨੋਨ਼ੀਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲ਼ੀਡ (DSL) ਕੇਵਲ "ਜਾਣਨ 

ਦ਼ੀ ਲੋੜ" ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤ ੇਹੋਰ ਅਮਲੇ ਦ ੇਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰੇਗ਼ੀ। 

ਅਿੀਂ ਕਦੇ ਵ਼ੀ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਗੁਪਤ ਰੱਖਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਜੇ ਇਹ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਜਾਂ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਨਾਲ ਿਮਝੌਤਾ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ 

ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਿਾਡ਼ੀਆਂ ਇਮਾਰਤਾਂ ਅਤ ੇਮਦੈਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ 

ਅਤੇ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਤੁਰੰਤ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ ਲਈ ਸ ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। 
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ਅਿੀਂ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਵਾਜਬ ਿਾਵਧਾਨ਼ੀਆਂ ਵਰਤਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਅਮਲਾ ਅਤ ੇਬੱ  ੇਜੋਖਮਾਂ ਦ ੇਿੰਪਰਕ ਸਵੱ  ਨਾ 
ਆਉਣ। ਜਦੋਂ ਜੋਖਮਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਿੀਂ ਿੰਿਾਵ਼ੀ ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਪਰਬੰਧਨ ਕਰਨ ਅਤ ੇਘਿਾਉਣ ਲਈ ਜੋਖਮ 

ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।  

ਅਮਲਾ ਿਾਈਿ ਖਾਲ਼ੀ ਕਰਨ ਅਤ ੇਤਾਲਾਬੰਦ਼ੀ ਦ਼ੀਆਂ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹੈ, ਜੋ ਸਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਸਿਆਿ ਕ਼ੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, 

ਿਾਰੇ ਅਸਿਆਿ ਦਾ ਲੌਗ ਰੱਸਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ. ਜਦੋਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਬਾਹਰ ਸਲਜਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਿੰਿਾਸਵਤ ਖਤਸਰਆਂ ਦਾ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਰਬੰਧਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਣਗੇ. ਸਿਹਤ ਅਤ ੇ

ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦੇਖੋ] 

ਬੱਸ ਆਂ/ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਵਾਿਤੇ, ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਮੌਜੂਦਾ ਸਵਵਹਾਰਕ ਸੰਸਕਆਂ ਜਾਂ ਉਡਾਣ ਦ ੇਜੋਖਮਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਸਵੱ  

ਿਾਡ਼ੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਰੈਫਰਲ/ਰਸਜਿਿਰੇਸਨ ਪੁਆਇੰਿ 'ਤ ੇਇੱਕ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪੂਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਵਾਿਤੇ ਿਾਡ਼ੀ ਚਵਵਹਾਰ ਨੀਤੀ ਦੇਖੋ]  

ਕੁਝ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ ,  ਜੋਖਮਾਂ ਦਾ ਹੋਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਗਰੱੁਪ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿੇਵਾ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਇੱਕ ਪੂਰੇ ਚਵਅਕਤੀਗਤ ਬੱਿੇ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਚਵਅਕਤੀ ਜੋਖਮ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣ (ਅਪੈਂਸਡਕਿ 8) 

ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। ਇਹ ਹਮੇਸਾਂ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਜੱਥ ੇਬਾਲ ਸਸੋਣ 'ਤ ੇਬੱ  ੇਦਾ ਖਤਰਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ (ਅਪੈਂਸਡਕਿ 

2)] 

ਅਮਲਾ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਘਿਨਾ ਪਰਬੰਧਨ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਦ਼ੀ ਸਨਰੰਤਰਤਾ ਅਤੇ ਸਰਕਵਰ਼ੀ ਅਤ ੇਬਹਾਲ਼ੀ ਬਾਰੇ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਿਾਡ਼ੀ ਕਾਰੋਬਾਰ਼ੀ ਸਨਰੰਤਰਤਾ ਯੋਜਨਾ ਸਵੱ  ਦੱਸਿਆ ਸਗਆ ਹੈ] 

 

ਚਸ਼ਕਾਇਤਾਂ 

ਅਿੀਂ ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨਾਲ ਬੱਸ ਆਂ, ਮਾਸਪਆਂ, ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰਨਾਂ ਤੋਂ ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਦ਼ੀ ਿਾਲ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਸਧਆਨ ਨਾਲ 

ਸਵਸਲੇਸਣ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਿੁਧਾਰ ਅਤੇ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਸਿੱਪਣ਼ੀਆਂ ਦੋਵਾਂ ਦ਼ੀ ਕਦਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ. ਇਹ ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਿਾਡ਼ੀ ਸਨਰੰਤਰ ਿੁਧਾਰ 

ਪਰਸਕਸਰਆ ਦਾ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸਹੱਿਾ ਬਣਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਸਕ ਅਿੀਂ ਲਗਾਤਾਰ ਆਪਣੇ ਅਸਿਆਿ ਅਤੇ ਿੇਵਾ 
ਪਰਦਾਨ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਂਦੇ ਹਾਂ. 

ਿਾਡ਼ੀ ਸਸਕਾਇਤ ਪਰਸਕਸਰਆ ਮਾਸਪਆਂ, ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ, ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਅਮਲੇ ਵਾਿਤ ੇਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜੋ ਸੰਕੇ ਉਠਾਉਣਾ  ਾਹੰੁਦੇ 
ਹਨ। ਪਰਸਕਸਰਆ ਿਪੱਸਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇਗੈਰ ਰਿਮ਼ੀ ਅਤ ੇਰਿਮ਼ੀ ਸਸਕਾਇਤਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮਾਂ ਦ਼ੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ। ਇਿ ਨੂੰ  ਕੇਂਦਰ 

ਸਵਖੇ ਜਾਂ ਿਾਡ਼ੀ ਵੈੈੱਬਿਾਈਿ ਰਾਹੀਂ ਐਕਿੈਿ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਗੰਿ਼ੀਰਤਾ ਨਾਲ ਸਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿੰਬੰਸਧਤ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਮਲੇ ਜਾਂ 
ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਸਵਰੱੁਧ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਦੋਸਾਂ ਦਾ ਪਰਬੰਧਨ ਇੱਕ  ਬਾਲਗ  ਅਤੇ ਪਰਬੰਧਨ ਦੋਸਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਡ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਦ ੇਅਨੁਿਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ  
] 
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ਬੱਿੇ ਲਾਪਤਾ ਹਨ 

ਤ਼ੁਰੰਤ ਪਰਤੀਚਕਚਰਆ ਚਜੱਥੇ ਕੋਈ ਬੱਿਾ ਲਾਪਤਾ ਹੈ  

¶ ਬੱ ੇ ਨੂੰ  ਲੱਿਣ ਲਈ ਿਾਰੇ ਵਾਜਬ ਯਤਨ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਣ ੇ ਾਹ਼ੀਦ ੇਹਨ। ਇਿ ਸਵੱ  ਿਥਾਨਕ ਖੇਤਰ ਦ਼ੀ ਿਾਲ ਕਰਨਾ, 
ਦੋਿਤਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਬੱ  ੇਨਾਲ ਸਿੱਧਾ ਿੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਕੋਸਸਸ ਕਰਨਾ 
ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ।  

¶ ਜੇ ਬੱ ੇ ਨੂੰ  ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਉਮਰ ਲਈ ਵਾਜਬ ਿਮਾਂ-ਿ਼ੀਮਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲੱਸਿਆ ਨਹੀਂ ਜਾ ਿਕਦਾ ਅਤ ੇਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਕਮ ੋਰ਼ੀ ਨੂੰ  
ਸਧਆਨ ਸਵੱ  ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਤੁਰੰਤ ਪੁਸਲਿ ਨੂੰ  ਲਾਪਤਾ ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ।  

¶ ਜੇ ਬੱ ੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਅਲਾਿ ਕ਼ੀਤਾ ਿੋਸਲ ਵਰਕਰ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ (ਐਮਰਜੈਂਿ਼ੀ 
ਸਡਊਿ਼ੀ ਿਰਸਵਿ ਰਾਹੀਂ)] ਸਰਹਾਇਸ਼ੀ ਘਰਾਂ ਨੂੰ  ਵ਼ੀ ਉਸ ਤ ਅਨਿੁਾਰ ਆਪਣ਼ੀ ਰਸਜਿਿਰੇਸਨ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਨੂੰ  ਿੂਸ ਤ ਕਰਨਾ 
 ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ।  

¶ ਪੁਸਲਿ ਲਾਪਤਾ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀਆਂ ਸਰਪੋਰਿਾਂ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਦੇਵੇਗ਼ੀ।  

 

ਜਦੋਂ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਦ ੇਲਾਪਤਾ ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਰਹ਼ੀ ਹੋਵ ੇਤਾਂ ਹੇਠ ਸਲਖ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪੁਸਲਿ ਨੂੰ  
ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ:  

o  ਬੱ ੇ ਦੇ ਪਸਰਵਾਰ ਜਾਂ ਿੰਿਾਲ ਪਲੇਿਮੈਂਿ ਬਾਰੇ ਵੇਰਵੇ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ 

ਕਰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਨਾਮ, ਪਤਾ ਅਤ ੇਬੱ  ੇਵਾਿਤ ੇਕੋਈ ਿੰਪਰਕ ਵੇਰਵ,ੇ ਅਤੇ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਕਨੂੰ ਨ਼ੀ 
ਿਸਥਤ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ  

o ਬੱ ੇ ਦਾ ਿਰ਼ੀਰਕ ਵਰਣਨ  

o ਦੋਿਤਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਹੋਰ ਿੰਿਾਸਵਤ ਿਥਾਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ  
o ਲਾਪਤਾ ਹੋਏ ਬੱ  ੇਦ ੇਹਾਲਾਤਾਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਉਹ ਿਮਾਂ ਅਤੇ ਸਕਿ ਦ ੇਨਾਲ 

ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਆਖਰ਼ੀ ਵਾਰ ਦੇਸਖਆ ਸਗਆ ਿ਼ੀ  
o ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਤਾ ਾ ਤਿਵ਼ੀਰ  

o ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਮੋਬਾਈਲ ਫਨੋ ਨੰਬਰਾਂ/ਈਮੇਲ ਪਸਤਆਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ  
o ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ  
o ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਸਿਹਤ ਿਮੱਸਿਆ ਜੋ ਬੱ ੇ ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੂੰ  ਵਧਾ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਡਾਇਸਬਿ਼ੀ  

ਜਾਂ ਸਮਰਗ਼ੀ 
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ਗ਼ੁੰ ਮਸ਼਼ੁਦਾ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਚਿੰਤਾ ਵਜੋਂ ਸਮਝਣਾ 

ਬੱ ੇ ਅਤ ੇਜਵਾਨ ਲੋਕ ਜੋ ਘਰ ਜਾਂ ਦੇਖਿਾਲ ਤੋਂ ਲਾਪਤਾ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਹੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਵੱਧ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇ

ਹਰ ਗੁੰ ਮ ਹੋਏ ਵਰਤਾਰੇ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਗੰਿ਼ੀਰ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾ ਵਜੋਂ ਮੰਸਨਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ. ਲਾਪਤਾ ਹੋਣਾ ਅੰਦਰੂਨ਼ੀ ਕਮ ੋਰ਼ੀਆਂ ਦਾ 
ਿੰਕੇਤ ਦ ੇਿਕਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਸੋਸਣ, ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ, ਜਾਂ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਮੁਸਕਲਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਅੱਗੇ ਦ਼ੀ ਸੇਧ ਵਾਸਤੇ ਹਮੇਸਾਂ ਘਰ ਤੋਂ ਲਾਪਤਾ ਬੱਸ ਆਂ ਜਾਂ ਿਾਡ਼ੀ ਚਿਲਡਰਨ ਚਮਚਸੰਗ ਪਾਚਲਸੀ  ਸਵੱ  ਦੱਿ਼ੀਆਂ  

ਿੰਿਾਲ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 

 

ਬੱਿੇ ਚਸੱਚਖਆ ਤੋਂ ਵਾਂਝੇ ਹਨ 

ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਇਹ ਪਛਾਣਨ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਮਾੜ਼ੀ ਹਾ ਰ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਿੰਕੇਤ ਦੇ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਜਾਂ 
ਜਲਦ਼ੀ ਮਦਦ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਦਾ ਿੰਕੇਤ ਦ ੇਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਅੱਗੇ ਦ਼ੀ ਸੇਧ ਲਈ ਹਮੇਸਾ ਿਾਡ਼ੀ ਚਿਲਡਰਨ ਚਮਚਸੰਗ ਪਾਚਲਸੀ  ਚਵੱਿ ਦੱਸੀਆਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਲਾਪਤਾ ਸਿੱਸਖਆ 

ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 

 

ਲਾਪਤਾ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਖਤ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਿਾਡ਼ੀ ਚਸਹਤ ਅਤੇ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਨੀਤੀ ਚਵੱਿ 

ਦਰਸਾਇਆ ਚਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਿਾਡ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ ਤੋਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ ੇਲਾਪਤਾ ਹੋਣ ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੂੰ  ਘੱਿ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕੇ।  

ਕੁਝ ਬੱ ੇ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ ਇੱਕ ਉਡਾਣ ਹੋ ਿਕਦੇ ਹਨ, ਸਜਿ ਿਸਥਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਇੱਕ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਸਵਵਹਾਰ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ 

(ਅਪੈਂਸਡਕਿ 8) ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਪਵੇਗ਼ੀ। ਇਿ ਸਵੱ  ਸਵਸੇਸ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਆਫ-ਿਾਈਿ 

ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਿ਼ੀਮਤ ਕਰਨਾ। 

ਜੇ ਕੋਈ ਬੱ ਾ ਿੱਜ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਅਮਲੇ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਇਜਾ ਤ ਸਦੰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਅਮਲਾ ਮੈਂਬਰ ਇਹ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ: 

¶ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਦੂਰ਼ੀ 'ਤੇ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ। 
¶ ਿਰ਼ੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਦਖਲ ਸਦਓ ਜੇ ਬੱ ਾ ਤੁਰੰਤ ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਹੈ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਿਰੈਸਫਕ ਸਵੱ  ਦੜੌਨਾ)] 

ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਅੱਗੇ ਦ਼ੀ ਸੇਧ ਵਾਸਤੇ ਸਾਡੀ ਸ ਲਡਰਨ ਸਮਸਿੰਗ ਪਾਸਲਿ਼ੀ  ਚਵੱਿ ਦੱਸੀਆ ਂ ਸਾਡੀਆਂ ਿੰਿਾਲ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਤੋਂ ਲਾਪਤਾ 
ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਹਮੇਸਾ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 
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ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਦੇਖਭਾਲ।  

ਇਿ ਸਵੱ  ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਕੰਮ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਜਿ ਸਵੱ  ਡਰੈਸਿੰਗ ਅਤ ੇਕੱਪੜੇ ਉਤਾਰਨਾ, ਨ ਦ਼ੀਕ਼ੀ ਿਾਗਾਂ ਿਮਤੇ ਧੋਣਾ, ਸਕਿ ੇਨੂੰ  
ਪਖਾਨੇ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨਾ, ਨੈਪ਼ੀਆਂ ਬਦਲਣਾ ਜਾਂ ਅਸਜਹ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਜਿ 

ਲਈ ਸਕਿੇ ਨ ਦ਼ੀਕ਼ੀ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਖੇਤਰ ਨਾਲ ਸਿੱਧੇ ਜਾਂ ਅਸਿੱਧੇ ਿੰਪਰਕ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ।  ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਸੰਭਾਲ ਨੀਤੀ ਵੀ ਦੇਖੋ] 

ਨ ਦ਼ੀਕ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਵਾਧੂ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗ਼ੀ, ਸਜਿ ਸਵੱ  

ਿਾਡ਼ੀ ਨ ਦ਼ੀਕ਼ੀ ਿੰਿਾਲ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਸਨਰਧਾਰਤ ਿਸਹਮਤ ਪਰੋਿੋਕੋਲ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਇਿ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰਡ ਕਰਨ ਦ਼ੀ 
ਲੋੜ ਹੋਵੇਗ਼ੀ, ਪਰਸਕਸਰਆ ਨੂੰ  ਲੌਗ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਮਾਸਪਆਂ ਨੂੰ  ਉਸ ਤ ਅਨਿੁਾਰ ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ 

ਿਾਡਾ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਸਿਆਿ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਹੈ, ਸਜਿ ਦਾ ਿਿ ਤੋਂ ਵੱਡਾ ਫਰ  ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ 

ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ।  
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ਿਾਰੇ ਪਸਰਵਾਰ  ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਨੂੰ  ਮੁਸਕਲ ਬਣਾ ਿਕਦੇ ਹਨ। ਬਹੁਤ ਿਾਰੇ ਲੋਕ ਇਨਹ ਾਂ 

ਮੁਸਕਲਾਂ ਨੂੰ  ਿੁਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤ ੇਜਾਂ ਸਰਸਤਦੇਾਰਾਂ, ਦਿੋਤਾਂ ਅਤੇ ਿਾਈ ਾਰਕ ਿੇਵਾਵਾਂ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਿਕੂਲਾਂ, ਯੁਵਾ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, ਸਿਹਤ 

ਸਵ ਿਰਾਂ ਅਤੇ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਿਮਰਥਨ ਨਾਲ ਨੈਵ਼ੀਗਿੇ ਕਰ ਿਕਦ ੇਹਨ। ਹਾਲਾਂਸਕ, ਕੁਝ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਵਧੇਰੇ 

ਗੁੰ ਝਲਦਾਰ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਿਕਦਾ ਹੈ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਵਾਧੂ, ਿ਼ੀ ਾਬੱਧ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ. 

 

ਅਰਲੀ ਹੈਲਪ ਕੀ ਹੈ?  

ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਉਹ ਕੱੁਲ ਿਹਾਇਤਾ ਹੈ ਜੋ ਸਕਿੇ ਪਸਰਵਾਰ ਦ਼ੀ ਲ ਕ਼ੀਲੇਪਣ ਅਤੇ ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਜਾਂ ਸਕਿ ੇ

ਿਮੱਸਿਆ ਦ ੇਬਦਤਰ ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ।  

ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਸਿਿਿਮ ਕੋਈ ਇਕੱਲ਼ੀ ਿੇਵਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਹ ਿੇਵਾਵਾਂ, ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਅੰਤਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਨੈੈੱਿਵਰਕ ਹੈ 

ਸਜਿਦਾ ਉਦੇਸ ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਤੋਂ ਜਲਦ਼ੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਹੈ।  

ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਸਿਿਿਮ ਗਾਈਡ, 2022 

ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ ਹੈ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ   ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਪੈਦਾ ਹੋਣ 'ਤ ੇਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ 
ਹੈ, ਇਿ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਸਕ  ਼ੀ ਾਂ ਵੱਡ਼ੀਆਂ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ ਸਵੱ  ਬਦਲ ਜਾਣ। ਇਹ ਲਾਈਨ ਦੇ ਹੇਠਾਂ ਹੋਰ ਗੰਿ਼ੀਰ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ 

ਲਈ ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ 'ਤ ੇਿਹ਼ੀ ਮਦਦ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਹੈ। 

ਇਿ ਸਵੱ  ਅਸਜਹ਼ੀਆਂ  ਼ੀ ਾਂ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ: 

¶ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ, ਿਕੂਲ ਦ਼ੀ ਹਾ ਰ਼ੀ, ਜਾਂ ਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ 
¶ ਮੁਸਕਲ ਿਮੇਂ ਸਵੱ ੋਂ ਲੰਘ ਰਹੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਵਾਿਤੇ ਮਦਦ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਸਰਸਤੇ ਿੁੱ ਿਣਾ ਜਾਂ ਸਵੱਤ਼ੀ ਿੰਘਰਸ 

¶ ਵਾਧੂ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਵਾਿਤ ੇਮਾਰਗ ਦਰਸਨ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ SEND (ਸਵਸੇਸ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਅਤ ੇਅਪੰਗਤਾਵਾਂ) 
¶ ਸ ੰਤਾ, ਧੱਕੇਸਾਹ਼ੀ, ਜਾਂ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿਬੰਧ਼ੀ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਨਸਜੱਠਣ ਵਾਲੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਵਾਿਤ ੇਿਾਵਨਾਤਮਕ ਿਹਾਇਤਾ 

 

ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਸਤੰਨ ਸਕਿਮਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੋਂ ਬਣ਼ੀ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਆਪਣੇ ਨਾਗਸਰਕਾਂ ਨੂੰ  
ਿਥਾਨਕ ਖੇਤਰ ਦ਼ੀ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਪੇਸਕਸ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰ਼ੀਸਕਆਂ ਨਾਲ ਸਮਲਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਿਰਵਸਵਆਪ਼ੀ 
ਿੇਵਾਵਾਂ, ਿਾਈ ਾਰਕ ਿਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਤ਼ੀਬਰ ਅਤੇ ਿ਼ੀ ੇ ਵਾਲ਼ੀਆਂ ਿਵੇਾਵਾਂ ਹਨ। 

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/628de13be90e071f5f7e1bd2/Early_Help_System_Guide.pdf
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ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਿਵ-ੈਇੱਛਤ ਹੈ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਪਸਰਵਾਰ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਅਨੁਿਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਇਕੱਠਾ ਕਰਦਾ ਹੈ - 

ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਿਕੂਲ, ਸਿਹਤ ਿੈਲਾਨ਼ੀ, ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰ, ਅਤੇ ਿਮਾਸਜਕ ਦੇਖਿਾਲ - ਇੱਕ ਿ਼ੀਮ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤ ੇਬੱ ੇ ਅਤੇ 
ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਪਸਰਵਾਰ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦਾ ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ ਤਰ਼ੀਕਾ ਲੱਿਣ ਲਈ. 

ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਸਬਦ, ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੰਗਲੈਂਡ ਸਵੱ  ਵਰਸਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਕਿਰ ਿਾਰੇ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ 

ਕਰਨ ਦੇ ਉਦਸੇ ਨਾਲ ਸਵਸਵਸਵਆਪ਼ੀ ਿੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ: 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਕੇਂਦਰ 

¶ ਓਪਨ ਐਕਿੈਿ ਯੁਵਕ ਿੇਵਾਵਾਂ 
¶ ਸਿਹਤ ਮੁਲਾਕਾਤ। 

ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਅਕਿਰ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਜੋਖਮਾਂ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆਤਮਕ ਕਾਰਕਾਂ ਨੂੰ  ਿੰਬੋਸਧਤ ਕਰਨ ਵਾਲ਼ੀਆਂ 

ਿ਼ੀ ਾਬੱਧ ਅਤ ੇਤ਼ੀਬਰ ਿੇਵਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਸਵਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ: 

¶ ਸਵਵਹਾਰ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਪਰੋਗਰਾਮ 

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਵਾਿਤੇ ਸਰਸਤ ੇਦਾ ਿਮਰਥਨ 

¶ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਿਲਾਹਕਾਰ਼ੀ ਯੋਜਨਾਵਾਂ। 
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ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਅਤੇ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਦਖਲ ਅੰਦਾਜ਼ੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਚਕਉਂ ਹਨ? 

ਿਮੇਂ ਸਿਰ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਜਾਂ ਪਸਰਵਾਰ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਹੱਲ 

ਕਰਨਾ ਿੁਰੱਸਖਆਤਮਕ ਕਾਰਕਾਂ ਨੂੰ  ਵਧਾ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਰਿਾਸਵਤ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਅਤੇ ਜੋਖਮ ਦ ੇਕਾਰਕਾਂ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਂਦ ੇਹਨ ਜੋ ਸਕਿ ੇਬੱ  ੇਦ ੇਜ਼ੀਵਨ ਨੂੰ  ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਿਾਵਤ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ। 

ਖੋਜ ਿੁਝਾਅ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਅਤੇ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਇਹ ਕਰ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ: 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਤੋਂ ਬ ਾਓ 

¶ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿੇਵਾਵਾਂ ਵਾਿਤ ੇਸਿਫਾਰਸ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਨੂੰ  ਘਿਾਓ 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਲੰਬ ੇਿਮੇਂ ਦ ੇਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਕਰਨਾ 
¶ ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਘਰ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਕ ਜ਼ੀਵਨ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਕਰਨਾ 
¶ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਬਾਲਗ ਜ਼ੀਵਨ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਤ਼ੀਆਂ ਅਤ ੇਹੁਨਰਾਂ ਨੂੰ  ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰੋ। 

 

 ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਬਾਰੇ: ਇਹ ਸਕਉਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ. ਅਰਲ਼ੀ ਇੰਿਰਵੈਨਸਨ ਫਾਊਂਡੇਸਨ (EIF) (2021) 

 

ਅਰਲੀ ਹੈਲਪ ਚਕਸ ਲਈ ਹੈ? 

ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਪਸਰਵਾਰ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਸਜਿਨੂੰ  ਵਾਧੂ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਖਾਿਕਰ ਜੇ ਉਹ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ, 

ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ, ਿਕੂਲ ਦੇ ਮੁੱ ਸਦਆਂ, ਜਾਂ ਮੁਸਕਲ ਸਰਸਸਤਆਂ ਨਾਲ ਿੰਘਰਸ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਿਦਾ ਉਦੇਸ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ, 

ਸਿਹਤਮੰਦ ਰਸਹਣ ਅਤੇ ਵਧਣ-ਫੁੱ ਲਣ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਮੇਂ ਸਿਰ ਮਦਦ ਦ਼ੀ ਪੇਸਕਸ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਕੁਝ ਿਮੂਹਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣ ੇਿਾਥ਼ੀਆਂ ਨਾਲੋਂ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਵਧੇਰੇ ਿੰਿਾਵਨਾ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਸਵੱ  

ਉਹ ਬੱ ੇ ਸਾਮਲ ਹਨ ਜੋ: 

¶ ਸਵਸੇਸ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਹਨ (ਸਕਿ ੇਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਸਿੱਸਖਆ, ਸਿਹਤ, ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਂ ਸਬਨਾਂ) 
¶ ਅਿਮਰੱਥ ਹਨ 

¶ ਨੌਜਵਾਨ ਦੇਖਿਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਨ 

¶ ਿਮਾਜ ਸਵਰੋਧ਼ੀ ਜਾਂ ਅਪਰਾਸਧਕ ਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਉਤਸਾਸਹਤ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਣ ਦੇ ਿੰਕੇਤ ਸਦਖਾ ਰਹੇ ਹਨ 

¶ ਘਰ ਸਵੱ  ਮੁਸਕਲਾਂ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕਰੋ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਘਰੇਲ ੂਸੋਸਣ, ਮਾਸਪਆਂ ਦੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ਼ੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ ਜਾਂ ਮਾਸਪਆਂ ਦ਼ੀਆਂ 

ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ 
¶ ਿੰਗਸਠਤ ਅਪਰਾਧ ਅਤੇ ਕਾਊਂਿ਼ੀ ਲਾਈਨਾਂ ਤੋਂ ਪਰਿਾਸਵਤ ਹੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ 

¶ ਿੰਿਾਲ ਸਵੱ  ਹੋ, ਿੰਿਾਲ ਛੱਡ ਰਹੇ ਹੋ ਜਾਂ ਿੰਿਾਲ ਛੱਡਣ ਦ਼ੀ ਸਤਆਰ਼ੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ 

https://www.eif.org.uk/why-it-matters
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¶ ਿਕੂਲ ਸਵੱ  ਮਾੜ਼ੀ ਹਾ ਰ਼ੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰੱਸਖਆ ਸਗਆ ਹੈ 

¶ ਨੌਜਵਾਨ ਮਾਪੇ ਹਨ (ਜਾਂ ਜਵਾਨ ਮਾਪੇ ਬਣਨ ਵਾਲੇ ਹਨ) 

¶ ਸਰਹਾਇਸ਼ੀ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ 

¶ ਨਸ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਦਵਾਈਆਂ ਜਾਂ ਅਲਕੋਹਲ ਦ਼ੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ 
¶ ਹਾਨ਼ੀਕਾਰਕ ਔਨਲਾਈਨ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਦੇਖ ਰਹੇ ਹੋ ਜਾਂ ਅਣਉਸ ਤ ਜਾਂ ਅਿੁਰੱਸਖਅਤ ਔਨਲਾਈਨ ਸਰਸਸਤਆਂ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕਰ 

ਰਹੇ ਹੋ 

¶ ਦੂਸਜਆਂ ਨੂੰ  ਧਮਕਾਇਆ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਧਮਕਾਇਆ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ 

¶ ਮਾੜ਼ੀ ਆਮ ਸਿਹਤ ਹੈ 

¶ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ ਹਨ 

 

ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਕੌਣ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ?  

 ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦ ੇਹ਼ੀ ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਦ਼ੀ 
ਇੱਕ ਲੜ਼ੀ ਦੁਆਰਾ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਪਰਦਾਨ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

¶ ਮਨੋਨੀਤ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਲੀਡਜ਼ (DSLs): ਿਕੂਲਾਂ ਜਾਂ ਨਰਿਰ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਅਮਲਾ ਜੋ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦਾ 
ਪਰਬੰਧਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

¶ SENCOs: ਸਵਸੇਸ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਕੋਆਰਡ਼ੀਨੇਿਰ ਜੋ ਵਾਧੂ ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦ ੇ

ਹਨ। 
¶ ਪਚਰਵਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਵਰਕਰ: ਪੇਸੇਵਰ ਜੋ ਮੁਸਕਲ ਿਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਸਵਹਾਰਕ ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਨਾਲ 

ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
¶ ਟਾਰਗੇਟਡ ਯੂਥ ਵਰਕਰ: ਪੇਸੇਵਰ ਜੋ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਮਾਰਗਦਰਸਨ, ਿਲਾਹ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤ ੇਗੈਰ-ਿਮਾਸਜਕ 

ਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ. 

¶ ਚਸਹਤ ਪੇਸੇ਼ਵਰ: ਸਿਹਤ ਿੈਲਾਨ਼ੀਆਂ, ਿਕੂਲ ਨਰਿਾਂ ਅਤੇ ਜ਼ੀਪ਼ੀ  ਿਮੇਤ, ਜੋ ਸਿਹਤ ਿਬੰਧ਼ੀ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦ ੇ

ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
¶ ਸਮਾਚਜਕ ਵਰਕਰ: ਪੇਸੇਵਰ ਜੋ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਵਧਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦ ੇਹਨ. 

¶ ਪ਼ੁਚਲਸ ਅਤੇ ਯੂਥ ਜਸਚਟਸ ਵਰਕਰ: ਸਾਮਲ 

¶  

ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਪਰਣਾਲ਼ੀ ਦੇ ਹੋਰ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ:  

¶ ਹਾਊਸਿੰਗ ਅਤੇ ਸਕਰਾਏਦਾਰ਼ੀ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ 
¶ ਬੇਘਰ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿਲਾਹਕਾਰ 

¶ SEN ਿਹਾਇਤਾ ਅਮਲਾ ਅਤ ੇਕੇਿਵਰਕਰ 

¶ ਯੂਨ਼ੀਵਰਿਲ ਯੂਥ ਵਰਕਰ 
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¶ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ਼ੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ ਿੇਵਾਵਾਂ 
¶ ਬਾਲਗ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ਼ੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਵਰਕਰ 

¶ ਬਾਲ ਅਤੇ ਸਕਸੋਰ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਵਰਕਰ 

¶ ਸਮਡਵਾਈਫ  

¶ ਕੈਰ਼ੀਅਰ ਿਲਾਹਕਾਰ 

¶ ਨੌਜਵਾਨ ਇਤਰਾ ਯੋਗ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ (ਰੋਕਥਾਮ/ਪੂਰੇ 

ਪਸਰਵਾਰ ਦਾ ਫੋਕਿ) 

¶ ਗੁਆਂਢ਼ੀ ਪੁਸਲਿ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ/ਪ਼ੀ.ਿ਼ੀ.ਐਿ.ਓ  

¶ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦੇ ਰੁ ਗਾਰ ਿਲਾਹਕਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ 
ਕਰਨਾ 

¶ ਸਿੱਸਖਆ ਿਲਾਈ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ 

¶ ਿਹਾਇਕ ਸਿਹਤ ਪੇਸੇਵਰ 

¶ ਪਰੋਬੇਸਨ ਅਫਿਰ 

¶ ਜੇਲਹ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ 
¶ ਅਪਰਾਧ਼ੀ ਮੈਨੇਜਰ (ਸਹਰਾਿਤ ਅਤੇ ਿਾਈ ਾਰਾ) 
¶ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆਸ਼ੀਲ ਪੁਸਲਿ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ 
¶ ਬਾਲਗ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਵਰਕਰ 

¶ ਬਾਲਗ ਿਮਾਜ ਿੇਵਕ 

¶ ਘਰੇਲ ੂਸੋਸਣ ਵਰਕਰ 

¶ ਿਵ-ੈਇੱਛਤ, ਿਾਈ ਾਰਕ ਅਤ ੇਸਵਸਵਾਿ ਖੇਤਰ ਦ ੇ

ਵਰਕਰ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ 

¶ ਕੰਮ ਦੇ ਕੋ  

¶ ਜ਼ੀ.ਪ਼ੀ. ਅਤੇ ਪਰੈਕਸਿਿ ਨਰਿਾਂ 
¶ ਲਾਇਬਰੇਰ਼ੀ ਿਿਾਫ 

 

ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ 

ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (2023) ਸਵੱ  ਦਰਿਾਇਆ ਸਗਆ  ਹੈ, ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ 

ਿਥਾਨਕ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਸਵ ਕਾਰ ਮ ਬੂਤ ਿਸਹਯੋਗ 'ਤ ੇਸਨਰਿਰ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ: 

¶ ਉਹਨਾਂ ਬੱਚਿਆਂ ਅਤੇ ਪਚਰਵਾਰਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਜੋ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਤੋਂ ਲਾਿ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਗ।ੇ 
¶  ਪੂਰੇ ਪਸਰਵਾਰ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ, ਅਨੁਕੂਲ, ਿੰਪੂਰਨ ਿਹਾਇਤਾ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਓ। 
¶  ਪਸਰਵਾਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਸਵ ਕਾਰ ਸਨਯਮਤ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿੰ ਾਰ ਕਰੋ। 
¶  ਇੱਕ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਸਹੱਿ ੇਵਜੋਂ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰੋ ਅਤ ੇਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ, ਪਸਰਵਾਰ ਨਾਲ ਿਸਹ-ਸਡ ਾਈਨ 

ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਬਦਲਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਉਣ ਲਈ ਸਨਯਸਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਪਡਿੇ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶  ਢਾਂ ਾਗਤ ਫਿੈਲੇ ਲੈਣ ਦੁਆਰਾ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸਵਆਪਕ ਨੈਿਵਰਕ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰੋ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਓ ਸਕ 

ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਆਵਾ  ਯੋਜਨਾਬੰਦ਼ੀ ਲਈ ਕੇਂਦਰ਼ੀ ਹੈ। 

ਬੱਸ ਆਂ ਨੇ ਿਾਨੂੰ  ਦੱਸਿਆ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਰਸਹਣਾ  ਾਹੰੁਦੇ ਹਨ ਸਜੱਥ ੇਅਸਜਹਾ ਕਰਨਾ, ਸਪਆਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 
ਦੇਖਿਾਲ ਕਰਨਾ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਸ ੰਦਗ਼ੀ ਬਾਰੇ ਫੈਿਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਆਪਣ਼ੀ ਗੱਲ ਰੱਖਣਾ  ਾਹੰੁਦ ੇਹਨ। ਪਸਰਵਾਰ, 

ਬਦਲੇ ਸਵੱ , ਅਸਜਹ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਗੈਰ-ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ, ਸਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਹੋਵ ੇ- ਸਫਰ ਵ਼ੀ ਕੁਝ 

ਕਲੰਕ ਜਾਂ ਸਪਛਲੇ ਤ ਰਸਬਆਂ ਕਾਰਨ ਮਦਦ ਿਵ਼ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਸਝਜਕ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰ ਿਕਦ ੇਹਨ।    

ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ 'ਤੇ ਿਹ਼ੀ ਮਦਦ, ਿਸਵੰਡਨ ਬਰੋ ਕੌਂਿਲ 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/file/673/right_help_at_right_time
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ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਗੱਲਬਾਤ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ 

ਿਸਵੰਡਨ ਸਵੱ , ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਵਾਰਤਾਲਾਪ (EHC) ਅਤ ੇਪਲਾਨ ਇੱਕ ਪਰਸਕਸਰਆ ਹੈ ਜੋ ਵਾਧੂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ 

ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਹ ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ 'ਤੇ ਿਹ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜਲਦ਼ੀ ਪਛਾਣ, ਤੁਰੰਤ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲ਼ੀ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ 'ਤ ੇਕੇਂਦਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਪਰਸਕਸਰਆ ਲੋੜ ਦੇ ਿਾਰੇ ਪੱਧਰਾਂ 'ਤੇ ਵਰਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਵਸੇਸ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ (SEND) ਨਾਲ ਜੁੜੇ 
ਮਾਮਲੇ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਇਿ ਦਾ ਉਦਸੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰ ਨੂੰ  ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਸਵੱ  ਰੱਖਣਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਸਕ 

 ਾਈਲਡ ਫਿਿ, ਸਥੰਕ ਫੈਸਮਲ਼ੀ ਅਤੇ ਕਸਮਊਸਨਿ਼ੀ ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣ ਤੋਂ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 'ਤੇ ਸਵ ਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇਹ 

ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਸਕ ਿਾਰੇ ਬੱ ੇ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦ਼ੀ ਪਰਵਾਹ ਕ਼ੀਤੇ ਸਬਨਾਂ, ਜ਼ੀਵਨ ਸਵੱ  ਿਿ ਤੋਂ 
ਵਧ਼ੀਆ ਸੁਰੂਆਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਿੁਰੱਸਖਅਤ, ਿਸਥਰ ਅਤ ੇਸਿਹਤਮੰਦ ਹੋਣ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦ ੇਹਨ. 

 

ਪਰਚਕਚਰਆ ਚਕਵੇਂ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ 

ਪਰਸਕਸਰਆ ਉਦੋਂ ਸੁਰੂ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ, 
ਮਾਸਪਆਂ, ਜਾਂ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਦ਼ੀ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ, ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਇੱਕ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਗੱਲਬਾਤ ਅਤ ੇਯੋਜਨਾ ਸੁਰੂ ਕਰੇਗਾ, ਅਤ ੇ

ਜੇ ਲੋੜ ਪਵੇ, ਤਾਂ ਪਸਰਵਾਰ ਦ ੇਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਇੱਕ ਿ਼ੀਮ (TAF) ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰੇਗਾ। 

ਇੱਕ ਿ਼ੀਏਐਫ ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇੱਕ ਅਨੁਕੂਲ ਿਹਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾ ਸਵਕਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸ ਤ 

ਮੁਹਾਰਤ ਵਾਲੇ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨੂੰ  ਇਕੱਠੇ ਸਲਆਉਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਦੌਰਾਨ, ਪਸਰਵਾਰ (ਸਜੱਥੇ ਉਸ ਤ ਹੋਵ ੇਬੱ  ੇਿਮੇਤ) ਲ਼ੀਡ ਪੇਸੇਵਰ 'ਤੇ 
ਿਸਹਮਤ ਹੋਣ ਲਈ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨਾਲ ਿਸਹਯੋਗ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇੱਕ ਿਰੋਿਮੰੇਦ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਜੋ ਿਹਾਇਤਾ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇ

ਸਨਯਮਤ ਿਮ਼ੀਸਖਆਵਾਂ ਬਣਾਈ ਰੱਖੇਗਾ। 

EHC ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਟੀਿੇ 

ਪਰਸਕਸਰਆ ਦਾ ਉਦੇਸ ਇਹ ਹੈ: 

¶ ਜਲਦ਼ੀ, ਸਕਸਰਆਸ਼ੀਲ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ ਜੋ ਪੂਰੇ ਪਸਰਵਾਰ 'ਤ ੇਕੇਂਦਰਤ ਹੈ। 
¶ ਪਸਰਵਾਰ ਨਾਲ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਓ ਅਤ ੇਨਤ਼ੀਸਜਆਂ 'ਤ ੇਕੇਂਦਰਤ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ। 
¶ ਿੇਵਾਵਾਂ ਸਵ ਕਾਰ ਿਾਈ ਾਰਕ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਅਤੇ ਿਸਹਯੋਗ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨਾ। 
¶ ਉਸ ਤ, ਿਮੇਂ ਸਿਰ ਦਖਲ ਦ਼ੀ ਪੇਸਕਸ ਕਰਕੇ ਵਧਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਤੋਂ ਬ ।ੋ 
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ਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣ 

ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਵਾਰਤਾਲਾਪ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਵ਼ੀ ਐਿਈਐਨਡ਼ੀ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੇ ਪਰਬੰਧਨ ਸਵੱ  ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਾਲਾਂ ਦ਼ੀਆਂ 

ਿੈਸਿੰਗਾਂ, ਿਕੂਲਾਂ ਅਤ ੇਕਾਲਜਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਾਧਨ ਹੈ। ਇਹ ਬੱ ੇ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਲਈ ਸਨਰਧਾਰਤ 

ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਵੱਲ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਅਤ ੇਪਰਗਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰਡ ਕਰਨ, ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਪਰਸਕਸਰਆ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਨਰੰਤਰ,  ੰਗ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲ਼ੀ ਮਦਦ ਸਮਲਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਿ ਨਾਲ 

ਉਹ ਿਹਾਇਕ ਅਤੇ ਿਸਹਯੋਗ਼ੀ ਵਾਤਾਵਰਣ ਸਵੱ  ਆਪਣ਼ੀ ਿਮਰੱਥਾ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

 

ਬਾਗੀ ਚਸਖਲਾਈ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ, ਅਿੀਂ ਜਲਦ਼ੀ ਤੋਂ ਜਲਦ਼ੀ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਆਪਣੇ ਿ਼ੀ  ੇਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤ ੇਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਿੇਵਾਵਾਂ ਸਵੱ  ਬੇਲੋੜੇ ਵਾਧੇ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਿਾਡ਼ੀਆਂ ਿ਼ੀ ਾਬੱਧ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ 
ਮਦਦ ਿੇਵਾਵਾਂ ਰੈਫਰਲ ਅਧਾਰਤ ਹਨ ਅਤੇ ਇਿ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਿ਼ੀ ੇ ਵਾਲੇ ਿਮੂਹ ਸਾਮਲ ਹਨ ਸਜਵੇਂ ਸਕ 

ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਿਮੂਹ, ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਿਾਖਰਤਾ ਅਤ ੇਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਲਈ ਕਲਾਵਾਂ, ਪਸਰਵਾਰਕ ਿਹਾਇਤਾ ਕਾਰਜ, ਅਤੇ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ 

ਿਮੂਹ।  

ਅਿੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਸਿਧਾਂਤਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤ ੇਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ ਜੋ ਉੱ  ਗੁਣਵੱਤਾ, 
ਹਮਦਰਦ਼ੀ ਅਤ ੇਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਨ।  

ਅਿੀਂ ਕਰਾਂਗੇ: 

¶ ਿਦਮੇ-ਿੂਸ ਤ, ਿਬਤੂ-ਅਧਾਰਤ ਅਸਿਆਿ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ 

¶ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਆਵਾ  ਅਤੇ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦਓ 

¶ ਿੂਸ ਤ, ਿਬੂਤ-ਿੰ ਾਸਲਤ ਫੈਿਲੇ ਲਓ 

¶ ਅਰਥਪੂਰਨ, ਲੰਬੇ ਿਮੇਂ ਦ ੇਨਤ਼ੀਸਜਆਂ 'ਤ ੇਸਧਆਨ ਕੇਂਦਸਰਤ ਕਰੋ 

¶ ਹਰ ਸਕਿੇ ਨਾਲ ਆਦਰ, ਇਮਾਨਦਾਰ਼ੀ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸਤਾ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕਰੋ 

¶ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨਾਲ ਿੁਣੋ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣਾਂ ਦ਼ੀ ਕਦਰ ਕਰੋ 

¶ ਸਿਰਫ  ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਹ਼ੀ ਨਹੀਂ, ਬਲਸਕ ਸਕਤ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਪਛਾਣ ੋਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ 'ਤੇ ਸਨਰਮਾਣ ਕਰੋ 

¶ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਿਪੱਸਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇਿੰ ਾਰ ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮਾਂ ਦ਼ੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਸਤਆਰ ਕਰੋ 

¶ ਪਸਰਵਾਰ, ਿਾਈ ਾਰੇ ਅਤੇ ਿੱਸਿਆ ਾਰਕ ਪਛਾਣ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿੂਸਮਕਾ ਨੂੰ  ਿਵ਼ੀਕਾਰ ਕਰੋ 

¶ ਜਲਦ਼ੀ ਦਖਲ ਅੰਦਾ ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਓ ਸਕ ਿਹਾਇਤਾ ਿਿ ਤੋਂ ਘੱਿ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਰਹੇ 

ਅਿੀਂ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦ਼ੀ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਿਸਥਰਤਾ ਦੇ ਸਵ ਕਾਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸਲੰਕ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਇਿ 
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ਲਈ ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ ਨਤ਼ੀਜੇ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪੂਰੇ ਪਸਰਵਾਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ, ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ 

ਜੁੜ਼ੀਆਂ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਸਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰ ਸਿਰਫ ਇਕ ਵਾਰ ਆਪਣ਼ੀ 'ਕਹਾਣ਼ੀ' ਦੱਿਦੇ ਹਨ. ਇਹ 

ਪਸਰਵਾਰ ਦੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਿ਼ੀਮ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਪਚਰਵਾਰ ਦੇ ਆਲੇ-ਦ਼ੁਆਲੇ ਟੀਮ  

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ, ਅਿੀਂ ਿ਼ੀਮ ਅਰਾਊਂਡ ਸਦ ਫੈਸਮਲ਼ੀ (TAF) ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਅਤ ੇਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨੂੰ  ਇਕੱਠੇ 

ਕਰਦੇ ਹਾਂ।  ਾਈਲਡ ਫਿਿ, ਸਥੰਕ ਫੈਸਮਲ਼ੀ, ਕਸਮਊਸਨਿ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਸਦਆਂ, ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇEHC ਅਤ ੇਪਲਾਨ ਦੇ ਨਾਲ, 

ਅਿੀਂ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤ ੇਸਵਹਾਰਕ ਿਹਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਤ਼ੀਆਂ ਬਣਾਉਣ 

ਅਤੇ ਕਈ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ 'ਤੇ ਸਧਆਨ ਕੇਂਦਸਰਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਆਵਾ ਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ - ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਇਨਪੱੁਿ ਫੈਿਸਲਆਂ ਅਤ ੇਿਹਾਇਤਾ ਨੂੰ  ਆਕਾਰ 

ਸਦੰਦਾ ਹੈ. 

¶ ਪਸਰਵਾਰ ਮੁੱ ਖ ਿਾਈਵਾਲ ਹਨ - ਅਿੀਂ ਤਾਕਤ, ਲ ਕ਼ੀਲਾਪਣ ਅਤ ੇਿੁਤੰਤਰਤਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 
ਹਾਂ. 

¶ ਿਹਾਇਤਾ ਇਿ ਗੱਲ 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਹੈ ਸਕ ਕ਼ੀ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ - ਿਾਡ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਿਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਅਤੇ ਨਤ਼ੀਜੇ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਹੈ. 

¶ ਿਾਰੇ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਿਾਂਝਾ ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣ - ਸਾਮਲ ਹਰ ਕੋਈ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਲੱਿਣ ਅਤੇ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਦੇ 
ਕੇਂਦਰ ਸਵੱ  ਰੱਖਣ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਿ਼ੀਮ ਅਰਾਊਂਡ ਸਦ ਫੈਸਮਲ਼ੀ (TAF) ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਇੱਕ ਿਹਾਇਕ ਅਤੇ ਹੱਲ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਪਸਰਵਾਰ ਅਤੇ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨੂੰ  ਇਕੱਠੇ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। ਿ਼ੀ ਾ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਸਕਤ਼ੀਆਂ ਦਾ ਸਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਬੱ ੇ 
ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰ ਨੂੰ  ਵਧਣ-ਫੁੱ ਲਣ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਪੱਸਿ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। 

ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਦੌਰਾਨ: 

 ✅  ਮਾਪੇ, ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ, ਅਤ ੇਬੱ  ੇ(ਸਜੱਥੇ ਉਸ ਤ ਹੋਵੇ) ਆਪਣ ੇਸਵ ਾਰ ਅਤੇ ਤ ਰਬੇ ਿਾਂਝੇ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
 ✅  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿੇਵਾਵਾਂ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਸਿੱਸਖਆ, ਸਿਹਤ, ਿਮਾਸਜਕ ਿੰਿਾਲ) ਦ ੇਪੇਸੇਵਰ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਪੇਸਕਸ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਅਤੇ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਕ ਉਹ ਇਕੱਠੇ ਸਕਵੇਂ ਕੰਮ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ। 
 ✅  ਇੱਕ ਲ਼ੀਡ ਪੇਸੇਵਰ ਮਦਦ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਸਹਮਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਕ ਯੋਜਨਾ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 
 ✅  ਿ਼ੀਮ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਕ ਸਕਤ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਂਦ਼ੀ 
ਹੈ। 

ਿ਼ੀਏਐਫ ਦ਼ੀਆਂ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ ਸਚਹਯੋਗੀ, ਗੈਰ-ਚਨਰਣਾਇਕ ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਬਦੀਲੀ 'ਤੇ ਕੇਂਦਰਤ ਹ਼ੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਉਹ ਇਹ 
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ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਕ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ 'ਤੇ ਿਹ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਸਮਲੇ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਵਧਣ ਤੋਂ ਰੋਸਕਆ ਜਾ 
ਿਕੇ। 

 

ਮਾਚਪਆਂ ਅਤ ੇਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
 

ਸਚਹਯੋਗ ਰਾਹੀਂ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਕਰਨਾ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ, ਿਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਸਕ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਿ ਤੋਂ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ 

ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਸਵੱ  ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (2023) ਦੇ ਅਨਿੁਾਰ, ਅਿੀਂ ਸਕਤ਼ੀ-
ਅਧਾਰਤ ਪਹੰੁ  ਅਪਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ, ਖੱੁਲਹੇ ਅਤੇ ਇਮਾਨਦਾਰ ਿੰ ਾਰ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਸਕ 

ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਾਵਨਾਵਾਂ ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਸਵੱ  ਕੇਂਦਰ਼ੀ ਰਸਹੰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 

1989 ਅਤੇ 2004 ਦੇ ਸ ਲਡਰਨ ਐਕਿ ਇਿ ਗੱਲ 'ਤੇ  ੋਰ ਸਦੰਦ ੇਹਨ ਸਕ ਬੱ ੇ ਆਪਣੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਸਵੱ  ਿਿ ਤੋਂ ਿੁਰੱਸਖਅਤ 

ਅਤੇ ਖੁਸ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਕ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਬਲਕੁਲ  ਰੂਰ਼ੀ ਨਾ ਹੋਵ।ੇ ਿਾਡ਼ੀ ਵ ਨਬੱਧਤਾ ਿਮੁੱ ੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀ 
ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਲ ਕ਼ੀਲਾਪਣ ਅਤੇ ਿਸਥਰਤਾ ਬਣਾਉਣ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਵਧਣ-ਫੁੱ ਲਣ ਦ਼ੀ 
ਲੋੜ ਹੈ। 

ਇਹ਼ੀ ਕਾਰਨ ਹੈ ਸਕ ਿਾਡਾ ਅਮਲਾ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਮਾਸਪਆਂ, ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸਵਿਥਾਸਰਤ ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ 

ਨੇਸੜਓਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ - ਿਰੋਿੇਯੋਗ ਸਰਸਤੇ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਨ ਜੋ ਿਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਵਹਾਰਕ, ਸਦਲ ਿਪ ਅਤੇ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਰਿਤੇ 
ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ. ਇਹ ਫਾਊਂਡੇਸਨ ਿੰ ਾਰ ਸਵੱ  ਵ਼ੀ ਿੁਧਾਰ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਬੰਧ਼ੀ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਮਾਚਪਆਂ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਚਸਧਾਂਤ 

ਇੱਕ ਬਾਲ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਪਹੰੁ  ਲਈ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਨੂੰ  ਜਦੋਂ ਵ਼ੀ ਿੰਿਵ ਹੋਵ ੇਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਸਵੱ  

ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ। ਇਿ ਨੂੰ  ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਮਾਸਪਆਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਇਹ ਿਪੱਸਿ 

ਿਮਝ ਹੋਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ: 

 ✅  ਕ਼ੀ ਹੋ ਸਰਹਾ 
 ✅  ਹੈ ਉਨਹ ਾਂ 
 ✅  ਲਈ ਸਕਹੜ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਉਨਹ ਾਂ 
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 ✅  ਤੋਂ ਕ਼ੀ ਉਮ਼ੀਦ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਉਹ ਆਪਣ ੇਸਵ ਾਰ ਸਕਵੇਂ ਿਾਂਝੇ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ 

ਇਹ ਸਵਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਸੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਜਬ ਕਾਰਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਕ ਕੋਈ ਬੱ ਾ ਪ਼ੀੜਤ ਹੈ, ਜਾਂ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ-  ਾਹੇ ਘਰ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਇਿ ਦੇ ਬਾਹਰ, ਜਾਂ ਆਨਲਾਈਨ. 

ਿਸਹਯੋਗ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਕੇ, ਮਾਸਪਆਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਕੋਲ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਕਰਨ ਦਾ ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ 

ਮੌਕਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਸਕ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਿਰੱੁਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸਨਰਪੱਖ, ਿੂਸ ਤ ਫੈਿਲੇ ਲੈ ਿਕਦੇ ਹਨ. 

ਹਾਲਾਂਸਕ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਮ ਬੂਤ ਸਰਸਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ, ਬੱ  ੇਦ ੇਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ ਸਹੱਤ ਹਮੇਸਾ 
ਤਰਜ਼ੀਹ ਰਸਹਣ ੇ ਾਹ਼ੀਦੇ ਹਨ. 

ਪਹ਼ੁੰ ਿਣ ਚਵੱਿ ਮ਼ੁਸ਼ਚਕਲ ਪਚਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਨੂੰ  ਲਾ ਮ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉਹਨਾਂ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਹੁਨਰ ਹੋਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਜੰਨਹ ਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁ ਣਾ 
ਮੁਸਸਕਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ: 

¶ ਅਪਾਹਜ ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਮਾਪੇ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ 
¶ ਉਹ ਮਾਪੇ ਸਜਨਹ ਾਂ ਦ ੇਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਨੁਕਿਾਨ ਹੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ 

¶ ਸਪਤਾ ਅਤੇ ਮਰਦ ਦੇਖਿਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

¶ ਸਨਊਰੋਡਾਇਵਰਜੈਂਿ ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ 
¶ ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਜੋ ਿੇਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਤੋਂ ਸਝਜਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਅਿਮਰੱਥ ਹਨ 

 

ਮਾਚਪਆਂ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਰ ਮ਼ੁੱ ਖ ਚਸਧਾਂਤ 

 

ਚਵਸ਼ਵਾਸਅਤੇ ਸਚਹਯੋਗੀ ਚਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣਾ 

ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀਆਂ ਹਮਦਰਦ਼ੀ, ਆਦਰ ਅਤ ੇਹਮਦਰਦ਼ੀ 'ਤ ੇਬਣਾਈਆਂ ਜਾਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਿਿ 
ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਨ ਜਦੋਂ ਉਹ: 

¶ ਸਰਮ, ਦੋਸ, ਜਾਂ ਿੰਕਿ ਨੂੰ  ਮ ਬੂਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਰਹੇ  ਕਰੋ 

¶ ਇੱਕ ਤਾਕਤ-ਅਧਾਰਤ ਪਹੰੁ  ਅਪਣਾਓ, ਮਾਸਪਆਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿਮਰੱਥਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਨ ਅਤ ੇਬਣਾਉਣ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰੋ 

¶ ਮੁਿ਼ੀਬਤਾਂ ਅਤੇ ਿਦਮ ੇਦ ੇਪਰਿਾਵ ਨੂੰ  ਿੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਨਾਲ ਿਮਝੋ ਅਤੇ ਹੱਲ ਕਰੋ 

¶ ਸਵਸਿੰਨ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆਵਾਂ ਨੂੰ  ਅਨੁਕੂਲ ਬਣਾਓ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਪਤਾ, ਮਰਦ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ, ਅਤੇ 
ਅਪਾਹਜ ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਮਾਪੇ ਸਾਮਲ ਹਨ 
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¶ ਿੱਸਿਆ ਾਰਕ, ਸਵੱਤ਼ੀ ਅਤ ੇਸਨੈੱਜ਼ੀ ਹਾਲਾਤਾਂ 'ਤੇ ਸਵ ਾਰ ਕਰੋ, ਿਹਾਇਤਾ ਲਈ ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤ ੇਹੱਲ ਲੱਿ ੋ
¶ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ, ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਜਾਂ ਸੋਸਣ ਪਰਤ਼ੀ ਿੁ ਤੇ ਰਹੋ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਤਰਜ਼ੀਹ ਬਣ਼ੀ ਰਹੇ 

¶ ਸਨਰਪੱਖ, ਿਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਫੈਿਲੇ ਲਓ, ਰੂੜ਼ੀਵਾਦ਼ੀ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ ਤੇ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਤੋਂ ਪਰਹੇ  ਕਰੋ 

¶  

ਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸੰਿਾਰ 

ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਿੰ ਾਰ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਸਕ ਮਾਪੇ ਅਤ ੇਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਿੂਸ ਤ ਅਤੇ ਸਾਮਲ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਨੂੰ  ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਿਾਰੇ ਿੰ ਾਰ -  ਾਹੇ  ੁਬਾਨ਼ੀ, ਗੈਰ- ੁਬਾਨ਼ੀ, ਜਾਂ ਸਲਖਤ਼ੀ - ਹੋਣ ੇ

 ਾਹ਼ੀਦੇ ਹਨ: 

Ṋ ਆਦਰਯੋਗ, ਸਪਸ਼ਟ, ਅਤੇ ਗੈਰ-ਦੋਸ਼ ਦੇਣ 

 Ṋ  ਵਾਲ਼ੀ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਮ਼ੁਕਤ ਅਤ ੇਿਮਝ 

 Ṋ  ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰਾਂ ਲਈ ਉਚਿਤ ਸਾਖਰਤਾ ਦੇ ਪੱਧਰਾਂ, ਚਨਊਰੋਡਾਇਵਰਚਸਟੀ, ਅਤੇ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ Ṋ  ਨੂੰ  ਸਧਆਨ 

ਸਵੱ  ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ  
ਪਹੰੁ ਯੋਗ ਪਚਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਜਾਂ ਭਾਈਵਾਲਾਂ 'ਤੇ ਚਨਰਭਰ ਹੋਣ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਚਜੱਥੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ Ṋ, ਪਸਰਵਾਰ  

ਦ਼ੀ ਪਸਹਲ਼ੀ ਿਾਸਾ ਸਵੱ  ਅਨੁਵਾਦ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਦ਼ੁਭਾਸ਼ੀਏ (ਚਬਰਚਟਸ਼ ਸੰਕੇਤ ਭਾਸ਼ਾ ਸਮੇਤ) ਦ਼ੁਆਰਾ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ 

 

ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਚਵੱਿ ਮਾਚਪਆਂ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਬਣਾਉਣਾ 

¶ ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਆਪਣੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਪਰਿਾਸਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫੈਿਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਮੁੱ ਖ ਿਾਈਵਾਲ ਹੰੁਦ ੇਹਨ। 
ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਇਿ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਇਿ ਦੁਆਰਾ ਕਰਦ ੇਹਨ: 

¶ ਖੱੁਲਹੇਪਣ ਦਾ ਿਸਿਆ ਾਰ ਬਣਾਉਣਾ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਮਾਪੇ ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਦ ੇਢਾਂਸ ਆਂ, ਿਾਗ਼ੀਦਾਰਾਂ ਅਤ ੇਸਵ ਾਰ 

ਵਿਾਂਦਰੇ ਦ ੇਫਾਰਮੈਿਾਂ ਨੂੰ  ਿਮਝਦ ੇਹਨ। 
¶ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਸਕਿੇ ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ, ਦਿੋਤ, ਜਾਂ ਿਮਰਥਕ ਨੂੰ  ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ ਸਵੱ  ਸਲਆਉਣ ਦ਼ੀ 

ਆਸਗਆ ਦੇਣਾ। 
¶ ਲੋੜੀਂਦ਼ੀ ਸਤਆਰ਼ੀ, ਢੁਕਵੀਂ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ, ਅਤ ੇਿਾਗ਼ੀਦਾਰ਼ੀ ਲਈ ਇੱਕ ਿਰੱੁਸਖਅਤ, ਢੁਕਵੀਂ ਜਗਹਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
¶ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਥਾਨਕ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਅਤ ੇਿਰੋਤਾਂ ਲਈ ਿਾਈਨਪੋਿਿ ਕਰਨਾ (ਦੇਖੋ ਿਸਵੰਡਨ ਿਥਾਨਕ ਪੇਸਕਸ)] 
¶ ਸ ੰਤਾਵਾਂ, ਬੱ  ੇ'ਤ ੇਿੰਿਾਸਵਤ ਪਰਿਾਵਾਂ, ਲੋੜੀਂਦ਼ੀਆਂ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ, ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਦ਼ੀਆਂ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ, ਿਮਾਂ-ਮਾਪ, ਅਤੇ 

ਉਮ਼ੀਦ ਕ਼ੀਤ ੇਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਨੂੰ  ਿਪੱਸਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਮਝਾਉਣਾ। 
¶ ਇਨਹ ਾਂ ਸਿਧਾਂਤਾਂ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰਕੇ, ਅਿੀਂ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਸਵਸਵਾਿ ਅਤ ੇਿੁਤੰਤਰਤਾ ਨਾਲ ਸਵਸਵਸਵਆਪ਼ੀ ਿੇਵਾਵਾਂ ਸਵੱ  

ਤਬਦ਼ੀਲ ਹੋਣ ਦੇ ਯਗੋ ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਾਂ. 
¶  

https://www.swindon.gov.uk/info/20200/early_help_and_graduated_response/1423/early_help_services
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ਪਚਰਵਾਰਕ ਆਵਾਜ਼ ਅਤੇ ਅਨ਼ੁਭਵ  

ਅਿੀਂ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਤੋਂ ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਨੂੰ  ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨਾਲ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ 
ਸਕ ਜ਼ੀਵਤ ਤਜਰਬੇ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਿਾਡ਼ੀਆਂ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਸਡ ਾਈਨ, ਸਾਿਨ ਅਤ ੇਗੁਣਵੱਤਾ ਦ ੇਿਰੋਿੇ ਸਵੱ  ਕੇਂਦਰ਼ੀ 
ਿੂਸਮਕਾ ਸਨਿਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਪਹੰੁ  ਿਾਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਸਵਕਿਤ ਹੋ ਰਹ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪਰਤ਼ੀ ਜਵਾਬਦੇਹ ਰੱਖਦ਼ੀ ਹੈ 

ਸਜਨਹ ਾਂ ਦਾ ਅਿੀਂ ਿਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

ਅਿੀਂ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਿੇਵਾਵਾਂ ਿਸਹ-ਸਿਰਜਣ, ਿਸਹਯੋਗ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ   ੋਣ, ਸਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਿਰਗਰਮ 

ਿਾਗ਼ੀਦਾਰ਼ੀ ਨਾਲ ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਯਥੂ ਵਲੈਬ਼ੀਇੰਗ ਲ਼ੀਡਰ  ਫੋਰਮ ਅਤ ੇਫੈਸਮਲ਼ੀ ਕਨੈਕਿਰਾਂ 
ਵਰਗ਼ੀਆਂ ਪ਼ੀਅਰ ਿਪੋਰਿ ਪਸਹਲਕਦਮ਼ੀਆਂ ਰਾਹੀਂ, ਅਿੀਂ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਜ਼ੀਵਨ, ਿਾਈ ਾਰੇ ਅਤੇ ਲ਼ੀਡਰਸਸਪ ਹੁਨਰਾਂ ਦਾ ਸਨਰਮਾਣ 

ਕਰਨ, ਆਤਮਸਵਸਵਾਿ ਵਧਾਉਣ ਅਤ ੇਏਜੰਿ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਾਵਨਾ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

 

 

 

ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ  
 

ਟੀਮ ਸੰਿਾਰ 

ਜੇ ਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਜਾਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਬਾਰੇ ਸੰਕੇ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਅਿੀਂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਬਾਰੇ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਮਾਸਪਆਂ ਜਾਂ 
ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਨਾਲ ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਜਦ ਤੱਕ ਸਕ ਅਿੀਂ ਬਾਹਰ਼ੀ ਪੇਸੇਵਰ ਿਲਾਹ ਨਹੀਂ ਮੰਗ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਇਹ 

ਦਰਿਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਇਿ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਿਾਂਝਾ ਕਰਨਾ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਵਧੇਰੇ ਜੋਖਮ ਸਵੱ  ਪਾ ਿਕਦਾ ਹੈ।  

ਜਦੋਂ ਵ਼ੀ ਉਸ ਤ ਹੋਵ:ੇ 

¶ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਿ਼ੀਮ ਦਾ ਕੋਈ ਮੈਂਬਰ ਸੰਸਕਆਂ ਬਾਰੇ ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਸਪਆਂ ਜਾਂ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  

ਿਕਦਾ ਹੈ। 
¶ ਜੇ ਸਕਿੇ ਮੁੱ ਖ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਜਾਂ ਸਕਿ ੇਹੋਰ ਿੰਬੰਸਧਤ ਅਮਲੇ ਦ ੇਮੈਂਬਰ ਦਾ ਪਸਰਵਾਰ ਨਾਲ ਿਥਾਪਤ ਸਰਸਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ 

ਿੰਪਰਕ ਸੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ ਿਸਥਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ। 

ਚਰਪੋਰਟਾਂ  

ਜਦੋਂ ਬੱਸ ਆਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਬਾਰੇ ਸਰਪੋਰਿਾਂ ਸਲਖ਼ੀਆਂ ਜਾਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ: 

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਰਪੋਰਿ ਫਾਰਮ ਸਵੱ  ਪੜਹਨ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ, ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸੰਸਕਆਂ ਬਾਰੇ 
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 ੁਬਾਨ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਸਹਲਾਂ ਤੋਂ ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  
¶ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਇੱਕ ਿ਼ੀਮ ਅਰਾਊਂਡ ਸਦ ਫੈਸਮਲ਼ੀ (TAF), ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ, ਲੋੜਵੰਦ 

ਬੱ ੇ, ਜਾਂ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਾਨਫਰੰਿ ਦ ੇਿਾਹਮਣੇ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਸਮਲੇਗਾ। 
¶ ਇਿ ਨੂੰ  ਕੇਵਲ ਤਾਂ ਹ਼ੀ ਰੋਸਕਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜੇ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਹੋਰ ਿਲਾਹ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਸੋਸ਼ਲ ਕੇਅਰ ਰੈਫਰਲ 

ਜੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਵਾਿਤ ੇਸਕਿੇ ਸਿਫਾਰਸ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਦਾ ਕੋਈ ਮੈਂਬਰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਇਹ 

ਕਰੇਗਾ: 

¶ ਰੈਫਰਲ ਅਤੇ ਇਿ ਦ਼ੀ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਬਾਰੇ ਮਾਪੇ ਜਾਂ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਨੂੰ  ਿਸੂ ਤ ਕਰੋ। 
¶ ਰੈਫਰਲ ਦੇ ਕਾਰਨਾਂ ਬਾਰੇ ਿਪੱਸਿ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ। 

¶ ਿਾਡ਼ੀ ਤਰਜੀਹ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਬੱਿੇ ਦੀ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਹ਼ੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੁਝ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ , ਸਿੱਧਾ ਿੰਪਰਕ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ 
ਬਾਹਰ਼ੀ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਤੋਂ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਪਵੇਗ਼ੀ 

 

ਦ਼ੁਰਚਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ ਅਤ ੇਚਿੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਰੱਚਖਆ ਕਰਨਾ 
 

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ  

ਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਕਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਰਿੰਗਾਂ ਸਵੱ  ਪੈਦਾ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ; ਸਕਿ ੇਪਸਰਵਾਰ ਸਵੱ , ਉਹਨਾਂ ਦ ੇ

ਜਾਣਕਾਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਸਕਿੇ ਬਾਲਗ ਜਾਂ ਬਾਲਗਾਂ, ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇ

ਪਸਰਵਾਰਕ ਨੈੈੱਿਵਰਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਬੱ  ੇਜਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦੁਆਰਾ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ; ਇਿ ਨੂੰ  ਪਸਰਵਾਰਕ 

ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਵ਼ੀ ਸਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਵ਼ੀ ਦੇਖੋ 'ਜੇ ਤੁਿੀਂ ਸ ੰਤਤ ਹੋ ਸਕ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨਾਲ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਕ਼ੀ ਕਰਨਾ ਹੈ' - ਡ਼ੀਐਫਈ ਮਾਰ  

2015 ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 2023 ਦ ੇਪੰਨਾ 82-84 'ਤੇ ਸਾਮਲ ਰਾਸਿਰ਼ੀ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਅਸਿਆਿ ਮਾਪਦੰਡ.  

ਦ਼ੁਰਚਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ  

ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਨਾਲ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਰੂਪ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਜਾਂ ਤਾਂ ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣ, ਦੂਸਜਆਂ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ 

ਪਹੰੁ ਾਉਣ ਜਾਂ ਨੁਕਿਾਨ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਸਵੱ  ਅਿਫਲ ਰਸਹਣ ਕਰਕੇ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਵਰਸਕੰਗ ਿੂਗੇਦਰ 2018 ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦ਼ੀਆਂ 

https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
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 ਾਰ ਸਰੇਣ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਿੂ ਼ੀ ਸਦੰਦਾ ਹੈ: 

¶ ਿਰ਼ੀਰਕ, 

¶ ਿਾਵਨਾਤਮਕ, 

¶ ਸਜਨਿ਼ੀ ਅਤ ੇ

¶ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ। 

 ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦ਼ੀਆਂ ਪਸਰਿਾਸਾਵਾਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਸਵਤ ਿੂ ਕਾਂ ਵਾਿਤ ੇਅਪੈਂਸਡਕਿ 1 ਦੇਖੋ। 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦ ੇਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਜਾਣਦ ੇਹਨ ਸਕ; 

¶ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਦੇ ਮੁੱ ਦ ੇਸਾਇਦ ਹ਼ੀ ਇਕੱਲ਼ੀਆਂ ਘਿਨਾਵਾਂ ਹੰੁਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਸ ਆਦਾਤਰ 

ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਇੱਕ ਪਸਰਿਾਸਾ ਜਾਂ ਲੇਬਲ ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ; ਕਈ ਮੁੱ ਦ ੇਇੱਕ ਦੂਜੇ ਨਾਲ ਓਵਰਲੈਪ 

ਹੋਣਗੇ। 
¶ ਬਾਲ ਿਲਾਈ ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਕਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਰਿੰਗਾਂ ਸਵੱ  ਪੈਦਾ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਪਰਸਕਰਤ਼ੀ ਅਤੇ 

ਗੰਿ਼ੀਰਤਾ ਦ ੇਮਾਮਲੇ ਸਵੱ  ਬਹੁਤ ਵੱਖਰ਼ੀਆਂ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਿਾਥ਼ੀਆਂ, ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ, 
ਿੰਿਥਾਗਤ/ਿਾਈ ਾਰਕ ਿੈਸਿੰਗ ਸਵੱ , ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਜਾਣਕਾਰਾਂ ਦੁਆਰਾ, ਸਕਿੇ ਅਜਨਬ਼ੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਇੰਿਰਨੈੈੱਿ ਰਾਹੀਂ 
ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ।  

¶ ਬਾਲ ਸਵਆਹ ਅਤੇ ਔਰਤਾਂ ਦ ੇਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਦ ੇਖਤਨੇ ਿਮਤੇ ਿਨਮਾਨ-ਅਧਾਰਤ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਸਵੱ , ਬੱਸ ਆਂ 

ਨੂੰ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਦੇਸ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਸਲਜਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ।  
¶ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਿਮੇਂ ਦ ੇਨਾਲ ਵਾਪਰ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਜਾਂ ਇੱਕੋ ਘਿਨਾ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। ਇਹ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਸਿਹਤ, 

ਸਵਕਾਿ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਦ ੇਿਾਰੇ ਪਸਹਲੂਆਂ 'ਤ ੇਵੱਡ ੇਲੰਬੇ ਿਮੇਂ ਦੇ ਪਰਿਾਵ ਪਾ ਿਕਦਾ ਹੈ।  
¶ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦ ੇ ੇਤਾਵਨ਼ੀ ਸ ੰਨਹ  ਅਤੇ ਲੱਛਣ ਬੱ  ੇਤੋਂ ਬੱ  ੇਸਵੱ  ਵੱਖਰੇ ਹੋ ਿਕਦੇ ਹਨ। ਬੱ  ੇਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਦਰਾਂ 'ਤ ੇਸਵਕਿਤ ਅਤੇ ਪਸਰਪੱਕ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਇਿ ਲਈ ਛੋਿ ੇਬੱ  ੇਲਈ ਜੋ ਸ ੰਤਾਜਨਕ ਸਵਵਹਾਰ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਉਹ ਵੱਡੇ 
ਬੱ ੇ ਲਈ ਆਮ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ.  

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਦੇ ਸਵਵਹਾਰ ਬਾਲ ਸਸੋਣ ਜਾਂ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦਾ ਿੰਕੇਤ ਵ਼ੀ ਦ ੇਿਕਦੇ ਹਨ, ਇਿ ਲਈ ਅਮਲਾ ਮਾਪੇ-ਬੱ ੇ ਦੇ 
ਅੰਤਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਜਾਂ ਮਾਸਪਆਂ ਦੇ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਿੁ ੇਤ ਰਹੇਗਾ; ਇਿ ਸਵੱ  ਉਹ ਮਾਪੇ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ ਜੋ ਨਸਸਆਂ 

ਜਾਂ ਸਰਾਬ ਦ ੇਪਰਿਾਵ ਹੇਠ ਹਨ ਜਾਂ ਜੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਸਵੱ  ਅ ਾਨਕ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਆਉਂਦ਼ੀ ਹੈ।  
¶ ਸਜੰਨ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕੇ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ ਅਤ ੇਬੱ ੇ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਪਸਰਵਾਰ ਲਈ ਿਹ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਿੇਵਾਵਾਂ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਅਤ ੇਇਹ ਪਛਾਣਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ  ੇਤਾਵਨ਼ੀ ਦ ੇਸ ੰਨਹ  ਦਾ ਮਤਲਬ ਆਪਣੇ ਆਪ 

ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਕ ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਨਾਲ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ। 

 

ਹੋਰ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਚਜੰਨਹ ਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ  ਨੂੰ  ਇਹਨਾਂ ਸਵਸੇਸ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇਿੰਿਾਸਵਤ ਿੂ ਕਾਂ ਦ਼ੀ ਿਮਝ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ  ਪੂਰੇ 



©ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ 2025 / ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ।                                                                

 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਗਰੱੁਪ ਸਲਮਸਿਡ / ਕੰਪਨ਼ੀ ਨੰਬਰ 15683258 58 

 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 2 ਸਵੱ  ਪੜਹਨਾ ਲਾ ਮ਼ੀ ਹੈ: 

¶ ਬਾਲ ਸੋਸਣ ਬਾਰੇ ਬਾਲ (ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਹੰਿਾ ਅਤੇ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਸੋਣ)] 
¶ ਕੱਿੜਵਾਦ ਅਤੇ ਅੱਤਵਾਦ। 
¶ ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਦਾ ਖਤਨਾ (FGM)] 
¶ ਬਾਲ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ (CSE)]  
¶ ਬਾਲ ਅਪਰਾਸਧਕ ਸੋਸਣ (ਿ਼ੀ.ਈ.) 

¶ ਘਰੇਲ ੂਸੋਸਣ (ਡ਼ੀ.ਏ.) 
¶ ਜੇਲਹ ਸਵੱ  ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਬੱ ੇ। 
¶ ਬੇਘਰ਼ੀ। 
¶ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ। 
¶ ਗੈਰ-ਮੋਬਾਈਲ ਬੱਸ ਆਂ ਸਵੱ  ਿੱਿ ਲੱਗਣ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਵਰਣਨ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਿੱਿ। 
¶ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ[ਿੋਧੋ] 

ਘਰ ਦੇ ਬਾਹਰ ਨ਼ੁਕਸਾਨ 

ਅਿੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਬਾਲਗਾਂ ਨੂੰ  ਹਰ ਸਕਿਮ ਦੇ ਸੋਸਣ ਤੋਂ ਬ ਾਉਣ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਅਿੀਂ ਮੰਨਦ ੇਹਾਂ ਸਕ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਕਰਨਾ ਹੈ ਸਕ ਅਿੀਂ ਿਸਵੰਡਨ ਸਵੱ  ਸੋਸਣ ਦੇ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗਾਂ ਨੂੰ  ਲਗਾਤਾਰ ਮ ਬੂਤ 

ਅਤੇ ਏਕ਼ੀਸਕਰਤ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਘਰ ਦੇ ਬਾਹਰ ਨੁਕਿਾਨ, SBC 

 ਆਲ ਏਜ ਸੋਸਣ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ (ਪ਼ੀਡ਼ੀਐਫ) ਉਿ ਿਾਈਵਾਲ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਦ਼ੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਸਤਆਰ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਅਿੀਂ ਲੈ ਰਹੇ ਹਾਂ ਅਤ ੇ

ਇਿਦਾ ਉਦੇਸ ਉਹਨਾਂ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਲਈ ਹੈ ਜੋ ਿਸਵੰਡਨ ਸਵੱ  ਸੋਸਣ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ. 

ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ, ਬਾਲਗਾਂ ਅਤ ੇਸਵਆਪਕ ਜਨਤਾ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਾਰੇ ਿਾਈਵਾਲ ਇਹ ਿਮਝਣ ਸਕ 

ਸੋਸਣ ਕ਼ੀ ਹੈ, ਇਹ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦ਼ੀਆਂ ਹੋਰ ਸਕਿਮਾਂ ਤੋਂ ਸਕਵੇਂ ਵੱਖਰਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਸਕਵੇਂ ਕਰਨ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਸਕਵੇਂ ਦੇਣਾ ਹੈ। ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਨੁਕਿਾਨ (ਗੈਰ-ਪਸਰਵਾਰਕ ਨੁਕਿਾਨ) ਸਵੱ  ਸੋਸਣ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ 

ਗਰੂਸਮੰਗ, ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ, ਅਪਰਾਸਧਕ ਸੋਸਣ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕਾਊਂਿ਼ੀ ਲਾਈਨਾਂ), ਆਧੁਸਨਕ ਗੁਲਾਮ਼ੀ, ਅਤੇ ਹਾਨ਼ੀਕਾਰਕ 

ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਵਵਹਾਰ। ਇਹ ਨੁਕਿਾਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿੈਸਿੰਗਾਂ ਸਵੱ  ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਜਨਤਕ ਥਾਵਾਂ, ਆਨਲਾਈਨ ਅਤੇ ਪ਼ੀਅਰ 

ਗਰੱੁਪਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਾਮਲ ਹਨ।  

 

ਤ਼ੁਸੀਂ ਚਕਸ ਬਾਰ ੇਚਿੰਤਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ 

¶ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਸਕਿੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਬਾਰੇ ਸੰਕੇ ਹੋ ਿਕਦੇ ਹਨ: 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/info/11/children_and_young_people/118/harm_outside_the_home
https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/file/1483/swindon_safeguarding_partnership_all_age_exploitation_strategy_2024-2027
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¶ ਤੁਿੀਂ ਕੁਝ ਅਸਜਹਾ ਦੇਸਖਆ ਜਾਂ ਿੁਸਣਆ ਹੈ ਜੋ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
¶ ਤੁਿੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਸਵਵਹਾਰ, ਮੂਡ, ਜਾਂ ਰੁਝੇਵੇਂ ਸਵੱ  ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਦੇਖ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਤੁਿੀਂ ਕੋਈ ਅਣਜਾਣ ਸਨਸਾਨ ਜਾਂ ਿੱਿ ਵੇਖ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਸ ੰਤਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਤੁਿੀਂ ਸਕਿ ੇਅਸਜਹੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਜਾਂ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਤ ਹੋ ਜੋ ਕੇਂਦਰ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾ ਰ ਹੈ। 
¶ ਤੁਿੀਂ ਇੱਕ ਗੱਲਬਾਤ ਿੁਣ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਿੁਝਾਅ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਸਕਿੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਨੂੰ  ਖਤਰਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਸ ੰਨਹ ਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ ਤੁਹਾਨੂੰ   ੌਕਿ ਰਸਹਣ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਯਾਦ 

ਰੱਖਣਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਬੱਿੇ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਇਹ ਨਹੀਂ ਜਾਣਦੇ ਚਕ ਦ਼ੁਰਚਵਵਹਾਰ ਦਾ ਖ਼ੁਲਾਸਾ ਚਕਵੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਹੋ 

ਿਕਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਤ ਰਸਬਆਂ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨਦੇਹ ਵਜੋਂ ਨਾ ਪਛਾਣ ਿਕਣ, ਜਾਂ ਬੋਲਣ ਦ ੇਅਯੋਗ ਮਸਹਿਿੂ ਕਰ ਿਕਣ। 

SEND ਵਾਲੇ ਬੱਚਿਆਂ ਵਾਸਤੇ ਵਾਧ ੂਚਵਿਾਰ 

ਸਵਸੇਸ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ (SEND) ਨੂੰ  ਵਾਧੂ ਿੁਰੱਸਖਆ  ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। 
ਉਹ ਇਹ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ: 

¶ ਿੰ ਾਰ ਦ਼ੀਆਂ ਮਸੁਕਲਾਂ ਹਨ ਜੋ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਜਾਂ ਦੂਸਜਆਂ ਨੂੰ   ਾਹਰ ਕਰਨਾ ਮੁਸਕਲ ਬਣਾਉਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਕ਼ੀ ਹੋ 

ਸਰਹਾ ਹੈ। 
¶ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦਾ ਸਵਰੋਧ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਿ ਤੋਂ ਬ ਣ ਦ਼ੀ ਕਮ ੋਰ ਿਮਰੱਥਾ ਰੱਖੋ 

¶ ਦੇਖਿਾਲ ਲਈ ਦੂਸਜਆਂ 'ਤੇ ਵਧੇਰੇ ਸਨਰਿਰ ਰਹੋ, ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਕਮ ੋਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਵਧਾਓ। 
¶ ਿਮਾਸਜਕ ਅਲੱਗ-ਥਲੱਗਤਾ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਵਧੇਰੇ ਿੰਿਾਵਨਾ ਹੋਵ ੇਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਮੜੁਨ ਲਈ ਘੱਿ ਿਰੋਿੇਮੰਦ 

ਬਾਲਗ ਹੋਣ। 
¶ ਿੁਰੱਸਖਆ ਜੋਖਮਾਂ ਨੂੰ  ਿਮਝਣਾ ਜਾਂ ਅਣਉਸ ਤ ਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਨਾ ਮੁਸਸਕਲ ਲੱਗਦਾ ਹੈ। 

ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਉਮਰ, ਿਮਝ ਦੇ ਪੱਧਰ, ਿੰ ਾਰ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਤਰਜ਼ੀਹ਼ੀ ਿਾਸਾ ਨੂੰ  ਸਧਆਨ ਸਵੱ  ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਪਹੰੁ ਯੋਗ ਤਰ਼ੀਕੇ 

ਨਾਲ ਿੰ ਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਦੇਖਿਾਲ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ. ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਸਵਵਹਾਰਕ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਬਾਰੇ ਵ਼ੀ ਸਧਆਨ ਰੱਖਣਾ 
 ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿੰਕਿ ਦਾ ਿੰਕੇਤ ਦੇ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਸਕਉਂਸਕ ਕੁਝ ਬੱ ੇ ਗੈਰ- ੁਬਾਨ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ  ਾਹਰ ਕਰ ਿਕਦ ੇਹਨ। 

ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਉਤਸ਼ੁਕਤਾ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ 

ਿਾਵੇਂ ਤੁਿੀਂ ਸਨਸਸ ਤ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਜਾਂ ਜੇ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੇ ਸਿੱਧਾ ਖੁਲਾਿਾ ਨਹੀਂ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਵੀ ਤ਼ੁਹਾਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਆਪਣੀ ਪਰਚਵਰਤੀ 'ਤੇ 
ਭਰੋਸਾ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਸੰਸਕਆਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਮਨੋਨ਼ੀਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲ਼ੀਡ (DSL) ਨੂੰ  ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 
ਤੁਹਾਡ਼ੀ ਪੇਸੇਵਰ ਉਤਿੁਕਤਾ ਸਕਿੇ ਅਸਜਹੇ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਅਜੇ ਤੱਕ ਖੁਦ ਮਦਦ ਮੰਗਣ ਦ ੇ

ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਕਦਾ। 
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ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਚਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ: ਜਦੋਂ ਚਕਸ ੇਬੱਿ ੇਬਾਰੇ ਚਿੰਤਤ ਹ਼ੁੰ ਦਾ ਹੈ 

ਤਾਂ ਅਮਲੇ ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ 

 

ਚਕਸੇ ਖ਼ੁਲਾਸ ੇਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ  

ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਿੇਵਾ ਉਪਿੋਗਤਾ ਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਤੁਹਾਡ ੇ'ਤੇ ਿਰੋਿਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਸਜਹ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਿੰਕੇਤ ਦ ੇ

ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ, ਜਾਂ ਸਸੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਨੂੰ  ਖੁਲਾਿਾ ਸਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਮਲੇ, ਖਾਿ 

ਕਰਕੇ ਆਊਿਰ਼ੀ  ਜਾਂ ਆਫਿਾਈਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਸਲਆਂ ਲਈ, ਆਪਣ ੇਿਿਾਫ ਫੋਲਡਰ ਸਵੱ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਖੁਲਾਿ ੇਦਾ ਜਵਾਬ 

ਦੇਣ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਸਪਰੰ ਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਕਾਪ਼ੀ ਰੱਖਣਾ ਮਦਦਗਾਰ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ  (ਅਪੈਂਸਡਕਿ 5)] 

ਕਦਮ 1: ਆਪਣੇ ਜਵਾਬ ਨੰੂ ਜਾਂਿ ਚਵੱਿ ਰੱਖੋ 

ਜੇ ਕੋਈ ਬੱ ਾ, ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਜਾਂ ਪਸਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਖੁਲਾਿਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਇਹ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ:  

¶ ਚਵਚਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਭਰੋਸਾ ਚਦਵਾਓ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਗੰਿ਼ੀਰਤਾ ਨਾਲ ਸਲਆ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ 

ਜਾਵੇਗ਼ੀ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਸਖਆ ਜਾਵੇਗਾ;  

¶  ਸਦਮੇ ਜਾਂ ਅਚਵਸ਼ਵਾਸ ਦੇ ਚਕਸੇ ਵੀ ਸੰਕੇਤ ਨੰੂ ਪਰਦਰਚਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਚਬਨਾਂ, ਚਵਚਦਆਰਥੀ ਜੋ ਕਚਹ ਚਰਹਾ ਹੈ ਉਸ ਨੰੂ  

ਿੁਣ;ੋ 

¶  ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਬਨਾਂ ਰੁਕਾਵਿ ਪਾਏ ਖੱੁਲਹ ਕੇ ਗੱਲ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਆਸਗਆ ਸਦਓ;  

¶ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਨੂੰ  ਿਰੋਿਾ ਸਦਵਾਓ ਪਰ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਗੁਪਤ ਰੱਖਣ ਬਾਰੇ ਵਾਅਦੇ ਨਾ ਕਰੋ। 

¶ ਚਵਚਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਭਰੋਸਾ ਚਦਵਾਓ ਸਕ ਇਹ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਗਲਤ਼ੀ ਨਹੀਂ ਹੈ;  

¶ ਿਵਾਲ ਕੇਵਲ ਤਾਂ ਹ਼ੀ ਪੱੁਛ ੋਜੇ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਿਪਸਿ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਸਧਆਨ ਰੱਖੋ ਸਕ ਪਰਮੁੱ ਖ ਿਵਾਲ ਪੱੁਛ ਕੇ ਸਬਦਾਂ ਨੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ 

ਦੇ ਮੂੰ ਹ ਸਵੱ  ਨਾ ਪਾਓ; 

¶  ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਨੂੰ  ਿਮਝਾਓ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਦੱਿ ਕੇ ਿਹ਼ੀ ਕੰਮ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ ਅਤ ੇਹੇਠਾਂ ਦੱਿ਼ੀਆਂ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦੇ 

ਅਨੁਿਾਰ, ਤੁਿੀਂ ਅੱਗ ੇਕ਼ੀ ਕਰੋਗੇ, ਬਾਰੇ ਦੱਿੋ।  
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ਕਦਮ 2: ਚਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਚਰਕਾਰਡ ਕਰੋ  

¶ ਸਕਿੇ ਖੁਲਾਿੇ ਦੌਰਾਨ ਜਾਂ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ, ਿਿ ਤੋਂ ਢੁਕਵੇਂ ਤਰ਼ੀਕੇ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਆਪਣ ੇਸੰਸਕਆਂ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰਡ ਕਰੋ।  

¶ ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿਾਹਮਣੇ ਪਸਹਲਾਂ ਹ਼ੀ ਇੱਕ ਨੋਿਬੁੱ ਕ ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਿੀਂ ਕਲਾ-ਅਧਾਰਤ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਿੀਂ 

ਕਾਗ  ਦੇ ਇੱਕ ਿੁਕੜ ੇ'ਤ ੇਨੋਿ ਸਲਖ ਿਕਦੇ ਹੋ ਸਕਉਂਸਕ ਖੁਲਾਿਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸਜੰਨ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕੇ ਬਾਅਦ 

ਸਵੱ ।  

¶ ਇਹ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਦ ੇਆਪਣੇ ਸਬਦਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ ਸਜੱਥ ੇਲਾਗ ੂਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਬਾਅਦ ਸਵੱ  

ਪੂਰ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਸਵੱ  ਹਵਾਲੇ ਦੇ ਸ ੰਨਹ ਾਂ ਸਵੱ  ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਸਿੱਧੇ ਹਵਾਲੇ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰੋ; 

¶ ਸਫਰ ਹੇਠਾਂ ਸਦੱਤੇ ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ।  

 

ਉਹ ਕਾਰਵਾਈ ਜੋ ਤ਼ੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤ਼ੁਹਾਨੰੂ ਕੋਈ ਚਿੰਤਾ ਹ਼ੁੰ ਦੀ ਹੈ 

 

ਕਦਮ 1: ਤ਼ੁਹਾਡੀਆਂ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਤ਼ੁਹਾਡੀ ਚਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਹੈ: 

¶ ਕ਼ੀ ਤੁਹਾਨੂੰ   ਬੱਿੇ ਜਾਂ ਕਮਜੋ਼ਰ ਬਾਲਗ ਦੀ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਨੰੂ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ? 

¶ ਜੇ ਤੁਿੀਂ ਸ ੰਤਤ ਹੋ ਸਕ ਕੋਈ ਬੱ ਾ ਤੁਰੰਤ ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ 

ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਤੁਰੰਤ ਅਤ ੇਿੈਸਨ ਦੇ ਅੰਤ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। ਇਿ ਬਾਰੇ ਫੈਿਲਾ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋ 

ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਕ਼ੀ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਲਈ ਘਰ ਵਾਪਿ ਆਉਣਾ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਹੈ;  

¶ ਆਪਣੀਆਂ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਚਰਪੋਰਟ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਿ਼ੀਮ ਦ ੇਸਕਿੇ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ  ਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕਰੋ, ਸਜੰਨ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕੇ ਿਿ ਤੋਂ 

ਢੁਕਵੇਂ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਫੇਿ-ਿੂ-ਫੇਿ, ਿੈਲ਼ੀਫਨੋ, ਜਾਂ ਜੇ ਇਕੱਲੇ ਿੇਵਾ ਉਪਿੋਗਤਾ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਤਾਂ 

ਡ਼ੀਐਿਐਲ/DDSLs ਨੂੰ  ਿਰੇ ਗਏ ਫਾਰਮ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਸ ੰਤਾ ਫਾਰਮ (SharePoint ਤੇ) ਿਰਨਾ ਵਧੇਰੇ 

ਉਸ ਤ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ;  

¶ ਪਸਹਲ਼ੀ ਉਦਾਹਰਣ ਸਵੱ , ਆਪਣ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਿਾਡੇ ਮਨੋਨ਼ੀਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲ਼ੀਡ ਜੋਆਨ ਵਰਿਾਨਿ, 

07392331817 ਨੂੰ  ਕਰੋ।  
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¶ ਜੇ DSL ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਾਡ ੇਸਡਪਿ਼ੀ DSL ਨੂੰ  ਸਰਪੋਰਿ ਕਰੋ: ਸਨਯੁਕਤ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਣ ਲਈ, 

ਨੰਬਰ ਦਾਖਲ ਕਰੋ;  

¶ ਜੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਸਵੱ ੋਂ ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਾਈਿ 'ਤੇ ਿਿਾਫ ਦੇ ਿਿ ਤੋਂ ਿ਼ੀਨ਼ੀਅਰ ਮੈਂਬਰ ਨਾਲ ਗੱਲ 

ਕਰੋ। ਜੇ ਇਹ ਤੁਿੀਂ ਹੋ, ਤਾਂ ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 'DSL ਦ਼ੀ ਿੂਸਮਕਾ' ਦੇਖੋ;  

¶ ਜੇ ਤੁਹਾਡ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਬੱ ੇ-ਤੋਂ-ਬਾਲ ਸੋਸਣ ਨਾਲ ਿਬੰਸਧਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਦਿਤਾਵੇ  ਦੇ ਿਾਗ 2 ਨੂੰ  ਵ਼ੀ ਦੇਖੋ ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  

ਸਿੱਸਖਆ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦਾ ਿਾਗ 5 (ਿਤੰਬਰ 2023) ਵ਼ੀ ਦੇਖੋ। 

ਕਦਮ 2: ਘਟਨਾ ਨੰੂ ਚਰਕਾਰਡ ਕਰਨਾ: 

¶ ਸਜੰਨ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕੇ  SharePoint 'ਤੇ ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਵਰਕਿਪੇਿ 'ਤੇ  ਿਾਡ ੇਸਡਜ਼ੀਿਲ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਕੰਿਰਨ ਸਰਪੋਰਿ 

ਫਾਰਮ ਜਾਂ ਿਾਡ ੇਕਾਗ -ਅਧਾਰਤ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਕੰਿਰਨ ਸਰਪੋਰਿ ਫਾਰਮ (ਅਪੈਂਸਡਕਿ 3) ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ 

ਸੰਸਕਆਂ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰਡ  ਕਰੋ। 

¶ ਇਹ ਫਾਰਮ ਕੇਂਦਰ ਸਵੱ  ਿਸਥਤ ਹੈ ਅਤ ੇਖਾਲ਼ੀ ਕਾਪ਼ੀਆਂ (ਸਿਰਫ ਪੰਨਾ 1 ਦ਼ੀਆਂ) ਆਊਿਰ਼ੀ  ਅਤ ੇਆਫ-ਿਾਈਿ ਕੰਮ 

ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਿਿਾਫ ਫੋਲਡਰ ਸਵੱ  ਰੱਖ਼ੀਆਂ ਜਾਣ਼ੀਆਂ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 

¶ ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਇੰਡਕਸਨ ਦੌਰਾਨ ਇਿ ਬਾਰੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵਗੇ਼ੀ, ਹਾਲਾਂਸਕ ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਜਾਂ ਕਾਗ -ਅਧਾਰਤ 

ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾ/ਘਿਨਾ ਫਾਰਮ ਜਮਹਾਂ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਸਵਿਥਾਰਤ ਹਦਾਇਤਾਂ ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਹੈਂਡਬੁੱ ਕ ਸਵੱ  ਪਰਦਾਨ 

ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।  

¶ ਜੇ ਸਨਸਾਨ ਜਾਂ ਿੱਿਾਂ ਵੇਖ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਇਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਰ਼ੀਰ ਦ ੇਨਕਸੇ 'ਤ ੇਸਨਸਾਨਬੱਧ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ; 

ਫੋਟੋਆ ਂਕਦੇ ਨਹੀਂ ਲਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ (ਅਪੈਂਸਡਕਿ 4)] 

¶ ਪੂਰ਼ੀ ਤਾਰ਼ੀਖ ਅਤੇ ਿਮਾਂ, ਿਥਾਨ, ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਿੂਸਮਕਾ ਸਰਕਾਰਡ ਕਰੋ ਅਤੇ ਆਪਣ ੇਸਰਕਾਰਡ ਨੂੰ  ਸਜੰਨਾ ਿੰਿਵ ਹੋ 

ਿਕੇ ਤੱਥਾਂ ਵਾਲਾ ਰੱਖੋ;   

¶ ਪੂਰੇ ਨਾਮਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ, ਨਾ ਸਕ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਸਬਦਾਂ ਦ਼ੀ ਸਕਉਂਸਕ ਿਾਨੂੰ  ਇਹ ਪਛਾਣਨ ਦ ੇਯੋਗ ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ ਸਕ 

ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਕੌਣ ਹਨ;  

¶ ਸਜੱਥੇ ਲਾਗ ੂਹੋਵ ੇਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਦੇ ਆਪਣ ੇਸਬਦਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ ਅਤ ੇਹਵਾਲੇ ਦ ੇਸ ੰਨਹ ਾਂ ਸਵੱ  ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਸਿੱਧੇ ਹਵਾਲੇ ਨੂੰ  

ਜੋੜੋ;  
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¶ ਇਹ ਸਾਮਲ ਕਰੋ ਸਕ ਇਹ ਕ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁਿੀਂ ਦੇਸਖਆ/ਿੁਸਣਆ/ਦੇਸਖਆ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਸ ੰਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ? ਕ਼ੀ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਨੇ 

ਦੱਸਿਆ ਹੈ ਸਕ ਕੁਝ ਗਲਤ ਹੈ?  ੁਬਾਨ਼ੀ? ਸਵਵਹਾਰ?  

¶ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਓ ਸਕ ਤੁਹਾਡਾ ਸਰਕਾਰਡ ਿਪਸਿ ਅਤ ੇਤੱਥਪੂਰਨ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਿੀਂ ਆਪਣ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਸਵੱ  ਆਪਣ਼ੀ ਰਾਏ ਸਾਮਲ 

ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਕ਼ੀ ਤੁਿੀਂ ਇਹ ਿਪੱਸਿ ਕਰ ਸਦੱਤਾ ਹੈ ਸਕ ਇਹ ਤੁਹਾਡ਼ੀ ਰਾਏ ਹੈ?  

¶ ਇਹ ਸਾਮਲ ਕਰੋ ਸਕ ਜੋ ਕੁਝ ਤੁਿੀਂ ਦੇਸਖਆ/ਿੁਸਣਆ/ਦੇਸਖਆ ਹੈ, ਉਹ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਸਕਉਂ ਸਦੰਦਾ ਹੈ? ਜੇ ਇਿ 

ਸ ੰਤਾ/ਘਿਨਾ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਹੀਂ ਸਦੱਤਾ ਸਗਆ ਤਾਂ ਤੁਿੀਂ ਕ਼ੀ ਸ ੰਤਤ ਹੋ?  

¶ ਕ਼ੀ ਕੋਈ ਅਸਜਹਾ ਪਰਿੰਗ ਹੈ ਸਜਿ ਬਾਰੇ ਤੁਿੀਂ ਜਾਣੂ ਹੋ ਿਕਦੇ ਹੋ?  

¶ ਕ਼ੀ ਇਹ ਸ ੰਤਾ ਪਸਹਲ਼ੀ ਹੈ ਜਾਂ ਕ਼ੀ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਕੋਈ ਹੋਰ ਸੰਕੇ ਹਨ?   

¶ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਹ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰੋ;  

¶ ਜੇ ਕੋਈ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਕੰਿਰਨ ਫਾਰਮ (ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਜਾਂ ਕਾਗ  ਦ਼ੀ ਕਾਪ਼ੀ) ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਕਿ ੇਵਰਡ 

ਦਿਤਾਵੇ  (ਸਫਰ ਪਾਿਵਰਡ ਿੁਰੱਸਖਅਤ) 'ਤੇ ਿਾਈਪ ਕ਼ੀਤੇ ਨੋਿ ਜਾਂ ਹੱਥ ਸਲਖਤ ਨੋਿ ਕਾਗ  ਦੇ ਿੁਕੜ ੇ'ਤ ੇਬਣਾਏ ਜਾ 

ਿਕਦੇ ਹਨ। (ਹੱਥ ਸਲਖਤ ਨੋਿਾਂ ਨੂੰ  ਰੁ ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਾ ਲਾ ਮ਼ੀ ਹੈ, ਿਾਵੇਂ ਨੋਿ ਬਾਅਦ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ 

ਫਾਰਮ 'ਤੇ ਸਲਖੇ / ਿਾਈਪ ਕ਼ੀਤੇ ਗਏ ਹੋਣ); 

¶ ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਸਕ ਸਰਕਾਰਡਾਂ ਨੂੰ  ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਐਕਿੈਿ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ 

ਅਤੇ ਅਪਰਾਸਧਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਵੱ  ਵ਼ੀ ਵਰਸਤਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਸਰਕਾਰਡ ਿਪਸਿ, ਸਵਆਪਕ ਅਤ ੇਪੇਸੇਵਰ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਸਲਖੇ ਜਾਣ ੇ ਾਹ਼ੀਦੇ ਹਨ।  

ਕਦਮ 3: ਮਾਚਪਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ ਅਤੇ ਜੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਮਚਝਆ ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਸਲਾਹ ਲਓ: 

¶ ਇਹ ਸਾਮਲ ਕਰੋ ਸਕ ਕ਼ੀ ਤੁਿੀਂ ਸ ੰਤਾ/ਘਿਨਾ ਬਾਰੇ ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ।  
¶ ਯਾਦ ਰੱਖੋ, ਜੇ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਇਿ ਬਾਰੇ ਪੱਕਾ ਪਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਕ ਮਾਸਪਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਨਾਲ ਬੱ ੇ ਲਈ ਖਤਰਾ ਵਧ ਿਕਦਾ 

ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਦ ੇਸਕਿ ੇਮੈਂਬਰ ਤੋਂ ਿਲਾਹ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਪੈ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ।  

¶ ਜੇ ਮਾਪੇ ਕਸਥਤ ਅਪਰਾਧ਼ੀ ਹਨ, ਤਾਂ ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਹਮੇਸਾਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ 

ਤੋਂ ਿਲਾਹ ਲੈਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ;  
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¶ ਮੂਲ ਸ ੰਤਾ ਫਾਰਮ (ਜੇ ਕਾਗ -ਅਧਾਰਤ ਹੈ) ਨੂੰ  ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ DSL/ਸਡਪਿ਼ੀ DSL ਨੂੰ  ਪਾਿ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ 

 ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ;  

¶ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਹਮੇਸਾ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਅਤੇ ਗੁਪਤ ਰੱਸਖਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ; 

¶ ਕਾਪ਼ੀਆਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਨਹੀਂ ਰੱਖਣ਼ੀਆਂ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀਆਂ।  

 

ਕਦਮ 4: ਇਸ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਚਿਤ ਫੀਡਬੈਕ ਪਰਾਪਤ ਕਰੋ: 

 

¶ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਇਿ ਬਾਰੇ ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਤੁਹਾਡ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਦੇ ਜਵਾਬ ਸਵੱ  ਕ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ, 

ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਰਹ਼ੀ ਹੈ। ਇਿ ਲਈ ਸਿਫਾਰਸ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਿਮਾਂ-ਿ਼ੀਮਾ 24 ਘੰਸਿਆਂ ਦ ੇਅੰਦਰ ਹੈ।  

¶ ਜੇ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਨਹੀਂ ਸਮਲਦਾ ਜਾਂ ਤਿੁੀਂ ਮਸਹਿਿੂ ਕਰਦੇ ਹੋ ਸਕ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਲਈ ਿਸਥਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋ 

ਸਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤ਼ੁਹਾਡਾ ਫਰਜ਼ ਬਣਦਾ ਹੈ ਚਕ ਤ਼ੁਸੀਂ DSL / ਸਡਪਿ਼ੀ DSL ਨਾਲ ਆਪਣ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਦ਼ੀ ਪੈਰਵਾਈ ਕਰੋ।   

¶ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਿ਼ੀਮ ਦੇ ਫਿੈਲੇ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਿਮਝ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਪੇਪਰ ਅਧਾਰਤ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਕੰਿਰਨ ਫਾਰਮ ਦਾ 

ਪੰਨਾ 2 ਅਤ ੇ3 ਦੇਖੋ ਅਤ ੇਸਰਗ ਿਾਈਮ ਥਰੈਸਹੋਲਡ ਗਾਈਡੈਂਿ 2024 ਸਵਖੇ ਿਹ਼ੀ ਮਦਦ ਪੜਹ ੋ

¶ ਤੁਿੀਂ ਇਿ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇੱਕ ਵਾਧੂ ਡ਼ੀਬਰ਼ੀਫ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਦ਼ੀ ਬਨੇਤ਼ੀ ਕਰਨਾ  ਾਹ ਿਕਦੇ ਹੋ।  

¶ ਜੇ ਤੁਿੀਂ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦ ੇਹੋ ਸਕ ਤੁਹਾਡ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਹੋਰ ਵਧਾਉਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵਧਣ ਦ਼ੀਆਂ 

ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਨੂੰ  ਦੇਖੋ।  

 

 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਪਰਤੀਚਕਚਰਆ ਪਰਚਕਚਰਆ: ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਬੱਿ ੇਦੀ 
ਰੱਚਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ 

 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/info/15/for_professionals/77/the_right_help_at_the_right_time_-_swindon_s_multi-agency_threshold_guidance
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ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਸਕਿੇ ਸ ੰਤਾ ਜਾਂ ਖੁਲਾਿੇ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਿ਼ੀਮ ਨੂੰ  ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਨਾਮਜ਼ਦ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਮ਼ੁਖੀ 

(DSL) ਜਾਂ ਚਡਪਟੀ DSL ਉਸ ਤ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਅਤੇ ਬੱਿੇ, ਨੌਜਵਾਨ ਚਵਅਕਤੀ, ਜਾਂ ਕਮਜੋ਼ਰ ਬਾਲਗ ਦੀ ਰੱਚਖਆ  ਕਰਨ 

ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਕਦਮਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ। 

ਕਦਮ 1: ਤ਼ੁਰੰਤ ਖਤਰੇ ਦਾ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ 

¶ ਜੇ ਬੱ ਾ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਤੁਰੰਤ ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਹੈ ਤਾਂ 999  'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ੋ

¶ ਨੁਕਿਾਨ ਦੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਗੰਿ਼ੀਰ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ , ਤਰੰੁਤ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਨੂੰ  ਦੇਖੋ। 
¶ ਪਾਸਲਿ਼ੀ ਿੈਕਸਨ ਦੇਖੋ  ਅਗਲੇਰੀ ਸੇਧ ਵਾਸਤੇ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਵਾਿਤੇ ਸਿਫਾਰਸ ਕਰਨਾ। 
¶  

ਕਦਮ 2: ਮਾਪ/ੇਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾ ਨਾਲ ਚਵਿਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਕਰੋ 

¶ ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰੋ ਜਦ ਤੱਕ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਦੁਆਰਾ ਹੋਰ ਿਲਾਹ ਨਹੀਂ ਸਦੱਤ਼ੀ 
ਜਾਂਦ਼ੀ। 

¶ ਜੇ ਇਿ ਗੱਲ ਦ ੇਿਬੂਤ ਹਨ ਸਕ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਂਝ਼ੀ ਕਰਨ ਨਾਲ ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਖਤਰਾ ਵਧ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਸਪਆਂ ਨੂੰ  
ਿੂਸ ਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਿਲਾਹ ਲਓ। 

¶ ਜੇ ਮਾਸਪਆਂ ਨੂੰ  ਿੂਸ ਤ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਿਲਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਨੂੰ  ਿਪੱਸਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇਦਿਤਾਵੇ ਬੱਧ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ 
 ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ. 

¶ ਸ ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ , ਮਾਸਪਆਂ ਨੂੰ  ਿੂਸ ਤ ਕਰਨ ਨਾਲ ਜੋਖਮ ਨਹੀਂ ਵਧੇਗਾ. 
¶ ਜੇ ਉਸ ਤ ਹੋਵ,ੇ ਤਾਂ ਮਾਸਪਆਂ ਨੂੰ  ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਵਾਿਤ ੇਪੱੁਛੋ ਜੋ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰ 

ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰੋ ਸਕ ਮਾਪੇ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਿਮਝਦੇ ਹਨ ਸਕ  ਸੰਸਥਾ ਦ਼ੁਆਰਾ ਇੱਕ ਚਰਕਾਰਡ ਰੱਸਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

 

ਕਦਮ 3: ਜੋਖਮ ਦੇ ਪੱਧਰ ਦਾ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ 

¶  ਉਸ ਤ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਸਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾ ਮਾਰਗਦਰਸਨ 'ਤੇ ਿਹ਼ੀ ਮਦਦ 'ਤੇ ਿਹ਼ੀ ਮਦਦ ਦਾ 
ਹਵਾਲਾ  ਸਦਓ। 

¶ ਸਵ ਾਰ ਕਰੋ: 

¶ ਜੋਖਮ ਕੌਣ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ? (ਪਸਰਵਾਰਕ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਪਸਰਵਾਰਕ ਧਮਕ਼ੀਆਂ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਿਾਥ਼ੀ, ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ 

ਬਾਲਗ)] 
¶ ਕੀ ਇਹ ਇੱਕ ਨਵੀਂ ਚਿੰਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇੱਕ ਚਨਰੰਤਰ ਮ਼ੁੱ ਦਾ ਹੈ? 

¶ ਬੱਿੇ ਦੀ ਉਮਰ, ਕਮਜੋ਼ਰੀ, ਅਤੇ ਭੇਜਣ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ। 
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¶ ਕੋਈ ਚਪਛਲੀਆਂ ਚਿੰਤਾਵਾਂ? ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਰਕਾਰਡਾਂ ਦ਼ੀ ਜਾਂ  ਕਰੋ ਅਤੇ ਅੰਦਰੂਨ਼ੀ ਪੇਸੇਵਰਾਂ (DSL ਜਾਂ ਸਡਪਿ਼ੀ DSL) 

ਨਾਲ ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰਾ ਕਰੋ। 
¶ ਕੀ ਹੋਰ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ? (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਿਕੂਲ ਡ਼ੀਐਿਐਲ). 

¶ ਜੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਵਾਿਤ ੇਤੁਰੰਤ ਸਿਫਾਰਸ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਵ ਾਰ ਕਰੋ: 

¶ ਕ਼ੀ ਬੱ ਾ ਪਸਹਲਾਂ ਹ਼ੀ ਅਰਲੀ ਹਲੈਪ ਚਵੱਿ ਰ਼ੁੱ ਚਝਆ ਹੋਇਆ ਹੈ? 
¶ ਕ਼ੀ ਪਸਰਵਾਰ ਿ਼ੀਮ ਅਰਾਊਂਡ ਸਦ ਫੈਸਮਲ਼ੀ (TAF) ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਰ਼ੁੱ ਚਝਆ ਹੋਇਆ  ਹੈ? 

¶ ਕ਼ੀ ਅਰਲੀ ਹੈਲਪ ਵਾਰਤਾਲਾਪ (EHC) ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਉਸ ਤ ਹੋਵੇਗ਼ੀ? 

 

ਕਦਮ 4: ਕੰਸਰਨ ਰੈਫਰਰ ਨੰੂ ਫੀਡਬੈਕ 

¶ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰੋ ਸਕ  ਚਿੰਤਾ ਦੀ ਚਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਮਲੇ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਵਲੰਟੀਅਰ ਨੂੰ  ਹੇਠ ਸਲਸਖਆਂ ਬਾਰੇ 

ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

¶ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂ

¶ ਅਗਲੇ ਕਦਮ (ਜੇ ਲਾਗ ੂਹੋਵ)ੇ 

¶  

ਕਦਮ 5: ਚਰਕਾਰਡਾਂ ਨੰੂ ਅੱਪਡੇਟ ਕਰੋ 

¶ ਸਰਕਾਰਡ: 

o ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਤੇ ਪੂਰ਼ੀਆਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ। 
o ਫੈਿਲਾ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆ (ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵ)ੇ] 
o ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾ ਦ ੇਨਤ਼ੀਜੇ। 

¶ ਉਸ ਤ ਦਿਤਾਵੇ ਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

¶ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਚਿੰਤਾ ਫਾਰਮ (ਅਪੈਂਚਡਕਸ 3) 

¶ ਸਰੀਰ ਦਾ ਨਕਸ਼ਾ (ਅਪੈਂਚਡਕਸ 4) (ਜੇ ਉਸ ਤ ਹੋਵ)ੇ 

¶ ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਕਰਨੋੋਲੋਜ਼ੀ  
¶ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਕਰੋਨੋਲੋਜੀ (ਕਾਗ -ਅਧਾਰਤ) (ਅਪੈਨਸਡਕਿ 7) 

¶  ਸਨਰੰਤਰ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸੇਫਗਾਰਚਡੰਗ ਪਰੋਜੈਕਟ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਟੂਲ ਸਵੱ  ਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਕਾਰਜ ਿੈੈੱਿ  

ਕਰੋ। 

 

ਲੋੜ ਦੇ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਪੱਧਰਾਂ 
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ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਗਰੈਜੂਏਿ ਹੰੁਗਾਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਾਂ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਕਦਮ  ੁੱਕਣਾ ਅਤੇ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੋਂ ਅਿਤ਼ੀਫਾ ਦੇਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
ਇਿਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਯਨੂ਼ੀਵਰਿਲ ਿਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ, ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਤੋਂ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਤੱਕ ਜਾਣਾ 

ਿਾਡ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ, ਜਾਂ ਨੁਕਿਾਨ ਦ਼ੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਵੱਧ ਰਹ਼ੀਆਂ ਗੁੰ ਝਲਦਾਰ ਲੋੜਾਂ ਅਤ ੇਜੋਖਮਾਂ 
ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ, ਪੇਸਵੇਰ ਫੈਿਲੇ, ਜੋਖਮ ਸਵਸਲੇਸਣ, ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆਤਮਕ ਕਾਰਕਾਂ 
'ਤੇ ਿਹ਼ੀ ਮਦਦ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸਵੱ  "ਲੋੜ ਦ਼ੀ ਸਨਰੰਤਰਤਾ" ਇੱਕ ਢਾਂ ਾ ਹੈ ਜੋ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨੂੰ  ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ 
ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇਹੱਲ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਲੋੜ ਦ ੇਪੱਧਰ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤ ੇਸਵਸਵਸਵਆਪ਼ੀ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੋਂ ਲੈ 

ਕੇ ਮਾਹਰ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਤੱਕ, ਿਹਾਇਤਾ ਦੇ ਿਪੈਕਿਰਮ ਰਾਹੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

 

ਲੈਵਲ ਚਡਸਚਕਰਪਟਰ  

ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ - ਵਾਧੂ ਲੋੜਾਂ (ਪੱਧਰ 2) 

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਦ਼ੀ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ, ਇੱਕ ਇਕੱਲ਼ੀ ਏਜੰਿ਼ੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰੇਗ਼ੀ ਅਤ ੇਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਵਧਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ 

ਇੱਕ ਿਹਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾ ਸਵਕਿਤ ਕਰੇਗ਼ੀ। 
¶ ਿਹਾਇਤਾ ਥੋੜਹ਼ੀ ਸਮਆਦ ਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਪਰ ਵਧੇਰੇ ਤ਼ੀਬਰ ਦਖਲ ਅੰਦਾ ਼ੀ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। 
¶ ਯੂਨ਼ੀਵਰਿਲ ਿੇਵਾਵਾਂ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਿਕੂਲ, ਸਿਹਤ ਪੇਸੇਵਰ) ਦੇ ਪੇਸੇਵਰ ਵਾਧੂ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਲ 

ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
¶ ਇੱਕ ਲ਼ੀਡ ਪੇਸੇਵਰ (ਿੰਿਾਸਵਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇDSL) ਇੱਕ ਪਸਰਵਾਰਕ ਯੋਜਨਾ ਦ ੇਤਾਲਮੇਲ ਲਈ ਸ ੰਮੇਵਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਦ਼ੀ 

ਸਨਯਸਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਾਲ/ਪਸਰਵਾਰ ਦ ੇਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਿ਼ੀਮ (TAC/F) ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ ਰਾਹੀਂ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਇੱਕ ਵਾਰ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਿਮ਼ੀਸਖਆਵਾਂ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀਆਂ 

ਿੇਵਾਵਾਂ ਸਵੱ  ਜਮਹਾਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਜਾਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਪਰਸਕਸਰਆ ਸਵੱ  ਦੱਸਿਆ ਸਗਆ ਹੈ। 
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ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ - ਗ਼ੁੰ ਝਲਦਾਰ ਲੋੜਾਂ (ਪੱਧਰ 3) 

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਦ਼ੀ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ, ਗੁੰ ਝਲਦਾਰ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕਈ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, 

ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿੇਂਡ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
¶ ਿੇਵਾਵਾਂ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਸਲਆਉਣ ਲਈ ਪਸਰਵਾਰ ਨਾਲ ਮਲੁਾਂਕਣ, ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਅਤ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਸਹਯੋਗ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 
¶ ਹਾਲਾਂਸਕ ਿਹਾਇਤਾ ਥੋੜਹ਼ੀ ਸਮਆਦ ਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ, ਦਖਲ ਅੰਦਾ ਼ੀ ਤੋਂ ਸਬਨਾਂ, ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਦ਼ੀ ਲੋੜ 

ਲਈ ਵਧ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ. 

¶ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਇਲਾਕਾ ਪੈਨਲ ਸਵੱ  ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਸਜੱਥ ੇਿਹਾਇਤਾ 
ਯੋਜਨਾ ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਲ਼ੀਡ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

¶ ਪੱਧਰ 3 ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਬੇਨਤ਼ੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨੂੰ  ਲਾ ਮ਼ੀ ਤਰੌ 'ਤੇ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਯੋਜਨਾ ਜਾਂ ਿੰਬੰਸਧਤ 

ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਰਾਹੀਂ ਮੌਜੂਦਾ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀਆਂ ਦਾ ਪਰਦਰਸਨ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। 

ਮਾਹਰ/ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਹਾਇਤਾ (ਪੱਧਰ 4) 

ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਿਾ (ਸੈਕਸ਼ਨ 17) 

¶ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ (ਸੀਐਲਏ) ਅਤੇ ਚਨੈੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਾਲੇ ਗਏ ਬੱਿੇ - ਿ਼ੀਐਲਏ ਿਥਾਨਕ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਦ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ 

ਹੇਠ ਹਨ, ਪਰ  ਰੂਰ਼ੀ ਨਹੀਂ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਤੁਰੰਤ ਖਤਰਾ ਹੋਵ।ੇ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਾਲੇ ਗਏ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਵਾਧੂ 

ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਪਰ ਉਹ ਹਮੇਸਾ ਜੋਖਮ ਸਵੱ  ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੇ। 
¶ ਅਪਰਾਚਧਕ ਚਨਆਂ ਪਰਣਾਲੀ ਚਵੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਬੱਿੇ ਜਾਂ ਤੀਬਰ ਮਾਨਚਸਕ ਚਸਹਤ ਸੰਕਟ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਬੱਿੇ  - 

ਇਨਹ ਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਆਪਣ਼ੀਆਂ  ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤ਼ੀਬਰ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਪਰ 

ਹਮੇਸਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਖਤਰਾ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ. 
¶ ਪਨਾਹ ਮੰਗਣ ਵਾਲੇ ਬੱਿੇ - ਇਨਹ ਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਅਕਿਰ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਕਾਰਨ ਿਮਾਸਜਕ ਦੇਖਿਾਲ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ 

ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ, ਪਰ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਹਮੇਸਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨੁਕਿਾਨ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਕਦਾ. 

ਬਾਲ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ (ਧਾਰਾ 47) 

¶ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਆਦੇਸ਼, ਅੰਤਚਰਮ ਸੰਭਾਲ ਆਦੇਸ਼, ਜਾਂ ਪੂਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬੱਿੇ - ਇਹ 

ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਆਦੇਸ ਸਿਰਫ ਉਦੋਂ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਇਹ ਸਵਸਵਾਿ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਜਬ ਕਾਰਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਕ ਕੋਈ ਬੱ ਾ 
ਪ਼ੀੜਤ ਹੈ ਜਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨੁਕਿਾਨ ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਹੈ, ਸਜਿਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਧਾਰਾ 47 ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦੇ 
ਹਨ. 
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ਇਿ ਪੱਧਰ 'ਤੇ, ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਹੈ ਅਤ ੇਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਾਹਰ ਿੇਵਾਵਾਂ 
ਸਾਮਲ ਹਨ। ਕੁਝ ਿਸਥਤ਼ੀਆਂ ਸ਼਼ੁਰੂ ਚਵੱਿ ਧਾਰਾ ੧੭ ਦੇ  ਅਧੀਨ ਆ  ਸਕਦੀਆਂ  ਹਨ ਪਰ ਜੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨੁਕਿਾਨ ਜਾਂ ਜੋਖਮ 

ਦੇ ਿਬਤੂ ਹਨ ਤਾਂ ਧਾਰਾ ੪੭ ਤੱਕ ਵਧ  ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਵਧਦੀਆਂ ਚਿੰਤਾਵਾਂ: ਜਦੋਂ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਕਾਫੀ ਨਹੀਂ ਹ਼ੁੰ ਦੀ 

ਹਾਲਾਂਸਕ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ, ਇਹ ਪਛਾਣਨਾ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ: 

¶ ਕੁਝ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਸਬਹਤਰ ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਜਾਂ ਵਧ਼ੀ ਹੋਈ 

ਿੁਰੱਸਖਆ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਕਦਾ। 
¶ ਪਸਰਵਾਰ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਿਪੋਰਿ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦ਼ੀ  ੋਣ ਨਾ ਕਰਨ ਦ਼ੀ  ੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ  ਹਨ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਵਧ 

ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 
¶ ਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਨੰੂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨ਼ੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਸਜਿ ਲਈ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ ਦ਼ੀ 

ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਇਿ ਪੜਾਅ 'ਤੇ, ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮਾਂ ਨੂੰ   ਇਹ  ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਹ਼ੀ ਿਮੇਂ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾ ਮਾਰਗਦਰਸਨ 'ਤੇ ਿਹ਼ੀ ਮਦਦ ਨਾਲ 

ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਚਕ ਕੀ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਸੰਭਾਲ ਵਾਿਤੇ ਸਿਫਾਰਸ   ਰੂਰ਼ੀ ਹੈ।  

 

ਬੱਚਿਆ ਂਦੀ ਸਮਾਜਕ ਸੰਭਾਲ ਵਾਸਤ ੇਚਸਫਾਰਸ਼ ਕਰਨਾ 
 

RF1: ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ ਦੇਖਿਾਲ ਤੋਂ ਸਿਫਾਰਸ, ਿਸਵੰਡਨ.  

ਸਪਰੰ ਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਕਾਪ਼ੀਆਂ ਸਬ ਨਿ ਕੰਿ਼ੀਸਨਊਿ਼ੀ ਫੋਲਡਰ ਸਵੱ  ਵ਼ੀ ਰੱਖ਼ੀਆਂ ਜਾਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ।  

 

RF1 ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਚਕਸ ਿੀਜ਼ 'ਤੇ ਚਵਿਾਰ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਰੈਫਰਲ ਫਾਰਮ ਿਰਦੇ ਿਮੇਂ, ਰੈਫਰਰ ਹੇਠ ਸਲਖੇ ਨੁਕਸਤਆਂ 'ਤ ੇਸਵ ਾਰ ਕਰੇਗਾ: 

¶ ਬੱਿੇ ਦੀ 'ਆਵਾਜ਼' ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ: ਬੱ  ੇਦੁਆਰਾ ਕ਼ੀਤ ੇਗਏ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਸਬਆਨਾਂ ਨੂੰ  ਕੈਪ ਰ ਕਰੋ ਜੋ 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/file/630/referral_form_-_rf1
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ਅਣਪੂਰ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਿੰਕੇਤ ਦੇ ਿਕਦੇ ਹਨ। 
¶ ਬੱਿੇ ਦੇ ਜੀਵਤ ਤਜ਼ਰਬੇ ਦੀ ਤਸਵੀਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ: ਬੱ ੇ ਲਈ ਸ ੰਦਗ਼ੀ ਸਕਹੋ ਸਜਹ਼ੀ ਹੈ? ਉਹ ਆਪਣੇ ਰੋ ਾਨਾ ਵਾਤਾਵਰਣ 

ਸਵੱ  ਸਕਹੜ਼ੀਆਂ  ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ? 

¶ ਜੋਖਮ ਦੇ ਸਰੋਤ ਦਾ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ: ਕ਼ੀ ਜੋਖਮ ਪਸਰਵਾਰਕ (ਪਸਰਵਾਰ ਦੇ ਅੰਦਰੋਂ) ਜਾਂ ਗੈਰ-ਪਸਰਵਾਰਕ (ਪਸਰਵਾਰ ਤੋਂ 
ਬਾਹਰੋਂ) ਹੈ? ਕ਼ੀ ਤੁਿੀਂ ਸਵਆਪਕ ਪਸਰਵਾਰਕ ਗਤ਼ੀਸ਼ੀਲਤਾ, ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ ਪਰਿੰਗ 'ਤੇ ਸਵ ਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ ਸਜਿ ਸਵੱ  

ਬੱ ਾ ਰਸਹੰਦਾ ਹੈ? 

¶ ਚਵਚਦਅਕ ਸੈਚਟੰਗ ਤੋਂ ਸੰ਼ਚਕਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ: ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਜਾਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡ਼ੀਆਂ ਸਕਹੜ਼ੀਆਂ ਸਵਸਸੇ 

ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਹਨ? 

¶ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਕਾਰਕਾਂ 'ਤੇ ਚਵਿਾਰ ਕਰੋ: ਕ਼ੀ ਅਸਜਹੇ ਿਮੇਂ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤਿੁੀਂ ਬੱ  ੇਬਾਰੇ ਘੱਿ ਸ ੰਤਤ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦ ੇਹੋ? 

ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਕਹੜ਼ੀਆਂ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀਆਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ? 

¶ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣ: ਇੱਕ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣ ਰੈਫਰਲ ਲਈ ਇੱਕ ਸਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪਰ ਜੇ ਕੋਈ ਕ਼ੀਤਾ 
ਸਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ ਿੰਿਾਲ ਲਈ ਸਿਫਾਰਸ ਕਰਦੇ ਿਮੇਂ ਇਿ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ. 

¶ ਚਵਿਾਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਢਾਂਿੇ: ਹੈਕੇਿ ਕੰਿ਼ੀਸਨਊਮ, ਬਰੂਕ ਿੂਲ, ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਫਰੇਮਵਰਕ ਅਤੇ ਗਰੇਡਡ ਕੇਅਰ ਪਰੋਫਾਈਲ 

ਵਰਗੇ ਵਾਧੂ ਫਰੇਮਵਰਕ 'ਤੇ ਸਵ ਾਰ ਕਰੋ, ਜੋ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀਆਂ  ਰੂਰਤਾਂ ਅਤੇ ਜੋਖਮਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਿਮਝ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਿਕਦ ੇ

ਹਨ. 

ਪੂਰਾ ਕ਼ੀਤੇ ਰੈਫਰਲ ਨੂੰ  ਬੱ  ੇਦ ੇਮਾਸਪਆਂ ਜਾਂ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਿਾਂਝਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਿੋਸਲ ਕੇਅਰ ਨਾਲ ਿਾਂਝ਼ੀ 
ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਰਹ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਲਈ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਸਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਹੀਂ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੇ ਰੈਫਰਲ ਨੂੰ  ਿਾਂਝਾ 
ਕਰਨਾ ਬੱ ੇ ਨੂੰ  ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਪਾ ਦੇਵੇਗਾ, ਤਾਂ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਅਜੇ ਵ਼ੀ ਿਾਂਝਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ ਸਜੱਥੇ ਅਸਜਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ 

ਜਾਇ  ਕਾਰਨ ਹੈ। 

ਰੈਫਰਲ ਦਾ ਨਤੀਜਾ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (ਦਸੰਬਰ 2023) ਦੇ ਅਚਧਆਇ 3  

ਸਵੱ  ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਮਾਰਗਦਰਸਨ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗ਼ੀ  ਅਤ ੇਿਥਾਨਕ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗ਼ੀ, ਜੋ 

ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ ਿੰਿਾਲ ਲਈ ਸਿਫਾਰਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਂ ਅਤ ੇਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਸਤਆਰ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। 

¶ ਰਣਨੀਤੀ ਚਵਿਾਰ ਵਟਾਂਦਰੇ: ਜੇ ਸੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਜਬ ਕਾਰਨ ਹੈ ਸਕ ਕੋਈ ਬੱ ਾ ਪ਼ੀੜਤ ਹੈ, ਜਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨੁਕਿਾਨ 

ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰਾ ਹੋਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ 

ਿੰਿਾਲ, ਪੁਸਲਿ, ਸਿਹਤ ਿੇਵਾਵਾਂ, ਅਤੇ ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ (ਜਾਂ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਮੌਜੂਦਾ ਸਵਸਦਅਕ ਿੈਸਿੰਗ) ਦਾ ਇੱਕ 

ਪਰਤ਼ੀਸਨਧ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। 
¶ ਕੋਈ ਰਸਮੀ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀਂ: ਜੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਇਹ ਫੈਿਲਾ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਸਕਿੇ ਰਿਮ਼ੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ 

ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ ਪਸੂਪਾਲਕ ਿਹਾਇਤਾ ਵਧਾਉਣ, ਿਰਵਸਵਆਪ਼ੀ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਕਰਨ, ਜਾਂ 
ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਪੜ ੋਲ ਕਰੇਗਾ। 

 

 

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/669e7501ab418ab055592a7b/Working_together_to_safeguard_children_2023.pdf
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ਵਾਧਾ ਪਰਚਕਚਰਆ 

 

ਵਾਧਾ ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਪੇਸੇਵਰ ਜਾਂ ਿੰਗਠਨ ਦੁਆਰਾ ਲਏ ਗਏ ਫਿੈਸਲਆਂ ਨੂੰ  ਰਿਮ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੁਣਤੌ਼ੀ ਦੇਣ ਦ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਹੈ। ਇਹ ਨ਼ੀਤ਼ੀ 

ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਕੋਲ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਹੱਲ 

ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਿਪੱਸਿ, ਕੁਸਲ ਿਾਧਨ ਹੈ। 

ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਿਾਡ ੇਕੰਮ ਸਵੱ , ਪੇਸੇਵਰ ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਰ ਨਾਤਮਕ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ.  ੁਣਤੌ਼ੀਪੂਰਨ ਫੈਿਲੇ ਿਮ਼ੀਸਖਆ 

ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਆਸਗਆ ਸਦੰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਨਵ਼ੀਨਤਾਕਾਰ਼ੀ ਤਰ਼ੀਸਕਆਂ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਹਾਲਾਂਸਕ, ਅਣਿੁਲਝੇ 

ਮਤਿੇਦ ਕੰਮਕਾਜ਼ੀ ਸਰਸਸਤਆਂ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾ ਿਕਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਿਾਡ਼ੀ 

ਯੋਗਤਾ ਨੂੰ  ਪਰਿਾਸਵਤ ਕਰ ਿਕਦ ੇਹਨ. ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਿਾਰੇ ਪੇਸੇਵਰ ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਤੁਰੰਤ ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵ।ੇ 

ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉਦੋਂ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਪੇਸੇਵਰ ਸਵਸਵਾਿ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਕ ਕ਼ੀਤ ੇਗਏ ਫੈਿਲੇ ਬੱ ੇ ਦੇ ਿਿ ਤੋਂ ਵਧ਼ੀਆ 

ਸਹੱਤਾਂ ਸਵੱ  ਨਹੀਂ ਹਨ। ਜੇ ਸਕਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿੇਵਾ ਦ਼ੀ ਸਵਵਿਥਾ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਪਰਿਾਸਵਤ ਕਰ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨੂੰ  ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨਾਲ ਿਬੰਧਤ ਪੇਸੇਵਰ ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਦ ੇਹੱਲ 

ਲਈ ਿਸਵੰਡਨ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਮਲਿ਼ੀ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ] 

ਪੇਸੇਵਰ ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਦੇ ਿਮੇਂ, ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿਲਾਈ ਹਮੇਸਾਂ ਿਰਵਉੱ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਹੋਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ. 

ਅਣਿੁਲਝੇ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਜਲਦ਼ੀ ਅਤ ੇਬੱ ੇ ਲਈ ਜੋਖਮਾਂ ਨੂੰ  ਸਧਆਨ ਸਵੱ  ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। ਿਾਰੇ ਪੇਸੇਵਰਾਂ 

ਨੂੰ  ਫੈਿਸਲਆਂ ਨੂੰ   ੁਣਤੌ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਸਕਤ਼ੀਸਾਲ਼ੀ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ, ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਰਿਾਵਸਾਲ਼ੀ 

ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿ ਨੂੰ  ਅਸਧਕਾਰ ਅਤੇ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਦੋਵਾਂ ਵਜੋਂ ਵੇਖਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ. 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/file/674/multi-agency_process_for_the_resolution_of_professional_disagreements_relating_to_safeguarding_protection_of_children
https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/file/674/multi-agency_process_for_the_resolution_of_professional_disagreements_relating_to_safeguarding_protection_of_children
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ਇਹ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨੂੰ  ਹੋਰ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਜਾਂ ਸਵਅਕਤ਼ੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਲਏ ਗਏ ਫੈਿਸਲਆਂ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਉਠਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਢਾਂ ਾ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ: 

¶ ਪੇਸੇਵਰ ਅਿਸਹਮਤ਼ੀ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਨਹੀਂ ਪਾਉਂਦ਼ੀ ਜਾਂ ਬੱ  ੇਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਤੋਂ ਸਧਆਨ ਨਹੀਂ 

ਹਿਾਉਂਦ਼ੀ। 

¶ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤ ੇਸਵ ਕਾਰ ਖੱੁਲਹਕੇ ਅਤੇ ਤੇ ਼ੀ ਨਾਲ ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

¶ ਅਸਿਆਿ ਦੇ ਉਹ ਖੇਤਰ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਿਪਸਿ਼ੀਕਰਨ ਜਾਂ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ, ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਚਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ: ਜਦੋਂ ਚਕਸ ੇਬਾਲਗ ਬਾਰੇ ਚਿੰਤਤ 

ਹ਼ੁੰ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਅਮਲੇ ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ  

 

ਜੇ ਤ਼ੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਸੰ਼ਕੇ ਹਨ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ 

 

ਜੇ ਸਕਿੇ ਬਾਲਗ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡ ੇਕੋਈ ਸੰਕੇ ਹਨ ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ/ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਇਿ ਦ਼ੀ ਗੁਪਤ ਰੂਪ 

ਸਵੱ  ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਪਵੇਗ਼ੀ।   



©ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿਮੂਹ 2025 / ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ।                                                                

 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਗਰੱੁਪ ਸਲਮਸਿਡ / ਕੰਪਨ਼ੀ ਨੰਬਰ 15683258 73 

 

ਤੁਿੀਂ ਸਕਿ ੇਬਾਲਗ ਦ਼ੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਤ ਹੋ ਿਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਰਹਾ ਹੈ/ਿਵੈ-ਇੱਛਾ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ 

ਸਰਹਾ ਹੈ।  ਬਾਲਗ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ: 

¶ ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦਾ ਇੱਕ ਕਰਮ ਾਰ਼ੀ;  

¶ ਇੱਕ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ, ਿਪਲਾਈ ਅਸਧਆਪਕ ਜਾਂ ਸਿਊਿਰ; 

¶ ਿੰਗਠਨ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਬਾਲਗ, ਸਜਿਨੂੰ  ਸਕਿ ੇਤ਼ੀਜ਼ੀ ਸਧਰ ਦੁਆਰਾ ਸਨਯੁਕਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

(ਯੂਨ਼ੀਵਰਿਲ ਕਲੱਬਾਂ/ਿੈਸਿੰਗਾਂ ਸਵੱ  ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਿਾਫ ਿਮਤੇ, ਸਵਕਲਪਕ ਪਰਬੰਧ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਿਮਤੇ); 

¶ ਇੱਕ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ।  

ਤੁਿੀਂ ਕੁਝ ਅਸਜਹਾ ਵੇਸਖਆ ਜਾਂ ਿੁਸਣਆ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਅਿਸਹਜ ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦਾ ਹੈ।  ਤੁਿੀਂ ਸ ੰਤਤ ਹੋ ਿਕਦ ੇਹੋ ਸਕ ਬਾਲਗ 

ਦ਼ੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕੇਂਦਰ  ਦ ੇਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਕੋਡ ਆਫ ਕੰਡਕਿ ਦ਼ੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਰਹ਼ੀਆਂ ਹਨ]  

ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਤੁਿੀਂ ਸਕਿ ੇਅਸਜਹ਼ੀ ਿਸਥਤ਼ੀ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਵੋਂ ਸਜਿ ਸਵੱ  ਬਾਲਗ ਕੇਂਦਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ ਿੁਝਾਅ ਸਦੰਦਾ ਹੈ ਸਕ 

ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਉਹ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ/ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਬਣਨ ਲਈ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਨਾ ਹੋਣ।  

ਹੇਠਾਂ ਸਦੱਤੇ ਕਦਮਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਸਦਆਂ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ।  

ਕਦਮ 1   

¶ ਜੇ ਤੁਿੀਂ ਸ ੰਤਤ ਹੋ ਸਕ ਕੋਈ ਬੱ ਾ ਤੁਰੰਤ ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ 

ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। ਕ਼ੀ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ?   

¶ ਸਜੰਨ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕੇ ਆਪਣ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨੇੈਸਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਿਰ, ਜੋਆਨ ਵਰਿਾਨਿ ਨੂੰ  

ਕਰੋ;  

¶ ਜੇ ਪਰਬੰਧ ਸਨਰਦੇਸਕ ਿੰਪਰਕ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਾਈਿ 'ਤ ੇਿਿਾਫ ਦੇ ਿਿ ਤੋਂ ਿ਼ੀਨ਼ੀਅਰ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ  ਸਰਪੋਰਿ ਕਰੋ;  

¶ ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸੰਕੇ ਮੈਨੇਸਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਿਰ ਬਾਰੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਮਨੇੈਜਮੈਂਿ ਕਮੇਿ਼ੀ ਦੇ ਸਕਿ ੇਮੈਂਬਰ ਨੂੰ  ਜਾਂ ਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਡੋ 

(ਿਥਾਨਕ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਨਾਮ ਦ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ) ਨੂੰ  ਸਰਪੋਰਿ ਕਰੋ।  

ਕਦਮ 2   

¶ ਸਜੰਨ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਹੋ ਿਕੇ, ਅਮਲੇ ਦੀ ਚਿੰਤਾ ਫਾਰਮ (ਅਪੈਂਸਡਕਿ 6) ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਆਪਣ ੇਸੰਸਕਆਂ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰਡ ਕਰੋ; 
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¶ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਇਲੈਕਿਰਾਸਨਕ (ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ) ਸਰਕਾਰਡ ਪਰਣਾਲ਼ੀਆਂ 'ਤ ੇਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਿਵ-ੈਇੱਛਾ ਨਾਲ 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬਾਲਗਾਂ ਬਾਰੇ ਦੋਸ ਜਾਂ ਸੰਕੇ ਸਰਕਾਰਡ ਨਹੀਂ ਕਰਨੇ  ਾਹ਼ੀਦੇ।  

¶ ਪੂਰ਼ੀ ਤਾਰ਼ੀਖ ਅਤੇ ਿਮਾਂ, ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਅਤ ੇਿੂਸਮਕਾ ਸਰਕਾਰਡ ਕਰਨਾ ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਅਤ ੇਆਪਣ ੇਸਰਕਾਰਡ ਨੂੰ  ਸਜੰਨਾ ਿੰਿਵ 

ਹੋ ਿਕੇ ਤੱਥਾਂ ਵਾਲਾ ਰੱਖੋ; 

¶ ਜੇ ਕੋਈ ਸ ੰਤਾ/ਖੁਲਾਿਾ ਫਾਰਮ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਹੱਥ ਸਲਖਤ ਨੋਿ ਕਾਗ  ਦ ੇਿੁਕੜ ੇ'ਤ ੇਬਣਾਏ ਜਾ ਿਕਦੇ ਹਨ। 

(ਇਿ ਨੂੰ  ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਾ ਲਾ ਮ਼ੀ ਹੈ, ਿਾਵੇਂ ਨੋਿਾਂ ਨੂੰ  ਬਾਅਦ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਫਾਰਮ 'ਤ ੇਸਲਸਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ)]  

ਕਦਮ 3   

¶ ਸਰਕਾਰਡ ਕਰੋ ਸਕ ਤੁਿੀਂ ਸਕਹੜ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਉਿ ਅਮਲੇ ਦ ੇਮੈਂਬਰ ਦਾ ਨਾਮ ਸਰਕਾਰਡ ਕਰੋ 

ਸਜਿ ਦ਼ੀ ਤੁਿੀਂ ਸਰਪੋਰਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ; 

¶ ਮੂਲ ਸ ੰਤਾ ਫਾਰਮ ਪਰਬੰਧ ਸਨਰਦਸੇਕ ਜਾਂ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿ਼ੀ ਦੇ ਸਕਿ ੇਮੈਂਬਰ ਨੂੰ  ਿੇਸਜਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। ਕਾਪ਼ੀਆਂ ਤੁਹਾਡ ੇ

ਦੁਆਰਾ ਨਹੀਂ ਰੱਖ਼ੀਆਂ ਜਾਣ਼ੀਆਂ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀਆਂ; 

¶ ਜੇ ਚਜਸ ਚਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤ਼ੁਸੀਂ ਚਿੰਤਾ ਦੀ ਚਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਹੈ ਉਹ ਤ਼ੁਹਾਡੀ ਚਿੰਤਾ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦਾ, ਤਾਂ 

ਤ਼ੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੀ ਚਿੰਤਾ ਨੰੂ LADO ਕੋਲ ਵਧਾਉਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ;ੈ  

¶ ਆਖਰਕਾਰ ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਿਥਾਨਕ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕਿ ੇਬਾਲਗ ਬਾਰੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਬੰਧ਼ੀ 

ਸ ੰਤਾ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਿਥਾਨਕ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਨਾਮ ਦ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀ (LADO) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਸਹ 

ਿਕਦਾ ਹੈ। ਪੰਨਾ 2 'ਤ ੇਤੁਰੰਤ ਹਵਾਲਾ ਿੰਪਰਕ ਗਾਈਡ ਦੇਖੋ;  

¶ ਮੈਨੇਸਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਿਰ, ਜੋਆਨ ਵਰਿਾਨਿ ਨੂੰ  ਿੈਲ਼ੀਫਨੋ ਦੁਆਰਾ ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਿਾਰੇ ਹੇਠਲੇ 

ਪੱਧਰ ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇਦਸੋਾਂ ਲਈ (ਪਾਿਵਰਡ ਿੁਰੱਸਖਅਤ) ਸ ੰਤਾ ਫਾਰਮ ਦੇ ਨਾਲ ਈਮੇਲ ਦੁਆਰਾ ਪਾਲਣਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ 

ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ.   

 

ਪਰਬੰਧਨ ਦੋਸ਼ਾਂ ਦੇ ਪਰਬੰਧਨ ਦੀ ਭੂਚਮਕਾ ਲੀਡ  

ਮੈਨੇਸਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਿਰ/ਦੋਸ ਲ਼ੀਡ ਜਾਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਿ ਕਮੇਿ਼ੀ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਿਵ-ੈਇੱਛਾ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ 
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ਵਾਲੇ ਬਾਲਗਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਹੇਠਲੇ ਪੱਧਰ ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਜਾਂ ਦੋਸਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਸਰਪੋਰਿਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੇਗਾ। ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਸਵ ਾਰ ਇਿ 

ਗੱਲ 'ਤ ੇਕੇਂਦਰਤ ਕਰੇਗਾ ਸਕ ਕ਼ੀ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ ਜੇ ਉਹ ਆਪਣ਼ੀ ਮੌਜੂਦਾ ਿੂਸਮਕਾ ਨੂੰ  ਜਾਰ਼ੀ ਰੱਖਦੇ ਹਨ।  

ਉਹ ਸਵ ਾਰ ਕਰਨਗੇ ਸਕ ਕ਼ੀ ਇਹ ਿੁਝਾਅ ਦੇਣ ਲਈ ਿਬੂਤ ਹਨ ਸਕ ਨੁਕਿਾਨ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾ ਪੂਰ਼ੀ ਹੋ ਗਈ ਹੈ: 

¶ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੇ ਇਿ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ ਸਜਿ ਨੇ ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਇਆ ਹੈ, ਜਾਂ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੂੰ  
ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਇਆ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ;  

¶ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੇ ਿੰਿਵ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਦੇ ਸਵਰੱੁਧ ਜਾਂ ਉਿ ਨਾਲ ਿੰਬੰਸਧਤ ਅਪਰਾਸਧਕ ਅਪਰਾਧ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ;  

¶ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੇ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਜਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਪਰਤ਼ੀ ਇਿ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਬੱਸ ਆਂ 

ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ; 

¶ ਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂ ਇਿ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ 

ਕਰਨ ਲਈ ਢੁਕਵੇਂ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਕਦੇ।  
 

ਦੋਸ਼ ਜੋ ਨ਼ੁਕਸਾਨ ਦੀ ਸੀਮਾ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ 

ਇੱਕ ਮ ਬੂਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿਸਿਆ ਾਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਹ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੈ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬਾਲਗਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਰ਼ੀਆਂ 

ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਨਾਲ ਿਾਂਝਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵ,ੇ ਸਰਕਾਰਡ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵ ੇਅਤੇ ਉਸ ਤ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਹੱਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵ।ੇ ਹੇਠਲੇ ਪੱਧਰ 

ਦ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਸਵੱ  ਬੇ ਨੈ਼ੀ ਦ਼ੀਆਂ ਿਾਵਨਾਵਾਂ ਜਾਂ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਸ ਆਦਾ ਦੋਿਤ਼ੀ ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਅਲੱਗ-ਥਲੱਗ ਕਰਨ 

ਵਰਗੇ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਵੇਖਣਾ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਅਮਲੇ, ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਅਤੇ ਿੈਲਾਨ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਲਾ ਮ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਿਾਰ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ 
ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ, ਿਾਵੇਂ ਉਹ ਨੁਕਿਾਨ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ। 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਵੱ  LADO ਤੋਂ ਿਲਾਹ ਲੈਣਾ, ਵਾਧੂ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ  ੇਤਾਵਨ਼ੀਆਂ ਜਾਰ਼ੀ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ 
ਹੈ। ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰਡ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਪੈਿਰਨ ਅਗਲੇਰ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੂੰ   ਾਲ ੂਕਰ ਿਕਦ ੇ

ਹਨ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਲਾਡ ੋਰੈਫਰਲ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

4o ਸਮਨ਼ੀ 

 

ਦੋਸ਼ ਜੋ ਨ਼ੁਕਸਾਨ ਦੀ ਸੀਮਾ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ   

ਜੇ ਸਰਪੋਰਿ ਸਵ ਲ਼ੀ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਇਹ ਿੁਝਾਅ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਿ਼ੀਮਾ ਪੂਰ਼ੀ ਹੋ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਪਰਬੰਧ ਸਨਰਦਸੇਕ ਹੇਠ ਸਲਖੇ 

ਕਦਮ  ੁੱ ਕੇਗਾ:  
 

ਸਜੱਥੇ ਦੋਸ ਬਾਹਰ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੁ ਗਾਰ ਪਰਾਪਤ/ਠੇਕੇ 'ਤੇ ਲਏ ਗਏ ਸਕਿ ੇਬਾਲਗ ਨਾਲ ਿਬੰਧਤ ਹੈ, ਪਰਬੰਧ ਸਨਰਦੇਸਕ ਰੁ ਗਾਰਦਾਤਾ 
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ਨੂੰ  ਦਸੋ ਬਾਰੇ ਿੂਸ ਤ ਕਰੇਗਾ।  ਇਿ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਕਦਮ ਇਹ ਹਨ: 

 

ਕਦਮ 1 

ਮੈਨੇਸਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਿਰ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸਕਿਮ ਦ਼ੀ ਜਾਂ  ਸੁਰੂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਤੁਰੰਤ ਲਾਡੋ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰੇਗਾ। ਸਿੱਸਖਆ ਿੈਸਿੰਗਾਂ 
ਨੂੰ  ਤੱਥਾਂ ਨੂੰ  ਿਥਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁੱਢਲ਼ੀ ਪੱੁਛਸਗੱਛ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਆਸਗਆ ਹੈ, (ਕੇਿ਼ੀਐਿਆਈਈ ਦਾ ਪੰਨਾ 83 ਦੇਖੋ), ਹਾਲਾਂਸਕ 

ਇਿ ਗੱਲ ਦਾ ਸਧਆਨ ਰੱਸਖਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਿਸਵੱਖ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਪੁਸਲਿ ਜਾਂ  ਨੂੰ  ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਨਾ ਪਾਇਆ ਜਾਵੇ।   

 

ਕਦਮ 2 

ਲਾਡੋ ਅਗਲੇਰ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰੇ ਫੈਿਲਾ ਕਰੇਗਾ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੋਣਗੇ: 

¶ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ/ਮ਼ੀਸਿੰਗ; 

¶ ਲਾਡੋ ਤੋਂ ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਪੈਰਵਾਈ; 

¶ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਸਵ ਾਰ ਅਤ ੇਬੰਦ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਾਡੋ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ।  

ਕਦਮ 3 

ਜੇ ਅਗਲੇਰ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈ 'ਤੇ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਹੋ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਲਾਡੋ ਪੁਸਲਿ ਨਾਲ ਿਸਹਮਤ ਹੋਵੇਗਾ ਸਕ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ / 

ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਹੇਠ ਸਲਖ਼ੀਆਂ  ਼ੀ ਾਂ ਵਾਪਰ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ: 

¶ ਜੇ ਇਹ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਹੋ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ/ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਲਈ ਿ਼ੀਮਾ ਪੂਰ਼ੀ ਕਰ ਲਈ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਦੋਸ 

ਪਰਬੰਧਨ ਮ਼ੀਸਿੰਗ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ।  

¶ ਇਿ ਦਾ ਮੁੱ ਖ ਉਦੇਸ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਪਰਸਕਸਰਆ ਨੂੰ  ਤੁਰੰਤ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ 

ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਦਸੋ਼ੀ ਿਿਾਫ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ  ਉਸ ਤ ਿਹਾਇਤਾ ਸਮਲੇ।   
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ਚਿੰਤਾ/ਦੋਸ਼ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਚਵੱਿ ਬਾਲਗ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ 

ਰੁ ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦਾ ਫਰ  ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਜਾਂ ਦਸੋਾਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਬਾਲਗਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ। ਮੈਨੇਸਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਿਰ ਨੂੰ  

ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਕ "ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਸਖਆ ਸਵੱ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ" (ਕੇ.ਿ਼ੀ.ਐਿ.ਆਈ.ਈ.) ਿੈਕਸਨ ਦ ੇ

ਤਸਹਤ "ਸਾਮਲ ਲੋਕਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ" ਿੈਕਸਨ ਦ ੇਤਸਹਤ ਉਸ ਤ ਿਹਾਇਤਾ ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇ। ਇਹ ਬਾਲਗ ਦ਼ੀ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਨੂੰ  

ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਸਕ ਸ ੰਤਾ ਜਾਂ ਦੋਸ ਦਾ ਉਸ ਤ ਪਰਬੰਧਨ ਵ਼ੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਜਾਂਿ ਦਾ ਚਸੱਟਾ 

 

ਜਾਂ  ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ LADO ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਨਤ਼ੀਜੇ 'ਤੇ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਹੋਵਗੇ਼ੀ ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹਨਾਂ ਸਰੇਣ਼ੀਆਂ ਸਵੱ ੋਂ ਸਕਿ ੇਇੱਕ ਦਾ 
ਕਾਰਨ ਬਣੇਗ਼ੀ:  

ਪ਼ੁਸ਼ਟੀ:  

ਦੋਸ ਨੂੰ  ਿਾਬਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਿਬਤੂ ਹਨ;  

ਬੇਬ਼ੁਚਨਆਦ:  

ਦੋਸ ਨੂੰ  ਿਾਬਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਿਬਤੂ ਹਨ;  

ਦ਼ੁਸ਼ਟ: 

ਦੋਸ ਨੂੰ  ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਿਬੂਤ ਹਨ ਅਤੇ ਦੋਸ ਦੇ ਪਾਤਰ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਧੋਖਾ ਦੇਣ ਜਾਂ ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣ ਲਈ ਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕੇ 

ਕੰਮ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ।  

ਗਲਤ:  

ਦੋਸਾਂ ਨੂੰ  ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਿਬੂਤ ਹਨ; 

ਬੇਬ਼ੁਚਨਆਦ:  

ਉਹਨਾਂ ਮਾਮਸਲਆਂ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਉਣਾ ਸਜੱਥ ੇਕੋਈ ਿਬੂਤ ਜਾਂ ਉਸ ਤ ਅਧਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਲਗਾਏ ਜਾ ਰਹੇ ਦੋਸਾਂ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 

ਦੋਸ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਜੇ ਿਿਾਫ ਜਾਂ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਦੇ ਸਕਿ ੇਮੈਂਬਰ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣ ਜਾਂ ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣ ਦਾ 
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ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਅਹੁਦੇ ਤੋਂ ਹਿਾ ਸਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹ ਜਾਂ  ਜਾਰ਼ੀ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ ਛੱਡ ਸਦੰਦ ੇਹਨ, ਤਾਂ ਬਾਗ਼ੀ 
ਸਿਖਲਾਈ ਦਾ ਫਰ  ਬਣਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਰੈਫਰਲ ਰਾਹੀਂ ਖੁਲਾਿਾ ਅਤ ੇਬੈਸਰੰਗ ਿਰਸਵਿ ਨੂੰ  ਿੂਸ ਤ ਕਰੇ।  

ਸਜੱਥੇ ਗੰਿ਼ੀਰ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕਾਰਨ ਸਕਿੇ ਅਸਧਆਪਕ (ਸਵਕਲਪਕ ਪਰਬੰਧ ਿੇਵਾ) ਦ਼ੀਆਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਬਰਖਾਿਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਬੰਦ 

ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਿਲਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਬਰਖਾਿਤ ਕਰ ਸਦੱਤਾ ਸਗਆ ਹੋਵ ੇਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿੇਵਾਵਾਂ ਬੰਦ 

ਕਰ ਸਦੱਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹੋਣ ਜੇ ਉਹ ਪਸਹਲਾਂ ਨਹੀਂ ਛੱਡਦੇ, ਤਾਂ ਕੇਂਦਰ ਸਵ ਾਰ ਕਰੇਗਾ ਸਕ ਕ਼ੀ ਿ਼ੀਸ ੰਗ ਰੈਗੂਲੇਸਨ ਏਜੰਿ਼ੀ ਦਾ 
ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਕੇਂਦਰ ਵਜੋਂ, ਅਿੀਂ ਿਮਝਦੇ ਹਾਂ ਸਕ ਜੇ ਅਿੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹਾਂ ਜਾਂ ਸਵਸਵਾਿ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਨ ਹੈ ਸਕ ਸਕਿ ੇਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਰੋਸਕਆ 

ਸਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਿੀਂ ਇੱਕ ਅਪਰਾਧ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ ਜੇ ਅਿੀਂ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸਕਿਮ ਦ਼ੀ ਸਨਯਮਤ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ ਕਰਨ ਦ਼ੀ 
ਆਸਗਆ ਸਦੰਦੇ ਹਾਂ.  

 

ਚਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ  

ਸਰਕਾਰਡ ਗੁਪਤ ਅਤ ੇਿੁਰੱਸਖਅਤ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਿਿੋਰ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਂਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਡਿੇਾ ਪਰੋਿੈਕਸਨ ਐਕਿ 2018 ਅਤੇ ਯੂਕੇ 

ਜ਼ੀਡ਼ੀਪ਼ੀਆਰ ਐਕਿ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ ੇਹਨ।  

ਿ਼ੀਮਾ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦੋਸਾਂ ਵਾਿਤੇ, ਹੇਠ ਸਲਖ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਫਾਈਲ 'ਤੇ ਰੱਖ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ: 

¶ ਦੋਸ ਦਾ ਇੱਕ ਿਪੱਸਿ ਅਤੇ ਸਵਆਪਕ ਿੰਖੇਪ;  

¶ ਦੋਸਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਸਕਵੇਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ, ਇਿ ਦਾ ਵੇਰਵਾ;  

¶ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ, ਲਏ ਗਏ ਫੈਿਸਲਆਂ ਅਤੇ ਅੰਸਤਮ ਨਤ਼ੀਜੇ ਦਾ ਵੇਰਵਾ;   

¶ ਇਿ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਘੋਸਣਾ ਸਕ ਕ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਿਸਵੱਖ ਦ ੇਸਕਿੇ ਹਵਾਲੇ ਸਵੱ  ਹਵਾਲਾ ਸਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  

 

ਉਹਨਾਂ ਦੋਸਾਂ ਵਾਿਤੇ ਜੋ  ਿ਼ੀਮਾ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, ਹੇਠ ਸਲਖ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਫਾਈਲ 'ਤੇ ਰੱਖ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ: 

¶ ਸ ੰਤਾ ਅਤ ੇਇਿਦਾ ਪਰਿੰਗ 

¶ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ 

¶ ਕ਼ੀ LADO ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਲਾਹ ਮੰਗ਼ੀ ਗਈ ਿ਼ੀ 
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ਇਹ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਆਪਣ਼ੀ ਿੂਸਮਕਾ ਨਹੀਂ ਛੱਡ ਸਦੰਦਾ। ਜੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਕੋਈ 

ਪੈਿਰਨ ਿਾਹਮਣੇ ਆਉਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਨੂੰ  ਕਰੋਨੋਲੋਜ਼ੀ ਸਵੱ  ਦਿਤਾਵ ੇਬੱਧ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਇਹ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਕ਼ੀ ਇਹ ਨੁਕਿਾਨ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਲਾਡ ੋਨੂੰ  ਰੈਫਰਲ ਸੁਰੂ 

ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ. 

ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਦਸੋ ਜਾਂ ਸ ੰਤਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ: 

¶ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਸਿਆਿਾਂ ਜਾਂ ਸਵਆਪਕ ਿੱਸਿਆ ਾਰਕ ਮੁੱ ਸਦਆਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ। 
¶ ਿਸਵੱਖ ਦੇ ਜੋਖਮਾਂ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਣ ਲਈ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਿੋਧੋ ਜਾਂ ਲੋੜ ਅਨੁਿਾਰ ਵਾਧੂ ਸਿਖਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ। 

 

ਚਰਕਾਰਡਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ੁਰੱਚਖਅਤ ਕਰਨਾ  

ਅੱਗੇ ਦ਼ੀਆਂ ਸਿੱਸਖਆ ਿੰਿਥਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਬਣਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਜਾਂ  ਦ਼ੀ ਸਮਆਦ ਲਈ ਬਾਲ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਸੋਣ ਦ਼ੀ ਿਤੰੁਤਰ ਜਾਂ  

(ਆਈਆਈਿ਼ੀਐਿਏ) ਲਈ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਸੋਣ ਦੇ ਦਸੋਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਵਾਲੇ ਸਰਕਾਰਡਾਂ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ।  

ਹੋਰ ਿਾਰੇ ਸਰਕਾਰਡ ਘੱਿੋ ਘੱਿ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਰੱਖੇ ਜਾਣ ੇ ਾਹ਼ੀਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਦੋਸ਼ੀ ਆਮ ਪੈਨਸਨ ਦ਼ੀ ਉਮਰ ਤੱਕ ਨਹੀਂ ਪਹੰੁ  ਜਾਂਦਾ 

ਜਾਂ ਦੋਸ ਦ਼ੀ ਸਮਤ਼ੀ ਤੋਂ 10 ਿਾਲ ਦ਼ੀ ਸਮਆਦ ਤੱਕ ਨਹੀਂ ਪਹੰੁ  ਜਾਂਦਾ ਜੇ ਇਹ ਲੰਬਾ ਹੈ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਆਈਿ਼ੀਓ ਦ਼ੀ ਵੈੈੱਬਿਾਈਿ 

'ਤੇ ਲੱਿ਼ੀ ਜਾ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। 

 

 

 

ਸਮੀਚਖਆ ਅਤ ੇਟੈਸਚਟੰਗ  

ਬਕਾਇਦਾ ਸਮੀਚਖਆ 

● ਘੱਿੋ ਘੱਿ, ਇਿ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਲਾਨਾ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ।  

● ਡੇਿਾ ਸਵਸਲੇਸਣ, ਸਿੱਖੇ ਗਏ ਿਬਕ, ਿਿਾਫ, ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਅਤ ੇਸਹੱਿਦੇਾਰਾਂ ਤੋਂ ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ. 

● ਿ਼ੀਨ਼ੀਅਰ ਲ਼ੀਡਰਸਸਪ ਿ਼ੀਮ ਿਮ਼ੀਸਖਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗ਼ੀ ਸਕ 
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ਲੋੜੀਂਦੇ ਅੱਪਡਿੇ ਕ਼ੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਐਪੈਂਸਡਕਿ  

 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 1 - ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦੇ ਿੰਿਾਸਵਤ ਿੰਕੇਤ 

 

ਸਰੀਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਰੂਪ ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਮਾਰਨਾ, ਸਹਲਾਉਣਾ, ਿੁੱ ਿਣਾ,  ਸਹਰ ਦੇਣਾ, ਿਾੜਨਾ ਜਾਂ ਝੁਲਿਣਾ, ਡੁੱ ਬਣ, 

ਦਮ ਘੁੱਿਣਾ ਜਾਂ ਸਕਿ ੇਹੋਰ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਿਰ਼ੀਰਕ ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣਾ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਿਰ਼ੀਰਕ ਨੁਕਿਾਨ ਉਦੋਂ ਵ਼ੀ ਹੋ 

ਿਕਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਮਾਪਾ ਜਾਂ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਸਵੱ  ਸਬਮਾਰ਼ੀ ਦੇ ਲੱਛਣਾਂ ਨੂੰ  ਘੜਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕੇ ਪਰੇਸਰਤ ਕਰਦਾ 
ਹੈ।  
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ਉਹ ਚਿੰਨਹ  ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ 

¶ ਸ ਹਰੇ ਦੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਿੱਿਾਂ ਅਤੇ ਖਰਾਬ਼ੀਆਂ  

¶ ਮੂੰ ਹ ਦੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਨੁਕਿਾਨ ਜਾਂ ਿੱਿ  

¶ ਦੋ-ਪੱਖ਼ੀ ਿੱਿਾਂ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਦ ੋਿੱਿਾਂ ਲੱਗ਼ੀਆਂ ਅੱਖਾਂ  
¶ ਸ ਹਰੇ ਦੇ ਨਰਮ ਖੇਤਰ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਗਾਲਾਂ 'ਤੇ ਿੱਿ ਲੱਗਣਾ  
¶ ਧੜ ਦ ੇਅੱਗੇ ਜਾਂ ਸਪੱਛਲੇ ਪਾਿ ੇਉਂਗਲਾਂ 'ਤੇ ਿੱਿ ਲੱਗਣਾ  
¶ ਕੱਿਣ ਦ ੇਸਨਸਾਨ  

¶ ਜਲਣ ਜਾਂ ਝੁਲਿਣਾ (ਅਿਧਾਰਨ ਪੈਿਰਨ ਅਤ ੇਿੱਿਾਂ ਦਾ ਫੈਲਣਾ)  
¶ ਡੂੰ ਘੇ ਿੰਪਰਕ ਸਵੱ  ਿੜਨ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਸਿਗਰਿ ਿੜਨਾ  
¶ ਿੱਿਾਂ ਜੋ ਕੱੁਿਣ ਦਾ ਿੁਝਾਅ ਸਦੰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ (ਪੱਿ਼ੀ ਦ ੇਸਨਸਾਨ, ਧੱਫੜ)  

¶ ਗਰਮ ਹੋਣ 'ਤ ੇਵ਼ੀ ਹੱਥਾਂ ਅਤ ੇਲੱਤਾਂ ਨੂੰ  ਢੱਕਣਾ  
¶ ਹਮਲਾਵਰ ਸਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਗੰਿ਼ੀਰ ਗੁੱ ਿੇ ਸਵੱ  ਆਉਣਾ  
¶ ਿੱਿਾਂ ਦਾ ਲੇਖਾ-ਜੋਖਾ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ; ਨਾਕਾਫ਼ੀ, ਅਿੰਤੁਸਲਤ ਜਾਂ ਬਹੁਤ ਸ ਆਦਾ ਪਰਿੰਸਗਕ ਿਪੱਸਿ਼ੀਕਰਨ ਜਾਂ ਇਲਾਜ 

ਦ਼ੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਦੇਰ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਦਾ ਿੰਕੇਤ ਹੋਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ।  

ਵਧਣ-ਫ਼ੁੱ ਲਣ ਚਵੱਿ ਅਸਫਲਤਾ   

¶ ਬੱ ੇ ਦਾ ਿਾਰ/ਉ ਾਈ ਉਮ਼ੀਦ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਆ ਉਂਦ਼ੀ ਹੈ   

¶  ਮੜ਼ੀ ਖੁਸਕ ਅਤੇ ਪ਼ੀਲ਼ੀ ਅਤੇ ਵਾਲ ਪਤਲੇ ਅਤੇ ਪਰਾਲ਼ੀ ਵਰਗੇ  
¶ ਊਰਜਾ ਦ਼ੀ ਕਮ਼ੀ, ਿੂ ਼ੀਰਸਹਤ ਅਤੇ ਇਕਾਗਰਤਾ ਦ਼ੀ ਘਾਿ   

¶ ਿੋਜਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਪਰ ਬਹੁਤ ਿਾਰਾ ਜੂਿ ਪੀਂਦਾ ਹੈ, ਉਲਿ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਦਿਤ  

¶ ਸਵਕਾਿ ਦੇ ਮ਼ੀਲ ਪੱਥਰਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਅਿਫਲਤਾ 
¶ ਸਵਵਹਾਰਕ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ 

 

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

ਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਦਾ ਲਗਾਤਾਰ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਬੱ ੇ ਦੇ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਸਵਕਾਿ 'ਤ ੇਗੰਿ਼ੀਰ ਅਤੇ ਸਨਰੰਤਰ ਮਾੜ ੇ

ਪਰਿਾਵ ਾਾਾਂ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨਾ। ਇਿ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਇਹ ਦੱਿਣਾ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਬੇਕਾਰ ਜਾਂ ਅਣਸਪਆਰੇ 

ਹਨ, ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਹਨ, ਜਾਂ ਸਿਰਫ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਹ ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦ਼ੀਆਂ  ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ 
ਹਨ। ਇਿ ਸਵੱ  ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਵ ਾਰ ਪਰਗਿ ਕਰਨ ਦ ੇਮੌਕੇ ਨਾ ਦਣੇਾ, ਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ   ੁੱ ਪ ਕਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਉਹ ਜੋ ਕਸਹੰਦੇ 
ਹਨ ਜਾਂ ਉਹ ਸਕਵੇਂ ਿੰ ਾਰ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਦਾ 'ਮ ਾਕ ਉਡਾਉਣਾ' ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਇਿ ਸਵੱ  ਬੱਸ ਆਂ 'ਤ ੇਉਮਰ ਜਾਂ ਸਵਕਾਿ 

ਪੱਖੋਂ ਅਣਉਸ ਤ ਉਮ਼ੀਦਾਂ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਸਵੱ  ਉਹ ਅੰਤਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਸਕਿ ੇ
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ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਸਵਕਾਿ ਿਮਰੱਥਾ ਤੋਂ ਪਰੇ ਹਨ, ਨਾਲ ਹ਼ੀ ਖੋਜ ਅਤੇ ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀ ਹੱਦਤੋਂ ਵੱਧ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤ ੇਿ਼ੀਮਾ, ਜਾਂ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਆਮ 

ਿਮਾਸਜਕ ਗੱਲਬਾਤ ਸਵੱ  ਿਾਗ ਲੈਣ ਤੋਂ ਰੋਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਇਿ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਦੇ ਮਾੜੇ ਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਵੇਖਣਾ ਜਾਂ ਿੁਣਨਾ ਸਾਮਲ ਹੋ 

ਿਕਦਾ ਹੈ। ਇਿ ਸਵੱ  ਗੰਿ਼ੀਰ ਧੱਕੇਸਾਹ਼ੀ (ਿਾਈਬਰ ਧੱਕੇਸਾਹ਼ੀ ਿਮੇਤ) ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ, ਸਜਿ ਨਾਲ ਬੱ  ੇਅਕਿਰ ਡਰੇ ਹੋਏ 
ਜਾਂ ਖਤਰੇ ਸਵੱ  ਮਸਹਿੂਿ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦਾ ਸੋਸਣ ਜਾਂ ਸਿਰਸਿਾ ਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਸਸੋਣ ਦਾ ਕੁਝ ਪੱਧਰ ਸਕਿੇ 
ਬੱ ੇ ਦ ੇਹਰ ਸਕਿਮ ਦੇ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਸਕ ਇਹ ਇਕੱਲਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ. 

 ਚਿੰਨਹ  ਜੋ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ 

¶ ਗਲਤ਼ੀਆਂ ਪਰਤ਼ੀ ਸ ਆਦਾ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ  

¶ ਆਤਮ-ਸਵਸਵਾਿ/ਿਨਮਾਨ ਦ਼ੀ ਕਮ਼ੀ  
¶ ਅ ਾਨਕ ਬੋਲਣ ਦ਼ੀਆਂ ਸਬਮਾਰ਼ੀਆਂ  

¶ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣਾ  
¶ ਖਾਣ ਦੇ ਸਵਕਾਰ 

¶ ਅਿਸਥਰਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਹਮਲਾਵਰਤਾ ਦ਼ੀਆਂ ਹੱਦਾਂ  
¶  ਬਰਦਿਤ਼ੀ  ੋਰ਼ੀ ਕਰਨਾ  
¶ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥ, ਅਲਕੋਹਲ, ਿਾਲਵੈਂਿ ਦੁਰਵਰਤੋਂ  
¶ ਮਾਸਪਆਂ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਣ ਦਾ ਡਰ  

¶ ਖੇਡਣ ਦ਼ੀ ਇੱਛਾ ਜਾਂ ਅਿਮਰੱਥਾ  
¶ ਪਰਵਾਨਗ਼ੀ, ਸਧਆਨ ਅਤ ੇਸਪਆਰ ਦ਼ੀ ਬਹੁਤ ਸ ਆਦਾ ਲੋੜ  

 

ਚਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

ਇਿ ਸਵੱ  ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਜਨਿ਼ੀ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਿਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਮ ਬੂਰ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਲਾਲ  ਦੇਣਾ 
ਸਾਮਲ ਹੈ,  ਰੂਰ਼ੀ ਨਹੀਂ ਸਕ ਇਿ ਸਵੱ  ਉੱ  ਪੱਧਰ਼ੀ ਸਹੰਿਾ ਸਾਮਲ ਹੋਵ,ੇ  ਾਹੇ ਬੱ ਾ ਜਾਣਦਾ ਹੋਵ ੇਸਕ ਕ਼ੀ ਹੋ ਸਰਹਾ ਹੈ। 
ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਿਰ਼ੀਰਕ ਿੰਪਰਕ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਘੁਿਪੈਠ ਦੁਆਰਾ ਹਮਲਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਬਲਾਤਕਾਰ 

ਜਾਂ ਮੌਸਖਕ ਿੈਕਿ) ਜਾਂ ਗੈਰ-ਿੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਸਕਸਰਆਵਾਂ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਹਿਮੈਥੁਨ,  ੁੰ ਮਣਾ, ਰਗੜਨਾ ਅਤ ੇਕੱਪਸੜਆਂ ਦ ੇਬਾਹਰ ਛੂਹਣਾ 
ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਸਵੱ  ਗੈਰ-ਿੰਪਰਕ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਜਨਿ਼ੀ 
ਸ ੱਤਰਾਂ ਨੂੰ  ਦੇਖਣ, ਜਾਂ ਬਣਾਉਣ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ, ਸਜਨਿ਼ੀ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਦੇਖਣਾ, ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਜਨਿ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣਉਸ ਤ 

ਤਰ਼ੀਸਕਆਂ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦ਼ੀ ਸਤਆਰ਼ੀ ਸਵੱ  ਸਕਿ ੇਬੱ  ੇਨੂੰ  ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 
ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਆਨਲਾਈਨ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਆਫਲਾਈਨ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਿੁਸਵਧਾਜਨਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਤਕਨਾਲੋਜ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। ਬਾਲਗ ਮਰਦ ਸਿਰਫ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਸੋਣ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ। ਔਰਤਾਂ ਵ਼ੀ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਦ਼ੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰ 

ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਹੋਰ ਬੱ ੇ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ।  

ਬਾਲ ਚਜਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਬਾਲ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਦਾ ਇੱਕ ਰੂਪ ਹੈ। ਇਹ ਉਦੋਂ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਜਾਂ ਿਮੂਹ 18 ਿਾਲ ਤੋਂ 
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ਘੱਿ ਉਮਰ ਦ ੇਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਜਨਿ਼ੀ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ, ਹੇਰਾਫੇਰ਼ੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਧੋਖਾ ਦੇਣ 

ਲਈ ਸਕਤ਼ੀ ਦੇ ਅਿੰਤੁਲਨ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਉਠਾਉਂਦਾ ਹੈ (a) ਪ਼ੀੜਤ ਨੂੰ  ਲੋੜੀਂਦ਼ੀ ਜਾਂ ਇੱਛਾ ਦ ੇਬਦਲੇ, ਅਤੇ/ਜਾਂ (b) ਸਵੱਤ਼ੀ ਲਾਿ ਜਾਂ 
ਅਪਰਾਧ਼ੀ ਜਾਂ ਿੁਸਵਧਾਕਰਤਾ ਦ਼ੀ ਵਧ਼ੀ ਹੋਈ ਿਸਥਤ਼ੀ ਲਈ। ਜੇ ਸਜਨਿ਼ੀ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ ਸਦਖਾਈ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ ਤਾਂ ਵ਼ੀ 
ਪ਼ੀੜਤ ਦਾ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਬਾਲ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਸਵੱ  ਹਮੇਸਾ ਿਰ਼ੀਰਕ ਿੰਪਰਕ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ; ਇਹ 

ਤਕਨਾਲੋਜ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਰਾਹੀਂ ਵ਼ੀ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

ਉਹ ਚਿੰਨਹ  ਜੋ ਚਜਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ 

¶ ਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਿਕੂਲ ਦ਼ੀ ਕਾਰਗੁ ਾਰ਼ੀ ਸਵੱ  ਅ ਾਨਕ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ  

¶ ਸਪਆਰ ਦਾ ਪਰਦਰਸਨ ਜੋ ਸਜਨਿ਼ੀ ਅਤੇ ਉਮਰ ਦੇ ਅਣਉਸ ਤ ਹਨ  

¶ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣਾ, ਿਵ-ੈਸਵਨਾਸ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਖੁਦਕੁਸ਼ੀ ਕਰਨ ਦ਼ੀਆਂ ਕੋਸਸਸਾਂ  
¶ ਉਨਹ ਾਂ ਿੇਤਾਂ ਵੱਲ ਇਸਾਰਾ ਕਰਨਾ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਉਹ  ਾਹਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਿਕਦੇ  
¶ ਸ ਪਕਣ ਦ਼ੀ ਪਰਸਵਰਤ਼ੀ ਜਾਂ ਸਨਰੰਤਰ ਿਰੋਿਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ  

¶ ਛੋਿੇ ਸਵਵਹਾਰ ਵੱਲ ਸਪੱਛੇ ਹਿਣਾ ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਅੰਗੂਠਾ  ੂਿਣਾ, ਿੁੱ ਿੇ ਗਏ ਸਖਡੌਸਣਆਂ ਨਾਲ ਖੇਡਣਾ, ਇੱਕ ਬੱ  ੇਵਾਂਗ 

ਕੰਮ ਕਰਨਾ  
¶ ਜਾਣ-ੇਪਛਾਣ ੇਬਾਲਗਾਂ ਪਰਤ਼ੀ ਬੇਿਰੋਿਗ਼ੀ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਸਰਸਤਦੇਾਰਾਂ, ਸਕਿੇ ਬਾਲ ਮਾਇੰਡਰ ਜਾਂ ਲਾਜਰ ਕੋਲ ਛੱਡ ੇਜਾਣ ਦ਼ੀ ਸ ੰਤਾ  
¶ ਅਿਪਸਿ ਤੋਹਫੇ ਜਾਂ ਪੈਿੇ  
¶ ਉਦਾਿ਼ੀਨਤਾ ਅਤੇ ਵਾਪਿ਼ੀ  
¶ PE ਵਾਿਤੇ ਕੱਪੜ ੇਉਤਾਰਨ ਦਾ ਡਰ  

¶ ਸਜਨਿ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਫੈਲਣ ਵਾਲ਼ੀ ਸਬਮਾਰ਼ੀ  
¶ ਅੱਗ ਲਗਾਉਣਾ  

 

ਅਣਗਚਹਲੀ 

ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀਆਂ ਬੁਸਨਆਦ਼ੀ ਿਰ਼ੀਰਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਮਨੋਸਵਸਗਆਨਕ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਫਲਤਾ ਹੈ, 

ਸਜਿ ਦੇ ਨਤ਼ੀਜੇ ਵਜੋਂ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਸਿਹਤ ਜਾਂ ਸਵਕਾਿ ਦ਼ੀ ਗੰਿ਼ੀਰ ਕਮ ੋਰ਼ੀ ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਹੈ।  ਗਰਿ ਅਵਿਥਾ ਦੌਰਾਨ ਮਾਂ ਦ ੇ

ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ਼ੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ ਕਾਰਨ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਬੱ ਾ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਸਵੱ  ਮਾਪੇ 

ਜਾਂ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਇਹਨਾਂ ਸਵੱ  ਅਿਫਲ ਰਸਹੰਦੇ ਹਨ:  

¶ ਲੋੜੀਂਦਾ ਿੋਜਨ, ਕੱਪੜੇ ਅਤੇ ਸਰਹਾਇਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ (ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ ਜਾਂ ਸਤਆਗਣ ਿਮੇਤ);  

¶ ਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਨੂੰ  ਿਰ਼ੀਰਕ ਅਤ ੇਿਾਵਨਾਤਮਕ ਨੁਕਿਾਨ ਜਾਂ ਖਤਰੇ ਤੋਂ ਬ ਾਓ; 

¶ ਉਸ ਤ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ (ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ ਦੇਣ ਵਾਸਲਆਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਿਮਤੇ);  

¶ ਉਸ ਤ ਡਾਕਿਰ਼ੀ ਿੰਿਾਲ ਜਾਂ ਇਲਾਜ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ; 

ਬੱ ੇ ਦ਼ੀਆਂ ਬੁਸਨਆਦ਼ੀ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਸਦਓ। 
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ਚਿੰਨਹ  ਜੋ ਅਣਗਚਹਲੀ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ  

¶ ਲਗਾਤਾਰ ਿੁੱ ਖ  

¶ ਮਾੜ਼ੀ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਿਫਾਈ  

¶ ਲਗਾਤਾਰ ਥਕਾਵਿ  

¶ ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਕੱਪੜੇ  
¶ ਿਕੂਲ ਸਵੱ  ਅਕਿਰ ਦੇਰ਼ੀ ਜਾਂ ਗੈਰ ਹਾ ਰ਼ੀ  
¶ ਇਲਾਜ ਨਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਡਾਕਿਰ਼ੀ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ  
¶ ਿਾਥ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਸਰਸਤਾ  
¶  ਬਰਦਿਤ਼ੀ  ੋਰ਼ੀ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਿਫਾਈ ਕਰਨਾ  
¶ ਸਹੱਲਣਾ, ਵਾਲਾਂ ਨੂੰ  ਘੁੰਮਣਾ ਅਤ ੇਅੰਗੂਠਾ  ੂਿਣਾ  
¶ ਿੱਜ ਣਾ 
¶ ਿਾਰ ਘਿਣਾ ਜਾਂ ਲਗਾਤਾਰ ਘੱਿ ਿਾਰ ਹੋਣਾ  
¶ ਘੱਿ ਿਵ-ੈਮਾਣ 

 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 2 - ਸਵਸੇਸ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਿੰਿਾਸਵਤ ਿੰਕੇਤ  

ਬਾਗੀ ਚਸਖਲਾਈ ਚਵਖੇ ਬਾਲ-ਆਨ-ਿਾਈਲਡ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

ਅਮਲਾ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਜਾਣਦੇ ਹਨ ਸਕ ਬੱ ੇ ਦੂਜੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਦਰੁਸਵਵਹਾਰ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ (ਸਜਿਨੂੰ  ਅਕਿਰ ਬਾਲ-ਆਨ-

 ਾਈਲਡ ਸੋਸਣ ਸਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ), ਅਤੇ ਇਹ ਿੈਸਿੰਗ ਦ ੇਅੰਦਰ ਅਤ ੇਬਾਹਰ ਦੋਵੇਂ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਬੱਸ ਆਂ ਦ ੇਸੋਸਣ 
ਦੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਿੈਸਿੰਗ ਦ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤ ੇਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹੋਣ ਦ਼ੀ  ਰੂਰਤ ਹੈ ਅਤ ੇਇਿ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਸਵੱ  

ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਿੂਸਮਕਾ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਜੱਥ ੇਉਹ ਸਵਸਵਾਿ ਕਰਦ ੇਹਨ ਸਕ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਇਿ ਤੋਂ ਖਤਰਾ ਹੋ 

ਿਕਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ  ਰੂਰ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਿਾਰੇ ਿਿਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਬੱਸ ਆਂ ਸਵ ਕਾਰ ਅਣਉਸ ਤ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਨੂੰ   ੁਣਤੌ਼ੀ ਦੇਣ ਦ਼ੀ ਮਹੱਤਤਾ ਨੂੰ  
ਿਮਝਦੇ ਹਨ ਜੋ ਿੁਿਾਅ ਸਵੱ  ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਹਨ। ਕੁਝ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਘੱਿ ਿਮਝਣਾ, ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਨੂੰ  "ਸਿਰਫ 

ਮ ਾਕ", "ਸਿਰਫ ਹੱਿਣਾ", "ਵੱਡੇ ਹੋਣ ਦਾ ਸਹੱਿਾ" ਜਾਂ "ਮੁੰ ਸਡਆਂ ਦਾ ਮੁੰ ਡਾ ਹੋਣਾ" ਅਿਵ਼ੀਕਾਰਯੋਗ ਸਵਵਹਾਰ ਦਾ ਿੱਸਿਆ ਾਰ, 

ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਅਿੁਰੱਸਖਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤ ੇਿਿ ਤੋਂ ਮਾੜ ੇਹਾਲਾਤਾਂ ਸਵੱ  ਇੱਕ ਿੱਸਿਆ ਾਰ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜੋ 

ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਆਮ ਬਣਾ ਸਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਬਾਲ-ਆਨ- ਾਈਲਡ ਸੋਸਣ ਦ਼ੀਆਂ ਸਕਿਮਾਂ 

ਬਾਲ-ਆਨ- ਾਈਲਡ ਸੋਸਣ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਿ਼ੀਸਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ: 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਸਵ ਕਾਰ ਨ ਦ਼ੀਕ਼ੀ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਸਰਸਸਤਆਂ ਸਵੱ  ਧੱਕੇਸਾਹ਼ੀ, ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ (ਕਈ ਵਾਰ 'ਸਕਸੋਰ ਸਰਸਤੇ ਦ਼ੀ 
ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ' ਵਜੋਂ ਜਾਸਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) 
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¶ (ਿਰ਼ੀਰਕ,  ੁਬਾਨ਼ੀ, ਜਾਂ ਮਨੋਸਵਸਗਆਨਕ) 

¶ ਸਰੀਰਕ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਮਾਰਨਾ, ਲਾਤ ਮਾਰਨਾ, ਸਹਲਾਉਣਾ, ਕੱਿਣਾ, ਵਾਲ ਸਖੱ ਣਾ, ਜਾਂ ਸਕਿ ੇਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਿਰ਼ੀਰਕ 

ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣਾ; 
¶ ਚਜਨਸੀ ਚਹੰਸਾ, ਚਜਵੇਂ ਚਕ ਬਲਾਤਕਾਰ, ਘ਼ੁਸਪੈਠ ਦ਼ੁਆਰਾ ਹਮਲਾ ਅਤੇ ਚਜਨਸੀ ਹਮਲਾ; (ਇਸ ਚਵੱਿ ਇੱਕ 

ਔਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ), ਚਜਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ, ਚਜਵੇਂ ਚਕ ਚਜਨਸੀ ਚਟੱਪਣੀਆਂ, ਚਟੱਪਣੀਆਂ, ਿ਼ੁਟਕਲੇ ਅਤੇ 
ਆਨਲਾਈਨ ਚਜਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ, ਜੋ ਇਕੱਲੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਦ਼ੁਰਚਵਵਹਾਰ ਦੇ ਚਵਆਪਕ ਪੈਟਰਨ ਦਾ ਚਹੱਸਾ ਹੋ ਸਕਦ ੇ

ਹਨ; ਚਕਸੇ ਨੰੂ ਚਬਨਾਂ ਸਚਹਮਤੀ ਦੇ ਚਜਨਸੀ ਗਤੀਚਵਧੀ ਚਵੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨਾ, ਚਜਵੇਂ ਚਕ ਚਕਸੇ ਨੰੂ 

ਕੱਪੜੇ ਪਚਹਨਣ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਚਜਨਸੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਛੂਹਣ, ਜਾਂ ਚਕਸੇ ਤੀਜੀ ਚਧਰ ਨਾਲ ਚਜਨਸੀ ਗਤੀਚਵਧੀ ਚਵੱਿ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨਾ;  
¶ ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਨਗਨ ਚਿੱਤਰਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਵੀਡੀਓਜ਼ ( ਸਜਿ ਨੂੰ  ਿੈਕਸਿੰਗ ਵ਼ੀ ਸਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਨੂੰ  ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ 

ਅਤੇ ਗੈਰ-ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ ਿਾਂਝਾ ਕਰਨਾ, ਅੱਪਿਕਰਸਿੰਗ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਕਿੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਇਜਾ ਤ ਤੋਂ 
ਸਬਨਾਂ ਉਿ ਦੇ ਕੱਪਸੜਆਂ ਦੇ ਹੇਠਾਂ ਤਿਵ਼ੀਰ ਸਖੱ ਣਾ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਸਜਨਿ਼ੀ ਿੰਤੁਸਿ਼ੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇ

ਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਜਾਂ ਸਨਤੰਬਾਂ ਨੂੰ  ਦੇਖਣ ਦੇ ਇਰਾਦ ੇਨਾਲ, ਜਾਂ ਪ਼ੀੜਤ ਨੂੰ  ਅਪਮਾਨ, ਪਰੇਸਾਨ਼ੀ, ਜਾਂ ਅਲਾਰਮ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ 

ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ (ਦੇਖੋ ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਨਗਨ ਤਿਵ਼ੀਰਾਂ ਿਾਂਝ਼ੀਆਂ ਕਰਨਾ:  ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਵਾਲ਼ੀਆਂ ਸਿੱਸਖਆ ਿੈਸਿੰਗਾਂ ਲਈ ਿਲਾਹ (ਮਾਰ  2024 ਨੂੰ  ਅਪਡਿੇ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ); 

¶ ਚਹੰਸਾ ਅਤੇ ਰੀਤੀ-ਚਰਵਾਜਾਂ ਦੀ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤ/ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ (ਇਿ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਗਰੱੁਪ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਕਰਨ ਦ ੇ

ਤਰ਼ੀਕੇ ਵਜੋਂ ਵਰਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਪਰੇਸਾਨ਼ੀ, ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਅਪਮਾਨ ਨਾਲ ਜੁੜ਼ੀਆਂ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ 

ਅਤੇ ਇਿ ਸਵੱ  ਇੱਕ ਆਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ)] 

 

ਹਾਨੀਕਾਰਕ ਚਜਨਸੀ ਚਵਵਹਾਰ  

ਹਾਨ਼ੀਕਾਰਕ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਵਵਹਾਰ 18 ਿਾਲ ਤੋਂ ਘੱਿ ਉਮਰ ਦ ੇਬੱਸ ਆਂ ਸਵੱ  ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਵਕਾਿ ਪੱਖੋਂ 
ਅਣਉਸ ਤ, ਿੰਿਾਸਵਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣ ੇਆਪ ਜਾਂ ਦੂਸਜਆਂ ਲਈ ਨੁਕਿਾਨਦੇਹ ਜਾਂ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਹਨ। (ਹੈਕੇਿ, 2019). ਬੱਸ ਆਂ 

ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਿਵ਼ੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਸਕ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗਾਂ ਦੋਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ 
ਿਕਦਾ ਹੈ। 

ਜੋਖਮ 

¶ ਦੋ ਸਤਹਾਈ ਿੰਪਰਕ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਿਾਥ਼ੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
¶ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦਾ ਇਸਤਹਾਿ, ਖਾਿ ਕਰਕੇ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ, HSB ਸਵੱ  ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। 
¶ ਉਕਿਾਉਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਪ਼ੀੜਤ ਦੋਵਾਂ ਨੂੰ  ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਵਜੋਂ ਮੰਸਨਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। 
¶ ਆਨਲਾਈਨ ਸਜਨਿ਼ੀ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਤੱਕ ਵਧ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਰਵੱਈਏ ਅਤੇ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਪਰਿਾਸਵਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਪੋਰਨੋਗਰਾਫ਼ੀ ਦੇ ਿੰਪਰਕ ਸਵੱ  ਆਉਣ ਨਾਲ ਿੈਕਿ ਅਤ ੇਸਰਸਸਤਆਂ ਬਾਰੇ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਉਮ਼ੀਦਾਂ, ਅਿੰਵਦੇਨਸ਼ੀਲਤਾ, ਅਤ ੇ

ਜੋਖਮ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਵਾਧਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। 
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¶ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਜਵਾਨ਼ੀ ਸਵੱ  ਅਪਮਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਐ ਐਿਬ਼ੀ ਮਾਮਸਲਆਂ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਤਾਲਮੇਲ, ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ ਹੈ। 
¶ ਸਵਕਾਿ ਦ਼ੀਆਂ ਅਣਪੂਰ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਅਿੈ ਮੈਂਿ ਦ ੇਮੁੱ ਦੇ, ਿੇਜੋ, ਅਤ ੇਪਸਰਵਾਰਕ ਪਰਿੰਗ HSB ਸਵੱ  ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਿਕਦ ੇ

ਹਨ। 

ਸੰਭਾਚਵਤ ਸੰਕੇਤ 

ਹਾਲਾਂਸਕ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਦ ੇਕੋਈ ਸਨਸਸ ਤ ਪੂਰਵ-ਅਨੁਮਾਨ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਕੁਝ ਿੰਬੰਸਧਤ ਕਾਰਕਾਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

¶ ਅਿੈ ਮੈਂਿ ਸਵਕਾਰ 

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਦ਼ੀ ਮਾੜ਼ੀ ਅਗਵਾਈ 

¶ ਘਰੇਲ ੂਸੋਸਣ। 
¶ ਪਸਹਲਾਂ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ 

¶ ਿਮਾਸਜਕ ਅਲੱਗ-ਥਲੱਗਤਾ 
¶ ਹਮਦਰਦ਼ੀ ਦ ੇਮਾੜੇ ਹੁਨਰ। 

ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਘੱਿ ਸਗਣਤ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਇਿ ਸਵਵਹਾਰ ਨੂੰ  ਪਰਦਰਸਸਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਜਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀ  ਰੂਰਤ ਦਾ 
ਪੱਧਰ ਹੈ - ਕੁਝ ਅਸਧਐਨਾਂ ਸਵੱ  40٪ ਤੱਕ. ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਸਧਆਨ ਨਾਲ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਕਉਂਸਕ ਕੁਝ 

ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾਧਨ ਢੁਕਵੇਂ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਨਾਲ ਹ਼ੀ, ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਣ ਦ਼ੀ  ਰੂਰਤ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤ ੇਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਸਵ ਕਾਰ ਉੱ  

ਪੱਧਰ਼ੀ ਤਾਲਮੇਲ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ. 

ਤਕਨਾਲੋਜ਼ੀ-ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਐ ਐਿਬ਼ੀ (ਿ਼ੀਏ-ਐ ਐਿਬ਼ੀ) ਸਵੱ  ਪੋਰਨੋਗਰਾਫ਼ੀ ਦ਼ੀ ਅਣਉਸ ਤ ਵਰਤੋਂ, ਦੂਸਜਆਂ ਨੂੰ  ਿਪੱਸਿ 

ਿਮੱਗਰ਼ੀ, ਗਰੂਸਮੰਗ ਅਤ ੇਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਪੋਰਨੋਗਰਾਫ਼ੀ ਦੇ ਲੰਬ ੇਿਮੇਂ ਤੱਕ ਿੰਪਰਕ ਸਿਹਤਮੰਦ 

ਸਰਸਸਤਆਂ ਦ਼ੀਆਂ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਸਵਗਾੜ ਿਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਮੱਸਿਆਵਾਲੇ ਸਵਵਹਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਨੂੰ  ਵਧਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਵਵਹਾਰ ਸਿਹਤਮੰਦ ਤੋਂ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਤੱਕ ਸਨਰੰਤਰ ਮੌਜੂਦ ਹਨ। ਬਰੂਕਿ ਿਰੈਸਫਕ ਲਾਈਿ ਿੂਲ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਨੂੰ  ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦਾ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਪਰ ਇਿਨੂੰ  ਪੂਰੇ AIM3 ਮਲੁਾਂਕਣ ਦ਼ੀ ਥਾਂ ਨਹੀਂ ਲੈਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ। 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ 

ਇਹ  ਰੂਰ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਿਾਰੇ ਪ਼ੀੜਤਾਂ ਨੰੂ ਿਰੋਿਾ ਸਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਦੋਸਾਂ ਨੰੂ ਗੰਿ਼ੀਰਤਾ ਨਾਲ ਸਲਆ ਜਾਵ ੇਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ 

ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। ਸਜੱਥੇ ਖੁਲਾਿਾ ਸਕਿੇ ਪੇਸੇਵਰ ਨੰੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਨਾਮ ਦ ਿੁਰੱਸਖਆ ਮੁਖ਼ੀ ਨੰੂ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ 
ਅਤੇ ਸਰਕਾਰਡ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਤੰਨ ਕਾਰਕਾਂ 'ਤੇ ਸਵ ਾਰ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ: 

¶ ਪ਼ੀੜਤ, ਖਾਿ ਕਰਕੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ 
¶ ਕਸਥਤ ਅਪਰਾਧ਼ੀ 
¶ ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ, ਜੇ ਉਸ ਤ ਹੋਵੇ, ਬਾਲਗਾਂ ਲਈ ਜੋਖਮ 
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ਘਿਨਾਵਾਂ ਦਾ ਖੁਲਾਿਾ ਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਜਾਂ ਤ਼ੀਜ਼ੀਆਂ ਸਧਰਾਂ ਰਾਹੀਂ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਕੇਂਦਰ ਦ਼ੀਆਂ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ 
ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਿਹ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਰਕਾਰਡ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ।  

ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਸਵਵਹਾਰ ਅਤ ੇਿਲਾਈ ਅਤ ੇਿੁਰੱਸਖਆ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਨਾਲ ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰਾ ਕ਼ੀਤਾ 
ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਜਿ ਲਈ ਸਿਫਾਰਸ ਅਤੇ ਅਗਲੇਰ਼ੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਲਾਭਦਾਇਕ ਚਲੰਕ 

¶ NSPCC - ਬੱਸ ਆਂ ਸਵੱ  ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਵਵਹਾਰ - ਮਾਸਪਆਂ / ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਲਈ ਿਾਈਨਪੋਿਸਿੰਗ 

¶ ਬਰੂਕਿ ਿਰੈਸਫਕ ਲਾਈਿ ਿੂਲ 

¶ ਏਆਈਐਮ ਪਰੋਜੈਕਿ - ਐ ਐਿਬ਼ੀ ਮੁਲਾਂਕਣ 

 

ਬਾਲ ਚਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (CSE)  

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਪਛਾਣ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਕ ਿ਼ੀਐਿਈ ਸਵੱ  ਸੋਸਣਕਾਰ਼ੀ ਿਸਥਤ਼ੀਆਂ, ਪਰਿੰਗ ਅਤ ੇਸਰਸਤੇ 
ਸਾਮਲ ਹੰੁਦ ੇਹਨ ਸਜੱਥ ੇਨੌਜਵਾਨ ਾਾਾਂ ਨੂੰ  ਸਜਨਿ਼ੀ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀਆਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਕੁਝ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਿੋਜਨ, 

ਸਰਹਾਇਸ, ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥ, ਸਰਾਬ, ਤੋਹਫੇ, ਪੈਿਾ ਜਾਂ ਕੁਝ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ  ਸਿਰਫ ਸਪਆਰ) ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

ਅਮਲਾ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਸਕ ਿ਼ੀਐਿਈ ਦੇ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦ਼ੀ  ਰੂਰਤ ਹੈ ਅਤੇ ਿ਼ੀਐਿਈ ਨਾਲ ਿਬੰਧਤ ਮੁੱ ਸਦਆਂ 

ਨੂੰ  ਉਿੇ ਤਰਹਾਂ ਿੰਪਰਕ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਜਵੇਂ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਹੋਰ ਜੋਖਮਾਂ ਤੋਂ ਬ ਾਉਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ।  ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਪਤਾ ਹੈ ਸਕ 

ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਕਈ ਰੂਪਾਂ ਸਵੱ  ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਸਜਿ ਸਵੱ  'ਿਸਹਮਤ਼ੀ' ਵਾਲੇ ਸਰਸਤੇ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਸਪਆਰ ਜਾਂ ਤੋਹਸਫਆਂ ਲਈ ਿੈਕਿ ਦਾ 
ਆਦਾਨ-ਪਰਦਾਨ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਗੈਂਗਾਂ ਅਤੇ ਿਮੂਹਾਂ ਦੁਆਰਾ ਗੰਿ਼ੀਰ ਿੰਗਸਠਤ ਅਪਰਾਧ ਤੱਕ। ਸੋਸਣ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਉਣ ਵਾਲ਼ੀ  ਼ੀ  

ਸਰਸਤੇ ਸਵੱ  ਸਕਤ਼ੀ ਦਾ ਅਿੰਤੁਲਨ ਹੈ। ਅਪਰਾਧ਼ੀ ਹਮੇਸਾਂ ਪ਼ੀੜਤ 'ਤ ੇਸਕਿੇ ਸਕਿਮ ਦ਼ੀ ਸਕਤ਼ੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸੋਸਣ ਿੰਬੰਧ ਸਵਕਿਤ 

ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਲ ਵਧਦਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਸਵੱ   ਬਰਦਿਤ਼ੀ, ਧਮਕਾਉਣ ਜਾਂ ਲਾਲ  ਦ਼ੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਡਗਰ਼ੀਆਂ ਸਾਮਲ ਹੋ 

ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿੈਕਿ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਥ਼ੀਆਂ ਦਾ ਅਣ ਾਸਹਆ ਦਬਾਅ, ਿੈਕਸਿੰਗ, ਿਾਈਬਰ ਬੁਸਲੰਗ ਅਤੇ ਗਰੂਸਮੰਗ 

ਿਮੇਤ ਸਜਨਿ਼ੀ ਧੱਕੇਸਾਹ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਸਕ, ਇਹ ਪਛਾਣਨਾ ਵ਼ੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਕੁਝ ਨੌਜਵਾਨ ਸਜਨਹ ਾਂ ਦਾ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ 

ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ, ਉਹ ਇਿ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਕੋਈ ਬਾਹਰ਼ੀ ਿੰਕੇਤ ਨਹੀਂ ਸਦਖਾਉਂਦੇ ਜਾਂ ਇਿ ਨੂੰ  ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਵਜੋਂ ਪਛਾਣਦ ੇ

ਹਨ. ਇਹ ਬੱਚਿਆਂ, ਮਾਚਪਆਂ/ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ, ਵੱਡੇ ਭੈਣ-ਭਰਾਵਾਂ, ਅਮਲੇ ਜਾਂ ਸੈਚਟੰਗ ਭਾਈਿਾਰੇ ਦੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ ੂ

ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਅਪਰਾਧ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਸਵਘਨ ਪਾਉਣਾ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਸੋਣ ਤੋਂ ਬ ਾਉਣ ਲਈ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਕੰਮ ਦਾ ਇੱਕ ਕੇਂਦਰ਼ੀ ਸਹੱਿਾ 
ਹੈ। ਿਸਵੰਡਨ ਅਤ ੇਸਵਲਿਸਾਇਰ ਿ਼ੀਐਿਈ ਸਵਘਨ ਿੂਲਸਕੱਿ ਉਪਲਬਧ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤ ੇਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦ ੇਿਾਧਨਾਂ ਨੂੰ  ਸਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿ ਸਵੱ  ਪੁਸਲਿ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਅਤੇ ਖੁਫ਼ੀਆ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਕਵੇਂ ਿਾਂਝਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਿਲਾਹ ਸਾਮਲ ਹੈ. 

https://www.proceduresonline.com/swcpp/swindon/p_referrals.html
https://www.nspcc.org.uk/keeping-children-safe/sex-relationships/sexual-behaviour-children/
https://www.brook.org.uk/education/sexual-behaviours-traffic-light-tool/
https://aimproject.org.uk/
https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/download/59/swindon_and_wiltshire_child_sexual_exploitation_disruption_toolkit_sept_2017
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ਬਾਲ ਅਪਰਾਚਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (CCE) 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦ ੇਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਮੰਨਦ ੇਹਨ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਕਮ ੋਰ ਨੌਜਵਾਨ ਬਾਲਗਾਂ ਦਾ ਅਪਰਾਸਧਕ ਸੋਸਣ 

ਨੁਕਿਾਨ ਦਾ ਇੱਕ ਰੂਪ ਹੈ, ਕਾਊਂਿ਼ੀ ਲਾਈਨਾਂ ਇੱਕ ਸਬਦ ਹੈ ਜੋ ਿਮਰਸਪਤ ਮੋਬਾਈਲ ਫੋਨ ਲਾਈਨਾਂ ਜਾਂ "ਡ਼ੀਲ ਲਾਈਨ" ਦ ੇਹੋਰ 

ਰੂਪ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਗੈਰਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਨਸਸਆਂ ਦ ੇਸਨਰਯਾਤ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਗੈਂਗਾਂ ਅਤੇ ਿੰਗਸਠਤ ਅਪਰਾਸਧਕ ਨੈਿਵਰਕਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਸਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ ਿਥਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਤੇ ਪੂਰੇ ਯੂਕੇ ਸਵੱ  ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ। ਬੱਸ ਆਂ ਅਤੇ ਕਮ ੋਰ 

ਬਾਲਗਾਂ ਨੂੰ  ਨਸਸਆਂ ਅਤੇ ਪੈਿ ੇਨੂੰ  ਸਲਜਾਣ, ਿਿੋਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਵੇ ਣ ਲਈ ਸੋਸਣ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਪਰਾਧ਼ੀ ਅਕਿਰ ਪ਼ੀੜਤਾਂ ਦ਼ੀ 
ਪਾਲਣਾ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ  ਬਰਦਿਤ਼ੀ, ਧਮਕ਼ੀ, ਸਹੰਿਾ (ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਹੰਿਾ ਿਮੇਤ) ਅਤ ੇਹਸਥਆਰਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਗ।ੇ 
ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਵ਼ੀ ਿੋਸਲ ਮ਼ੀਡ਼ੀਆ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਆਨਲਾਈਨ ਸਨਸਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿਰਤ਼ੀ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ। 
ਬੱ ੇ ਆਿਾਨ਼ੀ ਨਾਲ ਇਿ ਸਕਿਮ ਦ ੇਸੋਸਣ ਦੁਆਰਾ ਫਿ ਿਕਦੇ ਹਨ ਸਕਉਂਸਕ ਕਾਊਂਿ਼ੀ ਲਾਈਨਾਂ ਦ ੇਸਗਰੋਹ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ ੇ

ਕਰ ੇ ਸਤਆਰ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਨ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ਼ੀ  ਰੂਰਤ ਹੈ ਜਾਂ ਗੰਿ਼ੀਰ ਸਹੰਿਾ ਦ਼ੀ ਧਮਕ਼ੀ ਦ ੇਿਕਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਪ਼ੀੜਤਾਂ 
(ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ) ਨੂੰ  ਅਗਵਾ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਧਮਕ਼ੀ ਸਦੰਦੇ ਹਨ ਜੇ ਉਹ ਕਾਊਂਿ਼ੀ ਲਾਈਨਾਂ ਨੈਿਵਰਕ ਨੂੰ  ਛੱਡਣ ਦ਼ੀ ਕੋਸਸਸ ਕਰਦੇ 
ਹਨ.  

ਇਨਹ ਾਂ ਮਾਮਸਲਆਂ ਨੂੰ  ਆਮ  ੈਨਲਾਂ ਰਾਹੀਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ ਿੰਿਾਲ ਲਈ ਿੇਸਜਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਅਪਰਾਸਧਕ ਸੋਸਣ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ 

ਮੁੰ ਸਡਆਂ ਅਤ ੇਕੁੜ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਦਾ ਵਧੇਰੇ ਖਤਰਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਬਾਲ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ, ਅਪਰਾਸਧਕ ਸੋਸਣ (ਗੈਂਗ), ਤਿਕਰ਼ੀ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਇੱਕ ਸੱਕ਼ੀ ਕਾਰ ਜਾਂ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ 
ਨਾਲ ਿਬੰਸਧਤ ਖੁਫ਼ੀਆ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸੰਕੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਇਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਆਨਲਾਈਨ ਸਰਪੋਰਸਿੰਗ ਫਾਰਮ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ 

ਪੁਸਲਿ ਨਾਲ ਿਾਂਝਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

 

'ਆਨਰ ਅਧਾਰਤ' ਚਹੰਸਾ (HBV), ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਦਾ ਖਤਨਾ (FGM) ਅਤੇ ਬਾਲ ਚਵਆਹ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦ ੇਅਮਲੇ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਵੇਗਾ ਸਕ HBV ਸਵੱ  ਕਈ ਅਪਰਾਧ ਸਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਪਸਰਵਾਰ ਅਤੇ/ਜਾਂ 
ਿਾਈ ਾਰੇ ਦੇ ਿਨਮਾਨ ਦ਼ੀ ਰੱਸਖਆ ਜਾਂ ਰੱਸਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕ਼ੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਔਰਤਾਂ ਦ ੇਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਦਾ ਖਤਨਾ 
(FGM), ਬਾਲ ਸਵਆਹ, ਅਤੇ ਛਾਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਇਿਤਰ਼ੀ ਕਰਨ ਵਰਗ਼ੀਆਂ ਪਰਥਾਵਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਇਿ ਸਵੱ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਅਸਹੰਿਕ 

ਰੂਪ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦੇ ਹਨ। 'ਿਨਮਾਨ' ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦੇ ਿੰਦਰਿ ਸਵੱ  ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਅਕਿਰ 

ਪਸਰਵਾਰ ਜਾਂ ਿਾਈ ਾਰੇ ਦੇ ਦਬਾਅ ਦਾ ਇੱਕ ਸਵਸਾਲ ਨੈੈੱਿਵਰਕ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿ ਸਵੱ  ਕਈ ਅਪਰਾਧ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੋ ਿਕਦ ੇ

ਹਨ। ਇਹ ਫੈਿਲਾ ਕਰਦ ੇਿਮੇਂ ਇਿ ਗਤ਼ੀਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਵਾਧੂ ਜੋਖਮ ਕਾਰਕਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਸਕਿ ਸਕਿਮ ਦ਼ੀ 
ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ਼ੀ ਹੈ। ਐ ਬ਼ੀਏ ਦ਼ੀਆਂ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਸਕਿਮਾਂ ਦਰੁਸਵਵਹਾਰ ਹਨ (ਪਰੇਰਣਾ ਦ਼ੀ ਪਰਵਾਹ ਕ਼ੀਤੇ ਸਬਨਾਂ) ਅਤ ੇ

ਇਿ ਨੂੰ  ਇਿ ਤਰਹਾਂ ਿੰਿਾਸਲਆ ਅਤ ੇਵਧਾਇਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ. 

 

https://www.wiltshire.police.uk/police-forces/wiltshire-police/areas/about-us/about-us/Community-Partners-information-sharing-form/
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ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਦਾ ਖਤਨਾ  
ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਦਾ ਖਤਨਾ (FGM) ਨੰੂ "ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਵਜੋਂ ਪਸਰਿਾਸਸਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਸਜਿ ਸਵੱ  ਗੈਰ-

ਡਾਕਿਰ਼ੀ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਬਾਹਰ਼ੀ ਮਾਦਾ ਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਨੰੂ ਅੰਸਕ ਜਾਂ ਪੂਰ਼ੀ ਤਰਹਾਂ ਹਿਾਉਣਾ ਜਾਂ ਔਰਤ ਦੇ ਜਣਨ ਅੰਗਾਂ ਨੰੂ ਹੋਰ ਿੱਿ 

ਲੱਗਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਐਫਜ਼ੀਐਮ ਕੁੜ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਮਨੱੁਖ਼ੀ ਅਸਧਕਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿ ਲਈ ਇਹ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਦਾ ਮੱੁਦਾ ਹ।ੈ 
ਐਫਜ਼ੀਐਮ ਯੂਕੇ ਸਵੱ  ਗੈਰਕਾਨੰੂਨ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੰੂ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ, ਿੇਜਣਾ ਜਾਂ ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਦੇਸ ਸਵੱ  ਸਲਜਾਣਾ ਗਰੈਕਾਨੰੂਨ਼ੀ 
ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੱਕ ਹੈ ਸਕ ਿਸਵੰਡਨ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਲੜਕ਼ੀ ਨੰੂ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸਕਿਮ ਦੇ FGM ਦੇ ਅਧ਼ੀਨ ਹੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ 

ਲਾ ਮ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਿ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਤੁਰੰਤ ਸ ਲਡਰਨ  ਿੋਸਲ ਕਅੇਰ ਨੰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ।   

ਸਚਵੰਡਨ FGM ਟੂਲਚਕੱਟ 

ਿਸਵੰਡਨ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਪਾਰਿਨਰਸਸਪ ਨੇ ਉਹਨਾਂ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਿੂਲਸਕੱਿ ਸਵਕਸਿਤ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਐਫਜ਼ੀਐਮ ਦਾ 
ਸਸਕਾਰ ਔਰਤਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਬੱ  ੇਸਜੰਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਐਫਜ਼ੀਐਮ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

ਿੂਲਸਕੱਿ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

¶ FGM ਮਲਿ਼ੀ-ਏਜੰਿ਼ੀ ਗਾਈਡੈਂਿ 

¶  ਬਰਦਿਤ਼ੀ ਸਵਆਹ, ਿਨਮਾਨ ਅਧਾਰਤ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤੇ FGM ਸਿਖਲਾਈ 

¶ FGM ਤੱਥ ਅਤੇ ਅੰਕੜ ੇਪੋਿਿਰ  

ਿਸਵੰਡਨ ਿੇਫਗਾਰਸਡੰਗ ਪਾਰਿਨਰਸਸਪ ਨੇ ਐਫਜ਼ੀਐਮ ਬਾਰੇ ਮੁੱ ਖ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਸਦੰਦੇ ਹੋਏ ਇੱਕ ਜੇਬ ਗਾਈਡ ਸਵਕਸਿਤ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ। 
ਐਿਐਿਪ਼ੀ ਸਬ ਨਿ ਯੂਸਨਿ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰਕੇ ਕਾਪ਼ੀਆਂ ਮੁਫਤ ਪਰਾਪਤ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਜਾ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ: 

safeguardingpartnership@swindon.gov.uk 

ਹੋਰ FGM ਿਰੋਤ 

 ਨੈਸਨਲ ਐਫਜ਼ੀਐਮ ਿੈਂਿਰ ਦਾ ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ  ਐਫਜ਼ੀਐਮ ਅਤੇ ਹੋਰ ਹਾਨ਼ੀਕਾਰਕ ਅਸਿਆਿਾਂ ਤੋਂ 
ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  2030 ਤੱਕ ਐਫਜ਼ੀਐਮ ਦ ੇਨਵੇਂ ਮਾਮਸਲਆਂ ਨੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

 

ਬਾਲ ਚਵਆਹ  

ਬਾਲ ਸਵਆਹ ਇੱਕ ਜਾਂ ਦੋਵਾਂ ਸਧਰਾਂ ਦ਼ੀ ਪੂਰ਼ੀ ਅਤ ੇਿਤੰੁਤਰ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਤੋਂ ਸਬਨਾਂ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸਜੱਥ ੇਸਹੰਿਾ, ਧਮਕ਼ੀਆਂ ਜਾਂ 
ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਸਕਿਮ ਦ਼ੀ  ਬਰਦਿਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਸਕਿੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਸਵਆਹ ਸਵੱ  ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਧਮਕ਼ੀਆਂ 

https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/file/705/fgm_multi-agency_guidance
https://safeguardingpartnership.swindon.gov.uk/downloads/file/704/forced_marriages_honour_based_abuse_and_fgm_training
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/783684/FGM_The_Facts_A6_v4_web.pdf
mailto:safeguardingpartnership@swindon.gov.uk
http://nationalfgmcentre.org.uk/about-us/
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ਿਰ਼ੀਰਕ ਜਾਂ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਮਨੋਸਵਸਗਆਨਕ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। ਪੂਰ਼ੀ ਅਤੇ ਮੁਫਤ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਘਾਿ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਸਜੱਥੇ 
ਕੋਈ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਹੀਂ ਸਦੰਦਾ ਜਾਂ ਸਜੱਥ ੇਉਹ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਨਹੀਂ ਦੇ ਿਕਦੇ (ਜੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਖਣ ਸਵੱ  ਅਿਮਰੱਥਾ ਹੈ, 

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ)] ਿੈਸਿੰਗਾਂ  ਬਰਦਿਤ਼ੀ ਸਵਆਹ ਯੂਸਨਿ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਜੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਲਾਹ ਜਾਂ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ 
ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ: ਿੰਪਰਕ ਕਰੋ: 020 7008 0151 ਜਾਂ ਈਮੇਲ fmu@fcdo.gov.uk] 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ HBV/FGM ਅਤ ੇਬਾਲ ਸਵਆਹ ਦੇ ਜੋਖਮਾਂ ਅਤ ੇਿ ੂਕਾਂ ਪਰਤ਼ੀ ਿੁ ੇਤ ਹਨ ਅਤੇ 
ਉਹ ਜਾਣਦੇ ਹਨ ਸਕ ਉਹ ਿਾਰੇ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਰੂਪ ਹਨ (ਪਰੇਰਣਾ ਦ਼ੀ ਪਰਵਾਹ ਕ਼ੀਤੇ ਸਬਨਾਂ) ਲੰਬ ੇਿਮੇਂ ਤੱਕ  ੱਲਣ ਵਾਲੇ 

ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਅਤ ੇਮਾਮਸਲਆਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਮ  ਨੈਲਾਂ ਰਾਹੀਂ ਵਧਾਇਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਆਧ਼ੁਚਨਕ ਗ਼ੁਲਾਮੀ   

ਆਧੁਸਨਕ ਗੁਲਾਮ਼ੀ ਸਵੱ  ਮਨੁੱ ਖ਼ੀ ਤਿਕਰ਼ੀ ਅਤ ੇਗੁਲਾਮ਼ੀ, ਗੁਲਾਮ਼ੀ ਅਤੇ  ਬਰਦਿਤ਼ੀ ਜਾਂ ਲਾ ਮ਼ੀ ਮ ਦੂਰ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਸੋਸਣ 

ਕਈ ਰੂਪ ਲੈ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ,  ਬਰਦਿਤ਼ੀ ਮ ਦੂਰ਼ੀ, ਗੁਲਾਮ਼ੀ, ਗੁਲਾਮ਼ੀ, ਗੁਲਾਮ਼ੀ, 
 ਬਰਦਿਤ਼ੀ ਅਪਰਾਧਅਤੇ ਅੰਗਾਂ ਨੂੰ  ਹਿਾਉਣਾ। ਿੰਕੇਤਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਸਕ ਕੋਈ ਆਧੁਸਨਕ ਗੁਲਾਮ਼ੀ ਦਾ ਸਸਕਾਰ ਹੋ ਿਕਦਾ 
ਹੈ, ਪ਼ੀੜਤਾਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਿਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਨੈਸਨਲ ਰੈਫਰਲ ਮੈਕੇਸਨ ਮ ਨੂੰ  ਸਕਵੇਂ ਿੇਸਜਆ ਜਾਵ।ੇ 

 

ਕੱਟੜਵਾਦ ਅਤੇ ਅਚਤਵਾਦ 

ਿਿਾਫ ਨੂੰ  ਅਸਹਿਾਿ ਹੈ ਸਕ ਪਰ਼ੀਵੈਂਿ ਸਡਊਿ਼ੀ ਗਾਈਡੈਂਿ (2015) ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਕੱਿੜਵਾਦ ਅਤੇ ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਸਕਿਮ ਦੇ 
ਸਹੰਿਕ ਅੱਤਵਾਦ ਤੋਂ ਬ ਾਉਣਾ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਫਰ   ਹੈ। ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸੰਸਕਆਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ DSL ਨੂੰ  ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ।  

ਇਿ ਫਰ  ਨੂੰ  ਸਨਿਾਉਣ ਸਵੱ , ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਐਿਐਿਪ਼ੀ ਨਾਲ ਨੇਸੜਓਂ ਕੰਮ ਕਰੇਗ਼ੀ ਅਤ ੇਇਹਨਾਂ ਦਾ ਸਧਆਨ ਰੱਖੇਗ਼ੀ: 

¶ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਅੱਤਵਾਦ ਵੱਲ ਸਖੱ ਣ ਦੇ ਜੋਖਮ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਕੱਿੜਪੰਥ਼ੀ ਸਵ ਾਰਾਂ ਲਈ ਿਮਰਥਨ ਵ਼ੀ 
ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਅੱਤਵਾਦ਼ੀ ਸਵ ਾਰਧਾਰਾ ਦਾ ਸਹੱਿਾ ਹਨ। ਇਹ ਿਥਾਨਕ ਖੇਤਰ ਸਵੱ  ਿੰਿਾਸਵਤ ਜੋਖਮ ਦ਼ੀ ਿਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ 

ਿਾਂਝ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਿਮਝ 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਿੈਸਿੰਗ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਦਖਲ ਦੇਣ ਲਈ ਮ ਬੂਤ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਬਣਾ ਕੇ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਅੱਤਵਾਦ ਵੱਲ ਸਖੱ ਣ ਤੋਂ ਬ ਾਏਗ਼ੀ;  
¶ ਿਿਾਫ ਦ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਤਾਂ ਜੋ ਿਿਾਫ ਨੂੰ  ਅੱਤਵਾਦ ਸਵੱ  ਸਖੱ  ੇਜਾਣ ਦ ੇਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਕੱਿੜਪੰਥ਼ੀ ਸਵ ਾਰਾਂ ਨੂੰ   ੁਣੌਤ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਸਗਆਨ ਅਤੇ ਸਵਸਵਾਿ ਹੋਵ ੇਜੋ ਅੱਤਵਾਦ ਨੂੰ  ਜਾਇ  ਠਸਹਰਾਉਣ ਲਈ ਵਰਤੇ 
ਜਾ ਿਕਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਅੱਤਵਾਦ਼ੀ ਿਮੂਹਾਂ ਦੁਆਰਾ ਿਾਂਝੇ ਕ਼ੀਤ ੇਜਾ ਿਕਦ ੇਹਨ। ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਸਕ 

ਅਗਲੇਰ਼ੀ ਮਦਦ ਲਈ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਸਕੱਥੇ ਅਤ ੇਸਕਵੇਂ ਰੈਫਰ ਕਰਨਾ ਹੈ; 

¶ ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਇਹ ਿੁਸਨਸਸ ਤ ਕਰਨਗ਼ੀਆਂ ਸਕ ਸਫਲਿਸਰੰਗ ਦ ੇਉਸ ਤ ਪੱਧਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿਥਾਪਨਾ ਕਰਕੇ 

mailto:fmu@fcdo.gov.uk
https://www.gov.uk/government/publications/modern-slavery-how-to-identify-and-support-victims
https://www.gov.uk/government/publications/prevent-duty-guidance/prevent-duty-guidance-for-england-and-wales-accessible
https://www.gov.uk/government/publications/prevent-duty-guidance/prevent-duty-guidance-for-england-and-wales-accessible
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ਇੰਿਰਨੈੈੱਿ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਕਰਦ ੇਿਮੇਂ ਬੱ ੇ ਅੱਤਵਾਦ਼ੀ ਅਤੇ ਕੱਿੜਪੰਥ਼ੀ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਤੋਂ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਹਨ; 

ਲੋਕਤੰਤਰ, ਕਾਨੂੰ ਨ ਦ ੇਸਾਿਨ, ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਆ ਾਦ਼ੀ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਧਰਮਾਂ ਅਤੇ ਸਵਸਵਾਿਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਆਪਿ਼ੀ ਿਸਤਕਾਰ ਅਤੇ 
ਿਸਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਦ਼ੀਆਂ ਬੁਸਨਆਦ਼ੀ ਸਬਰਸਿਸ ਕਦਰਾਂ ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨਾ। ਇਹ ਕਦਰਾਂ-ਕ਼ੀਮਤਾਂ ਿਾਡੇ ਯੁਵਾ ਪਰਬੰਧ ਪਾਠਕਰਮ 

ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ।  

ਆਨਲਾਈਨ ਕੱਿੜਵਾਦ ਅਤੇ ਅਸਤਵਾਦ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿੈਸਿੰਗਾਂ ਆਨਲਾਈਨ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਨੀਤੀ ਚਵੱਿ 

ਪਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ]  

 

ਘਰੇਲੂ ਦ਼ੁਰਚਵਵਹਾਰ (DA) 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦ ੇਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਮੰਨਦ ੇਹਨ ਸਕ ਘਰੇਲ ੂਸੋਸਣ ਦ ੇਗਵਾਹ ਿਾਰੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦਾ ਿਾਵਨਾਤਮਕ ਸਸੋਣ ਕ਼ੀਤਾ 
ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ "ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨੁਕਿਾਨ" ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਘਰੇਲ ੂਸਸੋਣ ਨੂੰ  ਹਮੇਸਾਂ MASH ਕੋਲ ਿੇਸਜਆ 

ਜਾਵੇਗਾ।   

ਡ਼ੀਏ ਨੂੰ  ਸਕਿ ੇਵ਼ੀ ਸਹੰਿਕ ਜਾਂ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਸਵਵਹਾਰ ਵਜੋਂ ਪਸਰਿਾਸਸਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਜਿਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਇੱਕ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦੁਆਰਾ 
ਨ ਦ਼ੀਕ਼ੀ ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਜਾਂ ਪਸਰਵਾਰਕ ਸਰਸਤੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੂਜੇ 'ਤ ੇਦਬਦਬਾ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸਨਯੰਤਰਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। ਬੱ ੇ 
ਕਈ ਤਰ਼ੀਸਕਆਂ ਨਾਲ ਡ਼ੀਏ ਦੇ ਗਵਾਹ ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ, ਉਹ ਇੱਕੋ ਕਮਰੇ ਸਵੱ  ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਸਕਿ ੇਘਿਨਾ ਸਵੱ  ਫਿ ਿਕਦੇ 
ਹਨ, ਸਾਇਦ ਪ਼ੀੜਤ ਦਾ ਬ ਾਅ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਕੋਸਸਸ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਉਹ ਸਕਿੇ ਵੱਖਰੇ ਕਮਰੇ ਸਵੱ  ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ ਪਰ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ 

ਹੋਣ ਅਤੇ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕਾਰਨ ਹੋਣ ਵਾਲ਼ੀਆਂ ਿੱਿਾਂ ਨੂੰ  ਿੁਣਨ ਦੇ ਯਗੋ ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ, ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਪ਼ੀੜਤ ਨੂੰ   ੁਬਾਨ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਸਹੱਿਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸਕਹਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਜੇਲਹ ਚਵੱਿ ਪਚਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਬੱਿੇ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ ਿਿਾਫ ਅਤ ੇਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਮੰਨਦ ੇਹਨ ਸਕ ਇਨਹ ਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਨਤ਼ੀਜੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਮਾੜੇ 
ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ ਇਿ ਲਈ ਉਸ ਤ ਿਹਾਇਤਾ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ (https://www.nicco.org.uk/) 

 

ਬੇਘਰਹੋਣਾ 

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦ ੇਅਮਲੇ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ  ਨੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਵੇਗਾ ਸਕ ਬਘੇਰ ਹੋਣਾ ਜਾਂ ਬੇਘਰ ਹੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਬੱ  ੇਦ਼ੀ ਿਲਾਈ ਲਈ 

ਅਿਲ ਜੋਖਮ ਪੇਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਡ਼ੀਐਿਐਲ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਿਹਾਇਤਾ ਲਈ ਿਥਾਨਕ ਹਾਊਸਿੰਗ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਕੋਲ ਿੇਜੇਗਾ ਅਤੇ ਜੇ  ਰੂਰ਼ੀ 
ਿਮਸਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਸਜਕ ਦੇਖਿਾਲ ਲਈ ਸਿਫਾਰਸ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। 

https://www.nicco.org.uk/
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ਚਨੈੱਜੀ ਪਾਲਣ-ਪੋਸ਼ਣ 

ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਅਸਜਹ਼ੀ ਸਵਵਿਥਾ ਵਜੋਂ ਪਸਰਿਾਸਸਤ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਜਿ ਰਾਹੀਂ 16 ਿਾਲ ਤੋਂ ਘੱਿ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱ  ੇ

(ਜਾਂ 18 ਜੇ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਅਪੰਗਤਾ ਹੈ) ਨੂੰ  28 ਸਦਨਾਂ ਜਾਂ ਇਿ ਤੋਂ ਵੱਧ ਿਮੇਂ ਲਈ ਸਕਿੇ ਅਸਜਹੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਦੇਖਿਾਲ ਸਵੱ  ਰੱਸਖਆ 

ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਬੱ  ੇਦਾ ਮਾਪਾ (ਵਾਂ) ਜਾਂ 'ਜੁਸੜਆ ਹੋਇਆ ਸਵਅਕਤ਼ੀ' ਨਹੀਂ ਹੈ  

ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਪਰਬੰਧ, ਸਜੱਥੇ ਕੋਈ ਬੱ ਾ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਆਦਸੇ ਤੋਂ ਸਬਨਾਂ ਆਪਣ ੇਮਾਸਪਆਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਸਕਿੇ ਹੋਰ ਨਾਲ ਰਸਹੰਦਾ 
ਹੈ, ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਜੋਖਮ ਪੈਦਾ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਸਜਿ ਸਵੱ  ਿੰਿਾਵ਼ੀ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੇ ਿਹ਼ੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 

ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਜਾਂ ਿਹਾਇਤਾ ਨਹੀਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ, ਅਤੇ ਿਥਾਨਕ ਅਸਧਕਾਰ਼ੀਆਂ ਤੋਂ ਲੁਕਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ  

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਦ ੇਅਮਲੇ ਅਤੇ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰਾਂ ਨੂੰ   ਪਤਾ ਹੋਵੇਗਾ ਸਕ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਲਾ ਮ਼ੀ ਫਰ  ਹੈ ਸਕ ਉਹ "ਸਨੈੱਜ਼ੀ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ" 

ਪਰਬੰਧ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਬੱ ੇ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਿਥਾਨਕ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਨੂੰ  ਕਰਨ।  

 

ਗੈਰ-ਮੋਬਾਈਲ ਬੱਚਿਆਂ ਨੰੂ ਸੱਟ ਲੱਗਣਾ ਅਤੇ ਸੱਟਾਂ ਲੱਗਣਾ 

ਿਰ਼ੀਰਕ ਬਾਲ ਸੋਸਣ ਸਵੱ  ਿੱਿ ਲੱਗਣਾ ਿਿ ਤੋਂ ਆਮ ਿੱਿ ਹੈ ਅਤ ੇਗੈਰ-ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਸਵੱ  ਇੱਕ ਆਮ ਿੱਿ ਹੈ, 

ਇਿ ਦਾ ਅਪਵਾਦ ਗੈਰ-ਮੋਬਾਈਲ ਬੱਸ ਆਂ ਸਵੱ  ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਜੱਥ ੇਦੁਰਘਿਨਾ ਿੱਿ ਲੱਗਣਾ ਦੁਰਲੱਿ ਹੰੁਦਾ ਹੈ (<1٪). 

ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਿੱਿ, ਫਰੈਕ ਰ, ਖੂਨ ਵਗਣਾ ਅਤ ੇਹੋਰ ਿੱਿਾਂ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਗੈਰ-ਮੋਬਾਈਲ ਸਵੱ  ਿੜਨ ਨੂੰ  ਸ ੰਤਾ ਦਾ ਸਵਸਾ ਮੰਸਨਆ ਜਾਣਾ 
 ਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਡ਼ੀਐਿਐਲ ਨੂੰ  ਸਰਪੋਰਿ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ।  

 

ਮਾਨਚਸਕ ਚਸਹਤ   

ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿਮੱਸਿਆਵਾਂ, ਕੁਝ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱ , ਇਿ ਗੱਲ ਦਾ ਿੰਕੇਤ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ ਸਕ ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਨੂੰ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, 

ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਜਾਂ ਸੋਸਣ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਸਪਆ ਹੈ ਜਾਂ ਉਿ ਨੂੰ  ਖਤਰਾ ਹੈ। ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਇਹ ਜਾਣਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ ਸਕ ਸਜੱਥੇ ਬੱਸ ਆਂ 

ਨੂੰ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਅਤ ੇਅਣਗਸਹਲ਼ੀ, ਜਾਂ ਬ ਪਨ ਦ ੇਹੋਰ ਿੰਿਾਸਵਤ ਤਰੌ 'ਤੇ ਦੁਖਦਾਈ ਮਾੜੇ ਤ ਰਸਬਆਂ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਸਪਆ 

ਹੈ, ਇਹ ਬ ਪਨ, ਸਕਸੋਰ ਅਵਿਥਾ ਅਤ ੇਬਾਲਗਤਾ ਸਵੱ  ਿਥਾਈ ਪਰਿਾਵ ਪਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਅਮਲਾ ਇਿ 

ਗੱਲ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹੋਵ ੇਸਕ ਇਨਹ ਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਦੇ ਤ ਰਬੇ, ਉਨਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ, ਸਵਵਹਾਰ ਅਤ ੇਸਿੱਸਖਆ 'ਤ ੇਸਕਵੇਂ ਪਰਿਾਵ ਪਾ ਿਕਦੇ 
ਹਨ।  

ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ ਅਿੀਂ ਅਮਲੇ ਨੂੰ  ਇਿ ਖੇਤਰ ਸਵੱ  ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਸਗਆਨ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਵਾਧੂ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ 
ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਸਵੱ  ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਇਿ ਸਵੱ  ਬਾਹਰ਼ੀ ਏਜੰਿ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਮਾਸਪਆਂ / ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਫਤ ਿਰੋਤ ਅੰਨਾ ਫਰਾਇਡ, ਵੈਬਿਾਈਿ ਤੇ ਲੱਿ ੇਜਾ 
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ਿਕਦੇ ਹਨ: ਿਰੋਤ (annafreud.org) 

 

ਬੱਚਿਆਂ ਨੰੂ ਅਗਵਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਭਾਈਿਾਰਕ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ  

ਬਾਲ ਅਗਵਾ ਸਕਿ ੇਮਾਪੇ ਜਾਂ ਬੱ  ੇਲਈ ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਵਾਲੇ ਸਕਿੇ ਵ਼ੀ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਤੋਂ ਸਕਿੇ ਨਾਬਾਲਗ ਨੂੰ  ਅਣਅਸਧਕਾਰਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਹਿਾਉਣਾ ਜਾਂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਾ ਹੈ। ਬੱ ੇ ਨੂੰ  ਅਗਵਾ ਮਾਸਪਆਂ ਜਾਂ ਪਸਰਵਾਰ ਦੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ; ਪ਼ੀੜਤ 

ਨਾਲ ਜਾਣੇ ਜਾਂਦ ੇਪਰ ਿੰਬੰਸਧਤ ਨਹੀਂ ਹਨ (ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਗੁਆਂਢ਼ੀ, ਦੋਿਤ ਅਤ ੇਜਾਣਕਾਰ); ਅਤੇ ਅਜਨਬ਼ੀਆਂ ਦੁਆਰਾ. ਹੋਰ 

ਿਾਈ ਾਰਕ ਿੁਰੱਸਖਆ ਘਿਨਾਵਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਮਾਸਪਆਂ ਸਵੱ  ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਪੈਦਾ ਕਰ ਿਕਦ਼ੀਆਂ ਹਨ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਨੇੜਲੇ ਲੋਕਾਂ 
ਜਾਂ ਅਣਜਾਣ ਬਾਲਗਾਂ ਦੁਆਰਾ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਗੱਲਬਾਤ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ। ਸਜਵੇਂ-ਸਜਵੇਂ ਬੱ ੇ ਵੱਡੇ ਹੰੁਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਵਧੇਰੇ 

ਆ ਾਦ਼ੀ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ, ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਸਵਹਾਰਕ ਿਲਾਹ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾਵੇ ਸਕ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂੰ  ਸਕਵੇਂ ਿੁਰੱਸਖਅਤ 

ਰੱਖਣਾ ਹੈ।   

 ਹੋਰ ਵੇਰਸਵਆਂ ਲਈ ਸਾਡੀ ਲਾਪਤਾ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦੇਖੋ। 

 

ਸਾਈਬਰ ਕਰਾਈਮ  

ਿਾਈਬਰ ਕਰਾਈਮ ਕੰਸਪਊਿਰ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਇੰਿਰਨੈੈੱਿ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਅਪਰਾਸਧਕ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ ਹੈ। ਇਿ ਨੂੰ  ਮਿੋੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

'ਿਾਈਬਰ-ਿਮਰੱਥ' (ਅਪਰਾਧ ਜੋ ਆਫ-ਲਾਈਨ ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ ਪਰ ਪੈਮਾਨੇ 'ਤ ੇਅਤ ੇਆਨਲਾਈਨ ਿਪ਼ੀਡ 'ਤ ੇਿਮਰੱਥ ਹੰੁਦੇ ਹਨ) 

ਜਾਂ 'ਿਾਈਬਰ ਸਨਰਿਰ' (ਅਪਰਾਧ ਜੋ ਸਿਰਫ ਕੰਸਪਊਿਰ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਕ਼ੀਤੇ ਜਾ ਿਕਦ ੇਹਨ) ਵਜੋਂ ਸਰੇਣ਼ੀਬੱਧ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ। 
ਿਾਈਬਰ-ਸਨਰਿਰ ਅਪਰਾਧਾਂ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਹਨ: 

¶ ਕੰਸਪਊਿਰਾਂ ਤੱਕ ਅਣਅਸਧਕਾਰਤ ਪਹੰੁ  (ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰ ਨ਼ੀ 'ਹੈਸਕੰਗ'), ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਿੈਿਿ ਪੇਪਰ ਦ ੇਜਵਾਬਾਂ ਦ਼ੀ ਿਾਲ 

ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂ ਸਦੱਤੇ ਗਏ ਗਰੇਡਾਂ ਨੂੰ  ਬਦਲਣ ਲਈ ਿਕੂਲ ਦੇ ਕੰਸਪਊਿਰ ਨੈੈੱਿਵਰਕ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਕਰਨਾ  
¶  'ਿੇਵਾ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ' (ਕ਼ੀ ਕਰਨਾ ਜਾਂ DDoS) ਹਮਲੇ ਜਾਂ 'ਬੂਸਿੰਗ'] ਇਹ ਸਕਿੇ ਕੰਸਪਊਿਰ, ਨੈੈੱਿਵਰਕ ਜਾਂ ਵੈਬਿਾਈਿ 

ਨੂੰ  ਕਈ ਿਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਇੰਿਰਨੈਿ ਿਰੈਸਫਕ ਨਾਲ ਿਰਕੇ ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਕਰਨ ਦ਼ੀਆਂ ਕੋਸਸਸਾਂ ਹਨ, ਅਤੇ,  
¶ ਵਾਇਰਿ, ਿਪਾਈਵੇਅਰ, ਰੈਨਿਮਵੇਅਰ, ਬੋਿਨੈੈੱਿ ਅਤ ੇਸਰਮੋਿ ਐਕਿੈਿ ਿਰੋਜਨ ਵਰਗੇ ਮਾਲਵੇਅਰ (ਖਤਰਨਾਕ 

ਿਾੱਫਿਵੇਅਰ) ਬਣਾਉਣਾ, ਿਪਲਾਈ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਸਜਿ ਸਵੱ  ਉਪਰੋਕਤ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਕੰਸਪਊਸਿੰਗ ਅਤੇ 
ਤਕਨਾਲੋਜ਼ੀ ਸਵੱ  ਸਵਸੇਸ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਸਦਲ ਿਪ਼ੀ ਵਾਲੇ ਬੱ  ੇਅਣਜਾਣੇ ਸਵੱ  ਜਾਂ ਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕੇ ਿਾਈਬਰ-ਸਨਰਿਰ ਅਪਰਾਧ 

ਸਵੱ  ਿਿਕ ਿਕਦੇ ਹਨ।  

ਜੇ ਇਿ ਖੇਤਰ ਸਵੱ  ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਬਾਰੇ ਕੋਈ ਸੰਕੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਨਾਮ ਦ ਿੁਰੱਸਖਆ ਮੁਖ਼ੀ (ਜਾਂ ਸਡਪਿ਼ੀ) ਨੂੰ  ਿਾਈਬਰ  ੋਣ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦਾ 
ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ 'ਤੇ ਸਵ ਾਰ ਕਰਨਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ  ਹੈ।  

https://www.annafreud.org/schools-and-colleges/resources/
https://nationalcrimeagency.gov.uk/what-we-do/crime-threats/cyber-crime/cyberchoices
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ਚਸੱਚਖਆ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਬੱਿੇ  

ਅਮਲਾ ਜਾਣਦਾ ਹੈ ਸਕ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਗੈਰ-ਹਾ ਰ਼ੀ, ਖਾਿ ਕਰਕੇ ਵਾਰ-ਵਾਰ, ਿੁਰੱਸਖਆ ਿੰਿਾਵਨਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਲੜ਼ੀ ਦਾ ਇੱਕ 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ  ੇਤਾਵਨ਼ੀ ਿੰਕੇਤ ਹੋ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ।  ਹੋਰ ਵੇਰਚਵਆਂ ਲਈ  ਸਾਡੀ ਲਾਪਤਾ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦੇਖੋ। 
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ਅਪੈਂਸਡਕਿ 3 - ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਸ ੰਤਾ ਫਾਰਮ 

ਸਮਤ਼ੀ:   ਿਮਾਂ: 
 

 

ਿਥਾਨ (ਜੇ ਲਾਗ ੂਹੋਵ)ੇ 
 DSL/ਸਡਪਿ਼ੀ DSL ਦੁਆਰਾ ਪੜਹ਼ੀ ਗਈ 

ਸਮਤ਼ੀ ਅਤ ੇਿਮਾਂ 
 

ਬੱ ਾ/ YP ਨਾਮ:   DOB:  

ਇਿ ਫਾਰਮ ਨੂੰ  ਿਰਨ 

ਵਾਲੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦਾ ਨਾਮ 

ਅਤੇ ਿੂਸਮਕਾ 

 

ਮੈਂ ਚਕਸ ਬਾਰੇ ਚਿੰਤਤ ਹਾਂ?  

ਮੈਂ ਕ਼ੀ ਦੇਸਖਆ/ਿੁਸਣਆ/ਦੇਸਖਆ ਹੈ ਜੋ ਮਨੈੂੰ  ਸ ੰਤਤ ਕਰਦਾ ਹੈ? 

 

 

 

 

 

ਕੀ ਇਹ ਚਿੰਤਾ ਮੇਰੇ ਵੱਲੋਂ ਚਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀਆਂ ਚਕਸੇ ਚਪਛਲੀਆਂ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਜ਼ੁੜੀ ਹਈੋ ਹ?ੈ 

ਮੇਰੇ ਵੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ: 

 

ਕ਼ੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਅਿਲ ਹੱਥ ਸਲਖਤ ਨੋਿ ਹਨ ਸਜੰਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਿਿੋਰ ਕਰਨਾ ਲਾ ਮ਼ੀ ਹੈ? ਹਾਂ/ਨਹੀਂ 

ਗ਼ੁਪਤ ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾ ਫਾਰਮ (ਪੰਨਾ 2/3) 
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ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਟੀਮ ਦੇ ਚਕਸੇ ਮੈਂਬਰ ਦ਼ੁਆਰਾ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਇੱਥੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਦੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਸਾਮਲ ਕਰੋ ਸਜੰਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਤਿੁੀਂ ਇਿ ਕੇਿ ਬਾਰੇ ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਹੋ 

ਿਕਦਾ ਹੈ 

ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਂ ਬਾਰੇ ਚਵਿਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਚਜਸ ਨਾਲ ਸਚਹਮਤ ਹਏੋ:  

 

ਕੇਂਦਰ ਦੇ ਬਾਹਰਲੇ ਚਕਸੇ ਹੋਰ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਨਾਲ ਚਵਿਾਰ ਵਟਾਂਦਰੇ ਦਾ ਚਰਕਾਰਡ (ਪੂਰਾ ਨਾਮ/ਭਚੂਮਕਾ ਅਤੇ ਏਜੰਸੀ 
ਦੇਣਾ) 

DSL ਜਾਂ ਚਡਪਟੀ ਦ਼ੁਆਰਾ ਸਚਹਮਤ ਫੈਸਲੇ / ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਵੇਰਵਾ:  

ਕ਼ੀ ਇਿ ਸਬੰਦ ੂ'ਤ ੇਿਥਾਨਕ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਦ਼ੀ ਥਰੈਸਹੋਲਡ ਗਾਈਡੈਂਿ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਸਦੱਤਾ ਸਗਆ ਹੈ?: ਹਾਂ/ਨਹੀਂ  

ਕ਼ੀ ਕੇਂਦਰ ਕੋਲ ਇਿ ਗੱਲ ਦੇ ਿਬਤੂ ਹਨ ਸਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨੁਕਿਾਨ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾ ਪੂਰ਼ੀ ਹੋ ਗਈ ਹੈ? (ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ): 

ਹਾਂ/ਨਹੀਂ 

ਕ਼ੀ ਬੱਸ ਆਂ ਦ਼ੀ ਿਮਾਜਕ ਿੰਿਾਲ ਵਾਿਤ ੇਸਿਫਾਰਸ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ? ਹਾਂ/ਨਹੀਂ  

ਕ਼ੀ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ/ਿਹਾਇਤਾ ਉਸ ਤ ਹੈ? ਹਾਂ / ਨਹੀਂ 

ਕ਼ੀ ਇਿ ਸ ੰਤਾ ਬਾਰੇ ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸਵ ਾਰ-ਵਿਾਂਦਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਿ਼ੀ? ਹਾਂ/ਨਹੀਂ 

ਕ਼ੀ ਸਕਹਾ ਸਗਆ ਹੈ? ਜੇ ਨਹੀਂ, ਤਾਂ ਸਕਉਂ? 

 

 

 

ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ 
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DSL ਜਾਂ ਚਡਪਟੀ ਦ਼ੁਆਰਾ ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਕਾਰਨ(ਵਾਂ):  

ਕ਼ੀ ਬੱ ੇ/ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ/ਕਮ ੋਰ ਬਾਲਗ ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ? ਹਾਂ/ਨਹੀਂ  

ਜੇ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਕੇਿ ਦ਼ੀ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕਦੋਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ?  

ਜੇ ਅਰਲ਼ੀ ਹੈਲਪ ਿਹਾਇਤਾ ਉਸ ਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਗਲੇ ਕਦਮ ਕ਼ੀ ਹਨ?   

 

 

 

ਕ਼ੀ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਨੂੰ  ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਪਰਦਾਨ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ? ਹਾਂ / ਨਹੀਂ 

 

 

 

ਤਰਕ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਵ ੇ 

ਚਵਚਦਆਰਥੀ ਦੇ ਕਰੋਨੋਲੋਜੀ ਚਵੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ 
ਪ਼ੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਚਟਕ ਕਰੋ ਅਤੇ ਫਾਈਲ 'ਤੇ ਰੱਖੀ 
ਗਈ ਕਾਪੀ 

 

ਗ਼ੁਪਤ ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾ ਫਾਰਮ (ਪੰਨਾ 3/3) 
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ਅਪੈਂਸਡਕਿ 4 - ਿਰ਼ੀਰ ਦਾ ਨਕਸਾ: ਿਰ਼ੀਰਕ ਿੱਿਾਂ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰਡ ਕਰਨਾ 
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ਅਪੈਂਸਡਕਿ 5 - ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤ ੇਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਪਰਾਮਪਿ ਸ਼ੀਿ  

ਇਿ ਪਰਾਮਪਿ ਸ਼ੀਿ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਸ ੰਤਾ/ਘਿਨਾ ਫਾਰਮ ਦ ੇਨਾਲ, ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਿੁਰੱਸਖਆ ਸ ੰਤਾਵਾਂ/ਘਿਨਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਕਾਰਸਡੰਗ 

ਸਵੱ  ਅਮਲੇ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣ਼ੀ ਹੈ।  

 

ਕ਼ੀ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਇਹ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਯਾਦ ਹੈ:  

1. ਅਚਜਹਾ ਕੀ ਹੈ ਜੋ ਤ਼ੁਸੀਂ ਦੇਚਖਆ/ਸ਼ੁਚਣਆ/ਦੇਚਖਆ ਹੈ ਜੋ ਤ਼ੁਹਾਨੰੂ ਚਿੰਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ?  

ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਸਕ ਜੇ ਤੁਿੀਂ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ 'ਤੇ ਕੋਈ ਸਨਸਾਨ ਦੇਸਖਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਨਸਾਨ ਦ ੇਆਕਾਰ, ਆਕਾਰ ਅਤੇ ਿਥਾਨ ਦਾ ਿੰਕੇਤ 

ਸਦੰਦੇ ਹੋਏ, ਇੱਕ ਜੁੜ ੇਹੋਏ ਿਰ਼ੀਰ ਦੇ ਨਕਸੇ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਿੱ ਮੁੱ   ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ. ਫਿੋੋਆਂ ਨਾ ਲਓ।  

ਕ਼ੀ ਬੱ ੇ ਨੇ ਦੱਸਿਆ ਹੈ ਸਕ ਕੁਝ ਗਲਤ ਹੈ?  ੁਬਾਨ਼ੀ? ਸਵਵਹਾਰ ਸਵੱ  ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ?  

2. ਜੋ ਕ਼ੁਝ ਤ਼ੁਸੀਂ ਦੇਚਖਆ/ਸ਼ੁਚਣਆ/ਦੇਚਖਆ ਹੈ, ਉਸ ਬਾਰੇ ਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ ਤੱਥਾਂ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ?  

ਜੇ ਤੁਿੀਂ ਆਪਣ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਸਵੱ  ਆਪਣ਼ੀ ਰਾਏ ਸਾਮਲ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਕ਼ੀ ਤੁਿੀਂ ਇਹ ਿਪੱਸਿ ਕਰ ਸਦੱਤਾ ਹੈ ਸਕ ਇਹ ਤੁਹਾਡ਼ੀ ਰਾਏ 
ਹੈ?  

3. ਸ਼ਾਮਲ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਪੂਰੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਚਜੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਸਟਾਫ ਦੀਆ ਂਭੂਚਮਕਾਵਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ?  

4. ਜੋ ਕ਼ੁਝ ਤ਼ੁਸੀਂ ਦੇਚਖਆ/ਸ਼ੁਚਣਆ/ਦੇਚਖਆ ਹੈ, ਉਹ ਤ਼ੁਹਾਨੰੂ ਚਿੰਤਾ ਚਕਉਂ ਕਰਦਾ ਹੈ? 

ਜੇ ਇਿ ਸ ੰਤਾ/ਘਿਨਾ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਹੀਂ ਸਦੱਤਾ ਸਗਆ ਤਾਂ ਿਾਨੂੰ  ਕ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਹੈ?  

5. ਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ ਜੋ ਤ਼ੁਸੀਂ ਪਚਹਲਾਂ ਹੀ ਕਰ ਿ਼ੁੱ ਕੇ ਹੋ?  

6. ਕੀ ਤ਼ੁਸੀਂ ਚਿੰਤਾ/ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਮਾਚਪਆਂ/ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕੀਤੀ ਹੈ?  

ਯਾਦ ਰੱਖੋ, ਤੁਹਾਨੂੰ  ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਦ ੇਸਕਿੇ ਮੈਂਬਰ ਤੋਂ ਿਲਾਹ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਪੈ ਿਕਦ਼ੀ ਹੈ ਜੇ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਇਿ ਬਾਰੇ ਪੱਕਾ ਪਤਾ ਨਹੀਂ 
ਹੈ ਸਕ ਮਾਸਪਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਲਈ ਜੋਖਮ ਵਧ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਜੇ ਮਾਪੇ ਕਸਥਤ ਅਪਰਾਧ਼ੀ ਹਨ ਤਾਂ 
ਤੁਹਾਨੂੰ  ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਂ ਹਮੇਸਾ ਿੁਰੱਸਖਆ ਿ਼ੀਮ ਤੋਂ ਿਲਾਹ ਲੈਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 

 

 
 
 
 
 



   

 

   

 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 6 - ਿਿਾਫ ਸ ੰਤਾ ਸਰਕਾਰਡ  

                                                                                       (ਪੰਨਾ 1/3) 

 ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕਿੇ ਬਾਲਗ ਜਾਂ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਬਾਰੇ ਗੁਪਤ ਸ ੰਤਾ 

ਸ ੰਤਾ/ਦੋਸ ਦ ੇਕੇਂਦਰ ਸਵੱ  

ਬਾਲਗ ਦਾ ਨਾਮ 

 ਿੂਸਮਕਾ  

ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦਾ ਨਾਮ   

ਫਾਰਮ ਿਰਨਾ 
 ਿੂਸਮਕਾ  

ਸਮਤ਼ੀ   
ਸ ੰਤਾ/ਦੋਸ 

 ਸਮਤ਼ੀ   
ਸਰਕਾਰਡ   

ਬਣਾਇਆ ਸਗਆ 

 

ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵ ੇਤਾਂ ਸਾਮਲ 

ਬੱ ੇ/ਬੱਸ ਆਂ ਦਾ ਨਾਮ: 

 

ਕ਼ੀ ਕੇਂਦਰ ਿਾਈਿ 'ਤ ੇਜਾਂ 
ਕੇਂਦਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਬਾਲਗ ਦ ੇ

ਿਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਸ ੰਤਾ/ਦੋਸ ਪੈਦਾ 
ਹੋਏ ਹਨ? 

 

ਚਿੰਤਾ/ਦੋਸ਼ ਦਾ ਵੇਰਵਾ 

ਕੀ ਬਾਲਗ ਚਿੰਤਾ/ਦੋਸ਼ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਹੈ? 

 
 

 
 

ਫਾਰਮ ਭਰਨ ਵਾਲੇ ਚਵਅਕਤੀ(ਆਂ) ਦ਼ੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ: 

 

 
 

 
 
 

ਚਿੰਤਾ/ਦੋਸ਼ ਚਕਸ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ?  

 

 
 



   

 

   

 

 

                                                                                         (ਪੰਨਾ 2/3) 

 ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕਿੇ ਬਾਲਗ ਜਾਂ ਵਲੰਿ਼ੀਅਰ ਬਾਰੇ ਗੁਪਤ ਸ ੰਤਾ 
 

ਮੈਨੇਚਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦ਼ੁਆਰਾ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ:  

ਕੀ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਹ ਸ਼ੁਝਾਅ ਚਦੰਦੀ ਹੈ ਚਕ ਬਾਲਗ ਕੋਲ ਇਹ ਹੈ:  
• ਇਿ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕਰਨਾ ਸਜਿ ਨੇ ਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਇਆ ਹੋਵ,ੇ ਜਾਂ ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ 

ਪਹੰੁ ਾਇਆ ਹੋਵ;ੇ  

• ਿੰਿਵ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਕਿੇ ਬੱ ੇ ਦੇ ਸਵਰੱੁਧ ਜਾਂ ਉਿ ਨਾਲ ਿੰਬੰਸਧਤ ਕੋਈ ਅਪਰਾਸਧਕ ਅਪਰਾਧ ਕ਼ੀਤਾ;  
• ਸਕਿੇ ਬੱ  ੇਜਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਪਰਤ਼ੀ ਇਿ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕਰੋ ਜੋ ਇਹ ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  
ਨੁਕਿਾਨ ਪਹੰੁ ਾਉਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ  

• ਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂ ਇਿ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਬੱਸ ਆਂ ਨਾਲ 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਢੁਕਵੇਂ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਕਦੇ। 
 

 
 

 
 

 
 

 

• ਕੀ LADO ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਚਗਆ ਹੈ? ਹਾਂ/ਨਹੀਂ   
ਜੇ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਕ਼ੀ ਕੋਈ ਿਥਾਨਕ ਅਥਾਰਿ਼ੀ ਰੈਫਰਲ ਫਾਰਮ ਪੂਰਾ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇਜਮਹਾਂ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ?  

• ਕੀ ਚਕਸੇ ਹੋਰ ਪੇਸੇ਼ਵਰ ਤੋਂ ਸਲਾਹ ਲਈ ਗਈ ਹੈ? ਹਾਂ / ਨਹੀਂ  
ਉਹਨਾਂ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਸਾਮਲ ਕਰੋ ਸਜੰਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ  

 

 
 

 

ਲਏ ਗਏ ਫੈਸਚਲਆਂ ਅਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ  
ਇੱਥੇ ਇਿ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਸਾਮਲ ਕਰੋ   

• ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵ ਾਰ ਵਿਾਂਦਰੇ  

• ਦੋਸ ਪਰਬੰਧਨ ਮ਼ੀਸਿੰਗ   

• ਲਾਡੋ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਨਹੀਂ - ਹੇਠਲੇ ਪੱਧਰ ਦ਼ੀ ਸ ੰਤਾ ਨਾਲ ਅੰਦਰੂਨ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਸਜੱਸਠਆ ਜਾਣਾ  ਾਹ਼ੀਦਾ 
ਹੈ  



   

 

   

 

• ਅਨੁਸਾਿਨ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ  
• ਕੋਈ ਹੋਰ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀਂ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

ਚਰਪੋਰਟ ਦੇ ਜਵਾਬ ਚਵੱਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਚਕਸੇ ਵੀ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਨੰੂ ਇੱਥੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ  
ਇੱਥੇ ਇਿ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਸਾਮਲ ਕਰੋ  

• ਵਾਧੂ ਬਾਲਗ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਲਾਗ ੂਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ  

• ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ  

• ਿਿਾਫ ਦ਼ੀ ਵਾਧੂ ਸਿਖਲਾਈ ਦ਼ੀ ਲੋੜ  

• ਬੱਸ ਆਂ ਤੋਂ ਦੂਰ ਕਰਤੱਵ  
• ਜਾਂ  ਦੌਰਾਨ ਮੁਅੱਤਲ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ਜੇ ਕੋਈ ਬੱਿਾ ਜਾਂ ਬੱਿੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਏ ਹਨ, ਤਾਂ ਕੀ ਮਾਚਪਆਂ ਜਾਂ ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੂਚਿਤ ਕੀਤਾ ਚਗਆ ਹੈ?  

ਹਾਂ / ਨਹੀਂ  
ਜੇ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਉਹ ਚਕਹੜੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇਖਣਾ ਪਸੰਦ ਕਰਨਗ?ੇ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

ਨਤੀਜਾ  



   

 

   

 

ਜੇ ਇਹ ਿਸਹਮਤ਼ੀ ਹੋ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ ਸਕ ਲਾਡ ੋਨੂੰ  ਜਾਂ  ਕਰਨ ਦ਼ੀ  ਰੂਰਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਕ਼ੀ ਕੇਂਦਰ ਨੂੰ  ਪਰਸਕਸਰਆ ਦ ੇਅੰਤ 'ਤ ੇ

ਅੰਤਮ ਨਤ਼ੀਜੇ ਬਾਰੇ ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ?  

 
 
 
 
 
 
 
ਪ਼ੁਸ਼ਟੀ/ ਬਦਨਾਮ/ ਝੂਠਾ/ ਬੇਬ਼ੁਚਨਆਦ / ਬੇਬ਼ੁਚਨਆਦ 

 



 

 

         ਅਪੈਂਸਡਕਿ 7: ਕਰੋਨੋਲੋਜ਼ੀ ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ 

ਕਰੋਨੋਲੋਜ਼ੀ ਦਾ ਉਦਸੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਘਿਨਾਵਾਂ ਦਾ ਸਰਕਾਰਡ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ ਸਜਨਹ ਾਂ ਦਾ ਬੱ  ੇ'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਪਰਿਾਵ (ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਜਾਂ ਹੋਰ) ਸਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜਾਰ਼ੀ ਹੈ. ਵਰਸਤਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਆਮ ਕਰੋਨੋਲੋਜ਼ੀ 
ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਅਧਾਰਤ ਹੈ ਪਰ ਕਾਗ -ਅਧਾਰਤ ਫਾਰਮ ਬ਼ੀਿ਼ੀਪ਼ੀ ਲਈ ਵਰਸਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ.  

ਬੱ ੇ ਜਾਂ ਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਦਾ ਨਾਮ:  

ਜਨਮ ਦ਼ੀ ਤਾਰ਼ੀਖ: 

 

ਚਮਤੀ  
ਜਾਂ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 

ਘਿਨਾ ਦ਼ੀ 
ਸਮਆਦ 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਘਟਨਾ 
ਸਰਕਾਰਡ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਇੱਕ ਿੰਖੇਪ 

ਵੇਰਵਾ, ਿੰਖਪੇ, ਿਪੱਸਿ, ਤੱਥਪੂਰਨ, ਿਹ਼ੀ 
ਅਤੇ ਿਬੂਤ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣ਼ੀ  ਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ ਤਾਂ 
ਜੋ  ੰਗੇ ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ 
ਿਕੇ  

ਘਟਨਾ ਦਾ ਸਰੋਤ - 

ਅਰਥਾਤ ਸਕਿ ਨੇ ਅਤੇ 
ਸਕਹੜ਼ੀ ਿੇਵਾ / ਏਜੰਿ਼ੀ ਨੇ 

ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕ਼ੀਤ਼ੀ।  

ਬੱਿੇ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵ 

ਜਾਂ ਤਾਂ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਜਾਂ 
ਨਕਾਰਾਤਮਕ. ਜੇ ਅਣਜਾਣ ਹੈ ਤਾਂ 
ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਦੱਿੋ) ਇਹ ਿਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਬਦਲ ਿਕਦਾ ਹੈ/ ਿਪੱਸਿ ਹੋ ਿਕਦਾ 
ਹੈ।  

 

ਬੱਿੇ 'ਤੇ ਮਾੜੇ ਪਰਭਾਵ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ। 
ਜੇ ਸਿੰਗਲ ਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰ / ਿੇਵਾ / ਏਜੰਿ਼ੀ 
ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆ ਅਤੇ ਬਹੁ-ਏਜੰਿ਼ੀ 
ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆਵਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ. ਜੇ ਕੋਈ 

ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ, ਤਾਂ ਸਕਰਪਾ 
ਕਰਕੇ ਦੱਿੋ ਸਕਉਂ।  

 

ਦਾਖਲੇ ਦੀ ਚਮਤੀ  
ਜਦੋਂ ਸਿਿਿਮ 'ਤੇ 
ਸਰਕਾਰਡ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 
- ਇਿ ਗੱਲ ਨੂੰ  ਉਜਾਗਰ 

ਕਰੋ ਸਕ ਕ਼ੀ ਇਹ ਇੱਕ 

ਸਪਛਲ਼ੀ ਐਿਂਰ਼ੀ ਹੈ   

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



 

 

 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 8 - ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਬੱ ੇ / ਨੌਜਵਾਨ ਸਵਅਕਤ਼ੀ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ 

 

CYP: _______________________                                                                                      (ਪੰਨਾ 1/7) 

ਚਵਵਹਾਰ ਜੋਖਮ ਮ਼ੁਲਾਂਕਣ        

ਚਵਚਦਆਰਥੀ:  ਦ਼ੁਆਰਾ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਚਗਆ:  ਚਮਤੀ:  ਸਮੀਚਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ  ਸਮੀਚਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ  ਸਮੀਚਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ  

ਜੁੜੇ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਠ ਸਲਖੇ ਕੋਡਾਂ ਦ਼ੀ 
ਵਰਤੋਂ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਹੈ। 

ਟੀਿਾ: 
T = ਖੁਦ 
S = ਿਿਾਫ 
C = ਬੱ ੇ, ਿਕੂਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜਾਂ ਬਾਹਰ, 

ਕਮ ੋਰ ਜਾਂ ਹੋਰ  

V = ਿਕੂਲ ਸਵੱ  ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਿੈਲਾਨ਼ੀ ਜਾਂ 
ਿਾਈ ਾਰੇ ਸਵੱ  ਜਨਤਾ ਦੇ ਮੈਂਬਰ 
P = ਜਾਇਦਾਦ ਅਤੇ ਿੌਸਤਕ ਵਾਤਾਵਰਣ 

ਸੰਭਾਵਨਾ: 
HL = ਬਹੁਤ ਸ ਆਦਾ ਿੰਿਾਵਨਾ; ਮੌਜੂਦਾ ਿਬੂਤ 

ਅਮਲੇ ਨੰੂ ਇਹ ਸਿੱਿਾ ਕੱਢਣ ਲਈ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦੇ 

ਹਨ ਸਕ ਸਵਵਹਾਰ ਦੁਬਾਰਾ ਨਾ ਵਾਪਰਨ ਦ਼ੀ 
ਿੰਿਾਵਨਾ ਵਧੇਰੇ ਹੈ। 
L = ਸੰਭਾਵਨਾ; ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਚਕ 

ਚਵਵਹਾਰ ਦ਼ੁਬਾਰਾ ਵਾਪਰੇਗਾ 
U = ਅਿੰਿਵ; ਹਾਲਾਂਸਕ ਸਵਵਹਾਰ ਪਸਹਲਾਂ 
ਵਾਪਸਰਆ ਹੈ, ਪਰਿੰਗ ਬਦਲ ਸਗਆ ਹੈ ਜਾਂ 
ਬਦਸਲਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜ ੋਇਿ ਦੇ ਦੁਬਾਰਾ 
ਵਾਪਰਨ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਗੰਭੀਰਤਾ: 

A. ਇਿ ਸਵੱ  ਿਰ਼ੀਰਕ ਿੱਿ ਸਾਮਲ ਹੋਵੇਗ਼ੀ ਸਜਿ ਨੰੂ ਮੁੱ ਢਲ਼ੀ ਮੁੱ ਢਲ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਡਾਕਿਰ਼ੀ ਸਧਆਨ 

ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗ਼ੀ; ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਸਵਆਪਕ ਨੁਕਿਾਨ; ਆਪਣੇ ਆਪ ਜਾਂ ਦੂਸਜਆਂ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 

ਿੰਕਿ; ਜਾਂ ਿਕੂਲ ਦੇ ਆਮ ਰੁਿ਼ੀਨਾਂ ਸਵੱ  ਲੰਬ਼ੀ ਰੁਕਾਵਿ। 
B. ਇਿ ਸਵੱ  ਿਰ਼ੀਰਕ ਿੱਿ ਸਾਮਲ ਹੈ ਸਜਿ ਲਈ ਿਕੂਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮੁੱ ਢਲ਼ੀ ਮੁੱ ਢਲ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦ਼ੀ 

ਹੈ; ਜਾਇਦਾਦ ਨੰੂ ਮਾਮੂਲ਼ੀ ਨੁਕਿਾਨ; ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਜਾਂ ਦੂਸਜਆ ਂਨੰੂ ਕੁਝ ਪਰੇਸਾਨ਼ੀ; ਜਾਂ ਿਕੂਲ ਦੇ ਆਮ 

ਰੁਿ਼ੀਨਾਂ ਸਵੱ  ਿੰਖੇਪ ਰੁਕਾਵਿਾਂ। 
C.  ਕੋਈ ਿਰ਼ੀਰਕ ਿੱਿ ਜਾਂ ਜਾਇਦਾਦ ਨੰੂ ਨੁਕਿਾਨ ਨਹੀਂ; ਮਾਮੂਲ਼ੀ ਿੰਕਿ ਜਾਂ ਰੁਕਾਵਿ। 

ਚਵਵਹਾਰ / ਜੋਖਮ: ਟੀਿਾ: ਸੰਭਾਵਨਾ: ਗੰਭੀਰਤਾ: ਪਰਭਾਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਰਕ/ ਹੋਰ: 

ਸਿਰ-ਬੱਸਿੰਗ   

 

   

ਲਾਤ ਮਾਰਨਾ  

 

   

ਪੰਸ ੰਗ / ਮਾਰਨਾ 
 

    

ਿਰ਼ੀਰਕ ਧਮਕਾਉਣਾ/ਧੱਕਾ     



 

 

ਦੇਣਾ 
ਕੱਿਣਾ  

 

   

ਜਾਇਦਾਦ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ      

ਥੁੱਕਣਾ  

 

   

ਿੱਜਣਾ / ਪੈਿ ਕਰਨਾ / 
ਫਰਾਰ ਹੋਣਾ 

    

ਸਜਨਿ਼ੀ ਅਸਲ਼ੀਲ ਸਿੱਪਣ਼ੀਆ ਂ     

ਸਜਨਿ਼ੀ ਹਮਲਾ  
 

    

 ੜਹਨਾ   

 

   

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ  ਨੁਕਿਾਨ 

ਪਹੁੰ ਾਉਣਾ 
 

 

   

ਸੰਭਾਚਵਤ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਕਾਰਕ: 

ਅਿੰਗਸਠਤ 

ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ ਦ਼ੀ 
ਸਮਆਦ  

 

ਪਸਰਵਰਤਨ ਦੇ ਿਮੇਂ 

 

ਖਤਰਨਾਕ ਿਾ ੋ-ਿਾਮਾਨ ਦ਼ੀ 
ਉਪਲਬਧਤਾ  

ਰੁਿ਼ੀਨ/ਹਾਲਾਤਾਂ/ਘਰ/ਿਕੂਲ/ਹੋਰ ਸਵੱ  

ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ  

 

 

ਵਾਤਾਵਰਣ / ਸੋਰ / 

ਿ਼ੀੜ / ਹੋਰ ਆਸਦ। 
ਸਵਸੇਸ CYP/ 

ਬਾਲਗ 

(ਸਨਰਧਾਰਤ) 

 ਹੋਰ 
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ਰੋਕਥਾਮ ਉਪਾਅ  (ਪੰਨਾ 3/7) 



 

 

P = ਵਰਤਮਾਨ ਸਵੱ  A  = ਵਰਤਮਾਨ ਸਵੱ  ਕਾਰਵਾਈ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਰਹ਼ੀ ਹੈ I = ਪੇਸ ਕ਼ੀਤੇ ਗਏ ਸਵਸੇਸ ਜੋਖਮ ਲਈ ਅਣਉਸ ਤ ਮਸਹਿੂਿ ਕ਼ੀਤਾ 
ਸਗਆ  

ਚਕਚਰਆਸ਼ੀਲ ਉਪਾਅ: 
 

 P A ਮੈਂ   ਵਾਧੂ ਉਪਾਅ/ਚਟੱਪਣੀਆਂ: 
 

ਸਜੱਥੇ ਉਸ ਤ ਹੋਵ,ੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦ਼ੀ ਅਤੇ ਿਮ਼ੀਸਖਆਵਾਂ ਸਵੱ  ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ 
ਦੇ ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣ ਨੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ 

    

 

ਅਮਲੇ ਨੇ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨੂੰ  ਦੇਸਖਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਕ਼ੀਤ਼ੀ 
ਹੈ  

    

 

ਸਜੱਥੇ ਉਸ ਤ ਹੋਵ,ੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਨੂੰ  ਬਕਾਇਦਾ ਫ਼ੀਡਬੈਕ ਅਤ ੇ

ਪਸੂਪਾਲਕ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
    

 

ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਅਤ ੇਯੋਜਨਾਬੰਦ਼ੀ ਸਵੱ  ਮਾਪੇ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ 

ਕਰਨਾ 
    

 

ਬਾਹਰੀ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਈਪੀ / 

ਈਡਬਲਯੂਓ / ਸੋਸ਼ਲ ਕੇਅਰ / ਸੀਏਐਮਐਿਐਸ / 

ਟੀਏਐਮਐਿਐਸ / ਯੋਟ / ਹੋਰ) - ਚਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਚਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰੋ:  

ਿਮਾਜ ਿੇਵਕ - ਨਾਮ: 

CAMHS ਵਰਕਰ - ਨਾਮ: 

ਹੋਰ - ਨਾਮ:  
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ਇੱਕ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਯੋਜਨਾ ਿਥਾਪਤ ਕਰਨਾ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ 

ਿਮਾਂ ਿਾਰਣ਼ੀ ਆਸਦ।  
    

 

ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਦ ੇਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਮਲੇ ਦੇ ਮੈਂਬਰ (ਮੈਂਬਰਾਂ) 
ਵਾਿਤੇ ਸਨਯਮਤ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ  

    

 

 ੁਣੌਤ਼ੀ,  ੋਣ ਅਤੇ ਢਾਂ  ੇਦ ੇਪੱਧਰਾਂ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਉਣ ਲਈ ਪਾਠਕਰਮ 

ਪਰਬੰਧਾਂ ਨੂੰ  ਅਪਣਾਉਣਾ ਜੋ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੀਆਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 
ਲਈ ਢੁਕਵੇਂ ਹਨ। 

    

 

ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਪ਼ੀਅਰ ਮਾਡਲਾਂ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਣਉਸ ਤ 

ਿੰਪਰਕ ਨੂੰ  ਘੱਿ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮੂਹ ਪਰਬੰਧਾਂ ਨੂੰ  ਅਪਣਾਉਣਾ 
    

 

ਅਕਿਰ ਬਰਕੇ ਜਾਂ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ ਦੇ ਮੌਸਕਆਂ ਸਵੱ  ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ     
 

ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਦ ੇਉਸ ਤ ਹੁਨਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਾ ਨੂੰ  ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ 

ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਅਸਧਆਪਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਿਥਾਪਤ ਕਰਨਾ 
    

 

ਇੱਕ ਉਸ ਤ ਇਨਾਮ ਪਰਣਾਲ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ 
ਅਸਧਆਪਨ ਪਰੋਗਰਾਮ ਸਵੱ  ਪਸਰਿਾਸਸਤ ਹੁਨਰਾਂ ਦਾ ਪਰਦਰਸਨ ਕਰਕੇ 

ਅਤੇ ਹੋਰ ਉਸ ਤ ਸਵਵਹਾਰ ਰਾਹੀਂ ਕਮਾ ਿਕਦਾ ਹੈ  

    

 

ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਦੇ ਸਵਵਹਾਰ ਦੁਆਰਾ ਿੰ ਾਸਰਤ ਿੰਦੇਸ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨਾ 
    

 

ਗੁੰ ਝਲਦਾਰ/ ੁਣੌਤ਼ੀਪੂਰਨ ਸਵਵਹਾਰ ਦ਼ੀਆਂ ਘਿਨਾਵਾਂ ਨਾਲ ਨਸਜੱਠਣ 

ਲਈ ਪਰਮੁੱ ਖ ਪਰਤ਼ੀਸਕਸਰਆਸ਼ੀਲ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਿਸਹਮਤ ਹੋਣਾ 
ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਦ ੇਿੰਪਰਕ ਸਵੱ  ਹੋਣ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਵਾਲੇ ਿਾਰੇ ਅਮਲੇ 

ਨਾਲ ਿਸਹਮਤ ਹੋਣਾ, ਅਤ ੇਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਇਹਨਾਂ 
ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਮਾਸਪਆਂ/ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾ ਨਾਲ ਿਾਂਝਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵ ੇ

    

 



 

 

ਔਖੇ ਿਸਮਆਂ 'ਤ ੇਿਿਾਫ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਸਦਨ 

ਦ਼ੀ ਸੁਰੂਆਤ / ਬਰਕੇ ਿਾਈਮ / ਦੁਪਸਹਰ ਦ ੇਖਾਣੇ ਦ ੇਿਮੇਂ/ ਿਕੂਲ ਦ ੇ

ਸਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਦੌਰਾਨ ਪਸਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਿਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਹੋਰ ਿਮਾਂ। 
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ਅਸਿਆਿ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਤ ਰਬੇ ਤੋਂ ਸਿੱਖਣ ਲਈ ਮੁਸਕਲ 

ਘਿਨਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਿਮ਼ੀਸਖਆ ਕਰਨਾ। 
    

 

ਵਧਦੀ ਸਚਥਤੀ ਚਵੱਿ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਿੇਤਾਵਨੀ ਦੇ ਚਿੰਨਹ ਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦਣੇ ਲਈ ਪਰਤੀਚਕਚਰਆਸ਼ੀਲ ਰਣਨੀਤੀਆਂ।   
P = ਵਰਤਮਾਨ ਸਵੱ  A                  = ਵਰਤਮਾਨ ਸਵੱ  ਕਾਰਵਾਈ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਰਹ਼ੀ ਹੈ           I = ਪੇਸ ਕ਼ੀਤ ੇਗਏ ਸਵਸੇਸ ਜੋਖਮ ਲਈ ਅਣਉਸ ਤ ਮਸਹਿੂਿ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ  

 

            U = ਇਹ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤ਼ੀਤ ਸਵੱ  ਅ ਮਾਈ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ C/YP ਵਾਿਤੇ ਅਣਉਸ ਤ ਜਾਂ ਅਿਫਲ ਰਹ਼ੀ ਹੈ 

 

ਪਰਤੀਚਕਚਰਆਸ਼ੀਲ ਰਣਨੀਤੀਆਂ:  
 P A ਮੈਂ U ਵਧੀਕ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

/ਚਟੱਪਣੀਆਂ: 

ਸਕਸਰਆਸ਼ੀਲ ਿੁਣਨਾ      

ਹਾਿੇ-ਮ ਾਕ      

 ੰਗ਼ੀ  ੋਣ / ਮਾੜ਼ੀ  ੋਣ ਯਾਦ ਸਦਵਾਉਣਾ       

ਚਧਆਨ ਭਟਕਾਉਣਾ / ਤਰਜੀਹੀ ਚਕਚਰਆ ਵੱਲ ਮੋੜਨਾ - ਦੱਸੋ ਚਕ 

ਚਕਹੜੀ ਗਤੀਚਵਧੀ:  
 

     

ਕਾਰਜ ਸਵੱ  ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ      

ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਅਣਦੇਖ਼ੀ       

ਪਰਤ਼ੀਸਬੰਬ      

ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਨੁਕੂਲਤਾ (ਸਿਰਗਰਾਂ ਨੂੰ  ਹਿਾਉਣਾ / ਿਾਥ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਬਦਲਣਾ 
/ ਿਿਾਫ ਨੂੰ  ਬਦਲਣਾ) 

     



 

 

ਸਵਕਲਪ ਾਾਾਂ ਦ਼ੀ ਸਵਆਸਖਆ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ       

ਗੱਲਬਾਤ      

 ੁਬਾਨ਼ੀ ਿਲਾਹ      

ਆਰਾਮ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਮੋਢ ੇਦੇ ਦ਼ੁਆਲੇ ਬਾਂਹ) - ਚਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 

ਦੱਸੋ: 

 

 

     

ਦੂਰ ਜਾਓ / ਸ ਹਰਾ ਬਦਲੋ      

ਨਵੇਂ ਉਸ ਤ ਸਵਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਿੂਸ ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ (ਿਕਾਰਾਤਮਕ 

ਮ ਬੂਤ਼ੀ) 
     

ਅਸਧਕਾਰਾਂ/ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਯਾਦ ਸਦਵਾਓ       

ਨਤ਼ੀਸਜਆਂ ਦ਼ੀ ਯਾਦ ਸਦਵਾਓ       

ਗੈਰ-ਜ਼਼ੁਬਾਨੀ ਸੰਿਾਰ - ਚਨਰਧਾਰਤ ਕਰੋ       

ਿਰ਼ੀਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ       

(ਪੰਨਾ 5/9) 

 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਯੋਜਨਾ: 

ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਚਕਸ ਿੀਜ਼ ਨੰੂ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ? ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਸਟਾਫ/ ਕੱਪੜੇ/ ਸਾਜ਼-ੋਸਾਮਾਨ ਦੀ ਚਗਣਤੀ 

¶ ਇੱਥੇ ਦਾਖਲ ਕਰੋ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਹੋਣ 'ਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪਰਚਕਚਰਆਵਾਂ: 

¶ ਇੱਥੇ ਦਾਖਲ ਕਰੋ 

 

 

 

ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪਰਚਕਚਰਆਵਾਂ - ਆਫ-ਸਾਈਟ (ਸਚਵੰਡਨ ਖੇਤਰ) 

 

¶ ਇੱਥੇ ਦਾਖਲ ਕਰੋ 

 

 

_____________________ ਭੂਚਮਕਾ ਦ਼ੁਆਰਾ ਸ਼ੁਰੱਚਖਆ ਯੋਜਨਾ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਗਏ: _____________ Date_____________ 
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ਚਵਵਹਾਰ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੜਾਅ                                                                                                                  (ਪੰਨਾ 7/7) 

 

 ੁਣੌਤ਼ੀਪੂਰਨ ਸਵਵਹਾਰ 'ਨ਼ੀਲੇ ਰੰਗ ਤੋਂ ਬਾਹਰ' ਆਉਣ ਦ਼ੀ ਿੰਿਾਵਨਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਜਾਂ ਸਬਨਾਂ  ੇਤਾਵਨ਼ੀ ਦੇ ਵਾਪਰਨਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਬਹਤੁ ਤੇ ਼ੀ ਨਾਲ ਜਾਂ ਿੰਕੇਤਾਂ ਨਾਲ ਵਾਪਰ ਿਕਦਾ ਹੈ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਲੱਿਣਾ 
ਮੁਸਕਲ ਹੈ. ਸਵਵਹਾਰ ਪੜਾਵਾਂ ਸਵੱ  ਸਵਕਿਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਹੇਠਾਂ ਸਦੱਤੇ 'ਉਤਿੁਕਤਾ ਕਰਵ' ਸ ੱਤਰ ਸਵੱ  ਸਦਖਾਇਆ ਸਗਆ ਹ।ੈ 
 

ਸ ੱਤਰ 1: ਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੜਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਉਂਦ਼ੀ ਉਤਿਕੁਤਾ ਵਕਰ:  

 



 

 

 
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਵਾਿਤੇ ਿਾਡ਼ੀ ਚਵਵਹਾਰ ਨੀਤੀ  ਦੇਖ ੋ

 

 

ਿੰਖੇਪ 9: ਰਾਸਿਰ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਿੰਗਠਨ 

¶ NSPCC: ਜੇ ਤਿੁੀਂ ਸਕਿ ੇਬੱ ੇ ਬਾਰੇ ਸ ੰਤਤ ਹੋ ਤਾਂ ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ  ਕਰੋ www.nspcc.org.uk  

¶  ਾਈਲਡ ਲਾਈਨ: www.childline.org.uk ਬੱਸ ਆਂ ਵਾਿਤੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ, ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ  

¶ ਪਸਰਵਾਰਕ ਜ਼ੀਵਨ: ਉਹਨਾਂ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ ਜੋ www.familylives.org.uk ਿੰਘਰਸ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ  

¶ ਕਰਾਈਮ ਿਿਾਪਰ : www.crimestoppers-uk.org ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ  ਕਰੋ  

¶ ਪ਼ੀੜਤ ਿਹਾਇਤਾ: ਅਪਰਾਧ www.victimsupport.org.uk ਦੇ ਪ਼ੀੜਤਾਂ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ   

http://www.nspcc.org.uk/
http://www.crimestoppers-uk.org/


 

 

¶ ਸਕਡਿਕੇਪ: ਮਾਸਪਆਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਹ ਲਾਈਨ www.kidscape.org.uk  

¶ ਿਮੈਰ਼ੀਿਨ : 24 ਘੰਿ ੇਿਹਾਇਤਾ ਹੈਲਪਲਾਈਨ www.samaritans.org   

¶ ਮਨ: ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਮਨ ਿਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ   

¶ ਬ ਪਨ ਦ਼ੀਆਂ www.napac.org.uk ਸਵੱ  ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤ ੇਗਏ ਲੋਕਾਂ ਵਾਿਤੇ NAPAC ਿਹਾਇਤਾ  
¶ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਵਾਲੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱ  ੇਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਾਸਪਆਂ ਵਾਿਤੇ ਇੱਕ ਗਾਈਡ https://www.youngminds.org.uk/parent/parents-a-z-mental-health-

guide/abuse/  
¶ ਜਵਾਬ ਸਦਓ: ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀਆਂ ਅਿਮਰੱਥਾਵਾਂ, ਆਸਿ ਮ ਜਾਂ ਦੋਵਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ www.respond.org.uk  

¶ ਮੇਨਕੈਪ: ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀਆਂ ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ www.mencap.org.uk  

¶ ਪਨਾਹ: ਉਹਨਾਂ ਔਰਤਾਂ ਅਤ ੇਬੱਸ ਆਂ ਵਾਿਤੇ ਮਦਦ ਸਜੰਨਹ ਾਂ ਨੇ ਘਰੇਲ ੂਸੋਸਣ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕ਼ੀਤਾ ਹੈ www.refuge.org.uk  

¶ ਮਸਹਲਾ ਿਹਾਇਤਾ: ਘਰੇਲ ੂਸੋਸਣ ਸਲੰਕ ਦੇ ਿਬੰਧ ਸਵੱ  ਮਦਦ ਅਤ ੇਿਹਾਇਤਾ https://www.wiltshire-pcc.gov.uk/my-office/opcc-news/2019/october-

2019/swindon-womens-aid-24-hour-support-service/   

¶ ਮਰਦਾਂ ਦ਼ੀ ਿਲਾਹ ਲਾਈਨ: ਘਰੇਲ ੂਸੋਸਣ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਰਦਾਂ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ www.mensadviceline.org.uk 

¶  ਬਰਦਿਤ਼ੀ ਸਵਆਹ ਯੂਸਨਿ:  ਬਰਦਿਤ਼ੀ ਸਵਆਹ ਮਾਰਗਦਰਸਨ https://www.gov.uk/guidance/forced-marriage  

¶ ਲੂਿ਼ੀ ਫੇਥਫੁਲ ਫਾਊਂਡੇਸਨ: ਬਾਲ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸਸੋਣ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਬਾਰੇ ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ www.lucyfaithfull.org.uk  

¶ ਹੁਣ ਇਿ ਨੂੰ  ਬੰਦ ਕਰੋ!: ਬਾਲ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਬਾਰੇ ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ www.stopitnow.org.uk 

¶ ਮਾਪੇ ਿੁਰੱਸਖਆ ਕਰਦੇ ਹਨ: www.parentsprotect.co.uk  

¶ ਿ਼ੀਈਓਪ਼ੀ: ਆਨਲਾਈਨ ਸਜਨਿ਼ੀ ਸੋਸਣ ਜਾਂ ਬਾਲ ਸੋਸਣ www.ceop.police.uk ਦੇ ਿਬੰਧ ਸਵੱ  ਿਲਾਹ ਅਤੇ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ  

¶ ਮੈਰ਼ੀ ਕੋਸਲਨ  ਫਾਊਂਡੇਸਨ: ਉਹਨਾਂ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ ਜੋ ਆਨਲਾਈਨ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਸੋਸਣ ਤੋਂ ਪ਼ੀੜਤ ਹਨ www.mariecollinsfoundation.org.uk  

¶ ਇੰਿਰਨੈੈੱਿ ਵਾ  ਫਾਊਂਡੇਸਨ (IWF): ਆਨਲਾਈਨ ਅਪਰਾਧਾਂ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰੋ www.iwf.org.uk 

¶  ਾਈਲਡ ਨੈੈੱਿ ਇੰਿਰਨੈਸਨਲ: www.childnet.com  

¶ ਯੂਕੇ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਇੰਿਰਨੈਿ ਿੈਂਿਰ: ਇੰਿਰਨੈਿ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਜਗਹਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪੇਸੇਵਰਾਂ, ਮਾਸਪਆਂ / ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਬੱਸ ਆਂ ਲਈ ਿਹਾਇਤਾ. 
www.saferinternet.org.uk  

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਦ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ: ਸਡਜ਼ੀਿਲ ਿੰਿਾਰ ਦੇ ਿਬੰਧ ਸਵੱ  ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਵਾਿਤ ੇਮਦਦ ਅਤੇ ਿਲਾਹ www.parentinfo.org 

¶ ਨੈੈੱਿ ਜਾਗਰੂਕ: ਐਨਐਿਪ਼ੀਿ਼ੀਿ਼ੀ ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰੱਖਣਾ www.net-aware.org.uk  

¶ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਆਨਲਾਈਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰੋ: ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਰਸਹਣ ਦੇ ਿਬੰਧ ਸਵੱ  ਮੁਫਤ ਿਲਾਹ www.getsafeonline.org 

¶ ਪੇਸੇਵਰ ਆਨਲਾਈਨ ਿੁਰੱਸਖਆ ਹੈਲਪਲਾਈਨ: www.saferinternet.org.uk/helpline  

https://www.youngminds.org.uk/parent/parents-a-z-mental-health-guide/abuse/
https://www.youngminds.org.uk/parent/parents-a-z-mental-health-guide/abuse/
http://www.respond.org.uk/
http://www.mencap.org.uk/
http://www.refuge.org.uk/
http://www.mensadviceline.org.uk/
https://www.gov.uk/guidance/forced-marriage
http://www.lucyfaithfull.org.uk/
http://www.stopitnow.org.uk/
http://www.parentsprotect.co.uk/
http://www.mariecollinsfoundation.org.uk/
http://www.iwf.org.uk/
http://www.childnet.com/
http://www.saferinternet.org.uk/
http://www.parentinfo.org/
http://www.net-aware.org.uk/
https://www.getsafeonline.org/
http://www.saferinternet.org.uk/helpline


 

 

1. ਨਫਰਤ ਸਵਰੱੁਧ ਸਿੱਸਖਅਕ: ਬੱਸ ਆਂ ਨੂੰ  ਕੱਿੜਵਾਦ ਤੋਂ ਬ ਾਉਣ ਦ ੇਿਬੰਧ ਸਵੱ  ਿਰਕਾਰ ਦ਼ੀ ਿਲਾਹ www.educateagainsthate.com    

2. ਅੱਤਵਾਦ ਸਵਰੋਧ਼ੀ ਇੰਿਰਨੈੈੱਿ ਰੈਫਰਲ ਯੂਸਨਿ: ਅੱਤਵਾਦ ਜਾਂ ਅੱਤਵਾਦ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਨ ਵਾਲ਼ੀ ਆਨਲਾਈਨ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰੋ www.gov.uk/report-terrorism 

3. ਿਹ਼ੀ ਸਦਰਸਿ਼ੀਕੋਣ: ਨਫਰਤ਼ੀ ਅਪਰਾਧ www.report-it.org.uk ਦ਼ੀ ਸਰਪੋਰਿ ਕਰੋ   

4. ਅੰਨਾ ਫਰਾਇਡ ਵੈਬਿਾਈਿ:  ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਾਲਾਂ ਦ ੇਪਰੈਕਿ਼ੀਸਨਰਾਂ ਲਈ ਮੁਫਤ ਆਨਲਾਈਨ ਨੈਿਵਰਕ. ਇਹ ਬੱਸ ਆਂ, ਛੋਿ ੇਬੱਸ ਆਂ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਪਸਰਵਾਰਾਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਦਾ ਿਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪੜਹਨ ਸਵੱ  ਆਿਾਨ ਅਤ ੇਵਰਤਣ ਸਵੱ  ਆਿਾਨ ਮਾਰਗ ਦਰਸਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। https://www.annafreud.org/early-years/early-years-in-

mind/about-eyim/  
 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 10: ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਸਿਧਾਂਤ 

 

http://www.educateagainsthate.com/
http://www.gov.uk/report-terrorism
https://www.annafreud.org/early-years/early-years-in-mind/about-eyim/
https://www.annafreud.org/early-years/early-years-in-mind/about-eyim/


 

 

 



 

 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 11: ਿੰਿਕਰਣ ਇਸਤਹਾਿ 

 

ਿੰਿਕਰਣ ਸਮਤ਼ੀ ਪਰਕਾਸਸਤ 

ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ  

ਬਦਸਲਆ ਸਗਆ  ਦੁਆਰਾ ਿਾਈਨ ਆਫ ਕ਼ੀਤਾ 
ਸਗਆ 

1.1  30 ਮਾਰ  2024 ਬਣਾਇਆ ਸਗਆ ਜੋ ਵਰਿਾਨੇਿ 

1.2 27 ਮਾਰ  2025 ਅੱਪਡੇਿ ਕ਼ੀਤ ੇਮਾਮੂਲ਼ੀ ਅੱਪਡੇਿ, ਫਾਰਮੈਸਿੰਗ, ਹੋਰ 

ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਦ ੇਸਲੰਕ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਿੈਕਸਨ 

ਸਵੱ  ਗੁੰ ਮ ਹੋਏ ਬੱ  ੇਅਤ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਦ਼ੀ 
ਸਨਰੰਤਰਤਾ ਯੋਜਨਾ।  

ਜੋ ਵਰਿਾਨੇਿ 

 

1.3  31 ਮਾਰ   ਿੇਵਾ ਉਪਿੋਗਤਾਵਾਂ ਲਈ ਿਰ਼ੀਰਕ ਗਤ਼ੀਸਵਧ਼ੀ ਅਤ ੇ

ਅੱਪਡੇਿ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿਹਾਇਤਾ ਸਵੱ  ਸਾਮਲ 

ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ। ਿਮਾਨਤਾ ਪਰਿਾਵ ਮੁਲਾਂਕਣ 

(ਅਪੈਂਸਡਕਿ 12) ਅਤ ੇਤੇ  ਪਰਸਕਸਰਆ ਗਾਈਡ 

(ਅਪੈਂਸਡਕਿ 13) ਸਵੱ  ਸਾਮਲ ਕ਼ੀਤਾ ਸਗਆ 

ਜੋ ਵਰਿਾਨੇਿ 

 

    

    

 

 



 

 

ਅਪੈਂਸਡਕਿ 12 ਪੂਰ਼ੀ ਿਮਾਨਤਾ ਪਰਿਾਵ ਮੁਲਾਂਕਣ  

ਪੂਰਨ ਿਮਾਨਤਾ ਪਰਿਾਵ ਮੁਲਾਂਕਣ (ਈ.ਆਈ.ਏ.) ਫਰਵਰ਼ੀ 2025] ਪੰਨਾ 1/4 



 

 

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਇਹ ਿਮਾਨਤਾ ਪਰਿਾਵ ਮੁਲਾਂਕਣ (EIA) ਿਮਾਨਤਾ ਐਕਿ 2010 ਦੇ ਤਸਹਤ ਿੁਰੱਸਖਅਤ ਸਵਸਸੇਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਸਵਅਕਤ਼ੀਆਂ 'ਤੇ ਿਾਡ਼ੀ ਿੁਰੱਸਖਆ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦੇ ਿੰਿਾਸਵਤ ਪਰਿਾਵ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਮੁਲਾਂਕਣ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਉਜਾਗਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਿਾਰੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ, ਖਾਿ ਕਰਕੇ ਸਵਸੇਸ ਸਵਸਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਅਤ ੇਅਪੰਗਤਾਵਾਂ (ਐਿਈਐਨਡ਼ੀ), ਕਮ ੋਰ ਸਪਛੋਕੜਾਂ ਅਤੇ 
ਬਾਹਰ ਕ਼ੀਤੇ ਜਾਣ ਦ ੇਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਲਈ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ, ਪਹੰੁ ਯੋਗਤਾ ਅਤ ੇਬਰਾਬਰ ਸਿੱਸਖਆ ਪਰਤ਼ੀ ਿਾਡ਼ੀ ਵ ਨਬੱਧਤਾ ਦ਼ੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਸਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ 



 

 

ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ 

ਇੱਕ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਈਆਈਏ ਨੇ ਿਮਾਨਤਾ ਐਕਿ 2010 ਦ ੇਤਸਹਤ ਿਦੇਿਾਵ ਬਾਰੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸ ੰਤਾਵਾਂ ਦ਼ੀ ਪਛਾਣ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ, ਖਾਿਕਰ ਐਿਈਐਨਡ਼ੀ ਵਾਲੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਲਈ, ਸਜਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਸਿੱਸਖਆ ਤੋਂ 
ਗੈਰ-ਅਨੁਕੂਲ ਤਰ਼ੀਕੇ ਨਾਲ ਬਾਹਰ ਰੱਸਖਆ ਸਗਆ ਹੈ। ਇਿ ਸਵੱ  ਅਿਥਾਈ ਅਤ ੇਿਥਾਈ ਅਿਸਥਰਤਾ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਪਰਣਾਲ਼ੀਗਤ ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਉਸ ਤ ਸਿੱਸਖਆ, ਸਵਕਲਪਕ ਪਰਬੰਧ (ਏਪ਼ੀ) 
ਅਤੇ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁ  ਸਵੱ  ਰੁਕਾਵਿ ਪਾਉਂਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 

ਰ਼ੁਝੇਚਵਆਂ ਅਤੇ ਚਸੱਖਣ ਚਵੱਿ ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ  

ਚਵਅਕਤੀਗਤ ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ: 

¶ ਿਦਮਾ, ਬ ਪਨ ਦ਼ੀਆਂ ਮੁਿ਼ੀਬਤਾਂ, ਘੱਿ ਿਵ-ੈਮਾਣ, ਘੱਿ ਇੱਛਾਵਾਂ, ਸਵਕਾਿ ਦ਼ੀ ਅਪੱਕਤਾ 
¶ ਮਾੜ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ, ਅਿੁਰੱਸਖਅਤ ਲਗਾਵ, ਮਾੜੇ ਿਮਾਸਜਕ ਹੁਨਰ, ਬਗਾਵਤ 

¶ ਜਲਦ਼ੀ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ, ਸਿਰ ਦ਼ੀ ਿੱਿ 

ਪਚਰਵਾਰਕ ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ: 

¶ ਮਾਸਪਆਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਜਾਂ ਅਪੰਗਤਾ, ਮਾੜ਼ੀ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ/ ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ, ਮਾਸਪਆਂ ਦੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ਼ੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ 
¶ ਘਰੇਲ ੂਸਹੰਿਾ, ਅਿੰਤੁਸਲਤ ਦੇਖਿਾਲ, ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ/ਅਣਗਸਹਲ਼ੀ ਦਾ ਮਾਸਪਆਂ ਦਾ ਇਸਤਹਾਿ 

ਸਕੂਲ, ਗ਼ੁਆਂਢੀ ਅਤੇ ਭਾਈਿਾਰਕ ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ: 

¶ ਿਾਥ਼ੀ ਅਿਵ਼ੀਕਾਰ, ਤਣਾਅਪੂਰਨ ਘਿਨਾਵਾਂ, ਮਾੜ਼ੀ ਅਕਾਦਸਮਕ ਪਰਾਪਤ਼ੀ, ਗਰ਼ੀਬ਼ੀ 
¶ ਿਾਈ ਾਰਕ ਸਹੰਿਾ, ਪ਼ੀਅਰ-ਆਨ-ਪ਼ੀਅਰ ਦੁਰਸਵਵਹਾਰ, ਅਪਰਾਸਧਕ ਸੋਸਣ 
¶ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਾਥ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਿਬੰਧ, ਿਕੂਲਾਂ ਸਵੱ  ਪੁਨਰ-ਿਥਾਸਪਤ ਸਨਆਂ ਅਸਿਆਿਾਂ ਦ਼ੀ ਘਾਿ 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ: 

¶ ਕੋਸਵਡ -19 ਮਹਾਂਮਾਰ਼ੀ ਨੇ ਕਮ ੋਰ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਲਈ ਵ਼ੀ ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀ ਪਹੰੁ  ਨੂੰ  ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਿਾਵਤ ਕ਼ੀਤਾ 



 

 

¶ ਿਕੂਲ ਿਮਾਵੇਸ਼ੀ ਅਸਿਆਿ ਦ਼ੀ ਬਜਾਏ ਪਰਗਤ਼ੀ 8 ਉਪਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੰਦ ੇਹਨ, ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ ਨੂੰ  ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦ ੇਹਨ 

ਚਵਕਲਪਕ ਚਵਵਸਥਾ (AP) ਅਤੇ ਚਸੱਚਖਆ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਲਈ ਪਰਣਾਲੀਗਤ ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ: 

¶ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਦ਼ੀ ਘਾਿ, ਗੈਰ-ਿਮਾਵਸੇ਼ੀ ਅਸਿਆਿਾਂ, ਸਨਦਾਨ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਿਸਥਤ਼ੀਆਂ 

¶ ਿਕੂਲ AP ਪਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੂੰ  ਿਹ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ ਜਾਂ ਅਿਫਲ ਰਸਹਣਾ 
¶ ਅਿੰਤੁਸਲਤ ਜੋਖਮ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਉਮ਼ੀਦਾਂ, ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਪਸਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਯੋਜਨਾਬੰਦ਼ੀ 
¶ ਿਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਂ ਸਵੱ  ਿਮਾਵਸੇ਼ੀ ਅਸਿਆਿ ਦ਼ੀ ਘਾਿ, ਆਂਧਰਾ ਪਰਦੇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮੁੜ ਏਕ਼ੀਕਰਣ ਨੂੰ  ਪਰਿਾਵਤ ਕਰਦ਼ੀ ਹੈ 

¶ ਗੁੰ ਝਲਦਾਰ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਲਈ 16 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ਼ੀ ਸਿੱਸਖਆ ਸਵੱ  ਿ਼ੀਮਤ ਲ ਕਤਾ 
¶ ਸਿੱਸਖਆ ਿੈਸਿੰਗਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਿਹਾਇਤਾ 



 

 

ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਾ 

ਿਾਡਾ ਿੰਗਠਨ ਇੱਕ ਿਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸਿੱਸਖਆ ਪਰਣਾਲ਼ੀ ਲਈ ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨਾਲ ਮੁਸਹੰਮ  ਲਾਉਂਦ਼ੀ ਹੈ ਜੋ ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ ਨਾਲੋਂ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੰਦ਼ੀ ਹੈ। ਅਿੀਂ ਇਿ ਦ਼ੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰਦ ੇਹਾਂ: 

¶ ਸਵਕਲਪਕ, ਪੁਨਰ-ਿਥਾਸਪਤ ਹੱਲਾਂ ਦ ੇਹੱਕ ਸਵੱ  ਿਥਾਈ ਅਿਸਥਰਤਾ ਨੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨਾ। 
¶ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਜੋ ਮੁੱ ਖ ਧਾਰਾ ਦ਼ੀਆਂ ਸਿੱਸਖਆ ਿੈਸਿੰਗਾਂ ਦ ੇਅੰਦਰ ਿਮਾਵਸੇ਼ੀ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਹਨ। 
¶ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਏਪ਼ੀ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਦਖਲਅੰਦਾ ਼ੀ ਨੂੰ  ਮ ਬੂਤ ਕਰਨਾ। 
¶ ਸਵਵਹਾਰ ਦੇ ਿੰਿਾਸਵਤ ਮੂਲ ਕਾਰਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ ਜੋ  ੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਸਦੰਦੇ ਹਨ, ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਤੇ ਪੇਸੇਵਰ ਉਤਿੁਕਤਾ ਨੂੰ  ਹਰ ਸਕਿੇ ਦ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਵਜੋਂ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਕੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ 

ਵਕਾਲਤ ਕਰਨਾ। 
¶ ਐਿਈਐਨਡ਼ੀ ਸਵੱ  ਿਕੂਲ ਿਿਾਫ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ, ਐਿਈਐਮਐ  ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਿਦਮਾ-ਿੂਸ ਤ ਅਸਿਆਿ, ਅਤ ੇਡ਼ੀ-ਐਿਕੇਲੇਸਨ ਤਕਨ਼ੀਕਾਂ. 
¶ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੂਰ਼ੀਆਂ ਹੋਣ ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕੂਲਾਂ, ਸਵਕਲਪਕ ਪਰਬੰਧਾਂ, ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਪਸਰਵਾਰਾਂ ਸਵ ਕਾਰ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਿਸਹਯੋਗ। 
¶ ਿੰਕਿ ਦ ੇਸਬੰਦੂਆਂ ਨੂੰ  ਵਧਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਿਕੂਲਾਂ ਸਵੱ  ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮਦਦ ਿਲਾਹ ਅਤ ੇਿਹਾਇਤਾ ਨੂੰ  ਮ ਬੂਤ ਕ਼ੀਤਾ। 
¶ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਸਵੱ  ਸਨਵੇਸ ਸਵੱ  ਵਾਧਾ, ਿਾਰੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਲਈ ਪਹੰੁ  ਨੂੰ  ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ। 
¶ ਨ਼ੀਤ਼ੀਗਤ ਿੁਧਾਰ ਜੋ ਿਕੂਲਾਂ ਨੂੰ  ਿਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸਿੱਸਖਆ ਅਸਿਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

ਰ਼ੁਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਉਪਾਅ 

ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਚਸੱਚਖਆ ਅਚਭਆਸਾਂ: 

¶ ਿੂਸਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸ ੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਂ ਨੂੰ  ਪਸਰਿਾਸਸਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਪਸਿ ਿੇਵਾ ਪੱਧਰ ਿਮਝੌਤੇ (SLA) 

¶ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ, ਿੁਰੱਸਖਆ, ਅਤੇ ਡ਼ੀ-ਐਿਕੇਲੇਸਨ ਤਕਨ਼ੀਕਾਂ ਸਵੱ  ਿਿਾਫ ਦ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ 

¶ ਇਨਾਮ ਪਰੋਤਿਾਹਨ ਾਾਾ ਂਨਾਲ ਹਾ ਰ਼ੀ ਿੁਧਾਰ ਯੋਜਨਾਵਾਂ 
¶ ਬਕਾਇਦਾ ਸਦਮਾਗ ਦ ੇਿੁੱਿਣ ਨਾਲ ਢਾਂ ਾਗਤ ਿਬਕ  

¶ ਬਹੁ-ਿੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਅਸਧਆਪਨ ਸਵਧ਼ੀਆਂ ਿਮਤੇ ਅਨੁਕੂਲਨ ਅਤੇ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ 

¶ ਲ ਕਦਾਰ ਪਹੰੁ  ਲਈ ਔਨਲਾਈਨ ਦੂਰ਼ੀ ਸਿੱਖਣ ਦ ੇਸਵਕਲਪ 

¶ ਰਾਸਿਰ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਸਵੱ  ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਲਈ ਮੁਸਹੰਮ  ਲਾਉਣਾ ਤਾਂ ਜੋ ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ ਦ਼ੀ ਬਜਾਏ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਨੂੰ  ਤਰਜ਼ੀਹ ਸਦੱਤ਼ੀ ਜਾ ਿਕੇ 



 

 

ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਚਸੱਚਖਆ ਸ਼ਾਸਤਰ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ: 

¶ ਸਵਕਾਿ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਢਾਂ  ੇਵਜੋਂ ਮਾਿਲੋ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ਼ੀ ਦਰਜਾਬੰਦ਼ੀ 
¶ ਿਦਮੇ ਅਤੇ ਮਿੁ਼ੀਬਤਾਂ ਦ ੇਪਰਿਾਵ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਦ ੇਹੋਏ, ਨੈਸਤਕਤਾ ਦ ੇਸਿਧਾਂਤਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਕਰੋ 

¶ ਘੱਿ-ਉਤਿੁਕਤਾ ਪਹੰੁ  ਅਤੇ ਿਮਾਵੇਸ਼ੀ ਿੰ ਾਰ ਰਣਨ਼ੀਤ਼ੀਆਂ 

¶ AQA ਯੂਸਨਿ ਅਵਾਰਡ ਿਕ਼ੀਮ/ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਰਾਹੀਂ ਸਵਅਕਤ਼ੀਗਤ ਅਤ ੇਅਕਾਦਸਮਕ ਪਰਾਪਤ਼ੀਆਂ ਦੋਵਾਂ ਨੂੰ  ਮਾਨਤਾ  

ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ: 

¶ ਉਮ਼ੀਦਾਂ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ 
¶ ਿੁਰੱਸਖਆ ਅਮਲੇ ਅਤੇ ਹਾ ਰ਼ੀ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਨੂੰ  ਦਰਿਾਉਂਦ ੇਇੰਡਕਸਨ ਸਕਤਾਬ  ੇ

¶ ਪਰਮੁੱ ਖ ਅਸਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਮਾਸਪਆਂ ਸਵ ਕਾਰ ਸਨਯਮਤ ਿੰ ਾਰ 

¶ ਗੈਰ ਹਾ ਰ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਲਈ ਘਰੇਲੂ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਅਤੇ ਹਾ ਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਨਗਰਾਨ਼ੀ 
¶ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਹੂਲਤ ਲਈ ਘਿਨਾਵਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮ਼ੀਸਿੰਗਾਂ ਨੂੰ  ਪਰਤ਼ੀਸਬੰਬਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਬਹਾਲ ਕਰੋ 

¶ ਪਹੰੁ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਫਾਰਮੈਿ: ਬਰਲੇ, ਵੱਡੇ ਸਪਰੰ ਿ, ਉਪ-ਸਿਰਲੇਖ ਵਾਲੇ ਵ਼ੀਡ਼ੀਓ, ਅਤ ੇਦੁਿਾਸ਼ੀਏ 
¶ ਮਾਸਪਆਂ ਦ਼ੀ ਸਮੂਲ਼ੀਅਤ ਲਈ ਖੱੁਲਹੇ ਦਰਵਾ ੇ ਦ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ 
¶ ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਵਾਿਤੇ ਸਵਵਿਸਥਤ ਿੰ ਾਰ ਸਵਧ਼ੀਆਂ, ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਿਪਸਿ ਅਤ ੇਪਹੰੁ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵ ੇ



 

 

ਸਮਾਨਤਾ ਪਰਤੀ ਵਿਨਬੱਧਤਾ ਅਤੇ ਅਗਲੇ ਕਦਮ 

ਇਿ ਬ਼ੀਆਈਏ ਨੂੰ  ਿਸਵੱਖ ਦ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਤੇ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਦ਼ੀ ਸਿਰਜਣਾ ਸਵੱ  ਸਵ ਾਸਰਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਬਾਗ਼ੀ ਸਿਖਲਾਈ ਸਵਖੇ ਿਾਡ਼ੀ ਰਣਨ਼ੀਤਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦ਼ੀ ਨੂੰ  ਵ਼ੀ ਿੂਸ ਤ ਕਰੇਗਾ।  ਪਰਣਾਲ਼ੀਗਤ ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਨੂੰ  
ਦੂਰ ਕਰਨਾ। ਅਿੀਂ ਇਿ ਲਈ ਵ ਨਬੱਧ ਹਾਂ: 

¶ ਿਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸਿੱਸਖਆ ਿੁਧਾਰਾਂ ਲਈ ਵਕਾਲਤ ਦ ੇਯਤਨਾਂ ਨੂੰ  ਮ ਬੂਤ ਕਰਨਾ। 
¶ ਐਿਈਐਿਈ ਅਤੇ ਐਿਈਐਮਐ  ਲੋੜਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿੱਸਖਆ ਪੇਸੇਵਰਾਂ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ ਵਧਾਉਣਾ। 
¶ ਸਿੱਖਣ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵਾਲੇ ਮਾਸਪਆਂ ਅਤੇ ਿੰਿਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਵਾਿਤੇ ਪਹੰੁ ਯੋਗਤਾ ਉਪਾਵਾਂ ਸਵੱ  ਿੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 
¶ ਇਹ ਯਕ਼ੀਨ਼ੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਿਾਰੇ ਸਵਸਦਆਰਥ਼ੀ, ਸਪਛੋਕੜ ਜਾਂ ਯੋਗਤਾ ਦ਼ੀ ਪਰਵਾਹ ਕ਼ੀਤ ੇਸਬਨਾਂ, ਸਿੱਸਖਆ ਅਤੇ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪਹੰੁ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ। 
¶ ਸਿੱਸਖਆ ਪਰਣਾਲ਼ੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ਼ੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਿਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਸਵੱ  ਮ ਬੂਤ ਸੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿਹਾਇਤਾ ਿੇਵਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸਨਵੇਸ ਲਈ ਮੁਸਹੰਮ ਜਾਰ਼ੀ ਰੱਖਣਾ। 

ਕਾਰਵਾਈ: ਇਿ ਦਿਤਾਵੇ  ਨੂੰ  ਪਹੰੁ ਯੋਗਤਾ ਵਾਿਤ ੇਜਾਂ ਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੈ (ਗੁੰਮ ਸਦੁਾ Alt ਿੈਕਿਿ ਆਸਦ)]  
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