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EK 13 Hizll ProSeAUr KIIAVUZU .uuueiiiisiiie it eeetisiie s seeeensaaassssesensnsssssrsnnnnnsess

Asi Egitim Grubu Ad Telefon numarasi
Atanmis Koruma Lideri (DSL) ve .

iddialar Yoneticisi Joanne Vertanes 07392331817
Atanmis Koruma Lideri Yardimcisi

(DDSL) Aciklanacak

Koruma Ortaklari

Telefon numarasi

Polis

101 /999

Swindon (Cocuk Sosyal

Bakimi) ile iletisime

gecin
contactswindon@swindon.gov.uk

01793 464646
(normal calisma saatleri icinde - Pazartesiden
Persembeye 08.30 - 16.40 ve Cuma 08.30 -

16.00)

Acil Goérev Servisini (EDS) mesai saatleri
disinda 01793 numarall telefondan arayin

436699

Yerel Otorite Tarafindan Atanan
Gorevli (LADO)
Lado@swindon.gov.uk

LADO Ekibi - 01793 463854
Louis Chandler — 07989 22448

NSPCC Bilgi Ugurma Yardim Hatti

help@NSPCC.org.uk

NSPCC Yardim Hatti - 0808 800 5000
Pazartesiden cumaya sabah 10'dan aksam

4'e kadar.

Biz kimiz ve ne sunuyoruz?

Rebel Training, cocuklari, gengleri ve aileleri tam potansiyellerine ulasmalari igin
glclendirme konusunda tutkuludur. Misyonumuz, refahi artiran, kapsayiciligi tesvik
eden, dayanikhlidi giglendiren ve kalici dedisimi tesvik eden erken, Onleyici destek

saglamaktir.
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Cocuklarin ve ailelerin dogru destegi, dogru zamanda, dogru sekilde almalarini
saglamak icin okullar, sosyal bakim, saglik profesyonelleri ve toplum kuruluslariyla
ortaklasa hizmetler olusturuyor ve birlikte Uretiyoruz:

# Cocuklar ve Gengler icin Erken Yardim Destegi

Cocuklarin ve genclerin duygusal, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek igin
hedefli midahaleler sunarak egitim, kariyer ve yasamda basariya giden yolda
olmalarini saghyoruz.

#- Aileler icin Erken Yardim Destegi

Ailelerin cocuklarini yetistirme yeteneklerini giclendirmelerine, engelleri agsmalarina

ve uzun vadeli dayanikhligi tesvik eden istikrarli, destekleyici ortamlar yaratmalarina

yardimci olmak icin zamaninda, esnek tavsiye, yonlendirme ve hedefe ydnelik destek
saglyoruz.

# SEND Kisa Molalar ve Kapsayicilik

SEND ile gocuklar ve gencler icin kisa molalar saglayan, daha parlak bir gelecek insa
etmelerine yardimci olurken bagimsizhgi, refahi ve topluluk katiimini tesvik eden hem
evrensel hem de uzman etkinlikler sunuyoruz.

# Alternatif Saglama ve SEND Gegisleri Destegi

SEND'li cocuklar ve gengler (25 yasina kadar) icin 6zel gecis destegdi saglayarak yeni
egitim ortamlarina sorunsuz bir ilerleme sagliyoruz. Gengleri basariya ve esenlige
giden kendi yollarini sekillendirmeleri icin glclendiriyor ve onlari egitim, istihdam ve
bagimsiz yasam icin gerekli becerilerle donatiyoruz.

# Aile ve Genglerin Sesini Savunmak Cocuklari

, gencleri ve aileleri karar alma sureglerine aktif olarak dahil ediyor, hizmet
sunumunda secimi, esnekligi ve kontroll tesvik ediyoruz. Hizmet kullanicisi tarafindan
yonlendirilen yonlendirme gruplari araciligiyla, hizmetlerin yenilikgi, duyarli ve onlari
kullananlar tarafindan sekillendiriimesini saglayarak ortak tasarim ve ortak Uretimi
kolaylastiriyoruz.

# Genglerin Onciiliigiinde Ruh Saghgi Savunuculugu

Ulusal ruh sagligi hareketinin bir pargasi olarak, ruh sagligi ve erken yardim
hizmetleriyle ilgili damgalamayi azaltmak icin calisiyoruz. Gengleri sosyal eylemlere
oncultk etmeleri ve egitim, kariyer ve yasam genelinde esenlik ve ruh saglidina
Oncelik veren politikalari savunmalari igin guglendiriyoruz.

Politika Beyani
Rebel Training'de erken yardim, destek, koruma ve koruma, yaptigimiz her seyin

merkezinde yer alir. Cocuklarin ve gencglerin korunmasi ve refahinin ortak bir
sorumluluk oldugunu ve bunu basarmanin anahtarinin ortaya cikan ihtiyaclarin erken
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belirlenmesinde, etkili ortaklik calismasinda, esik odakli ylkseltme uygulamalarinda
ve yasal destekten gekilmek igin net hizmet sunum modellerinde yattigini anhyoruz.

Tam eylemler ve kararlar, cocuklarin ve genclerin glivenligine ve esenligine dncelik
verir. Acik koruma uygulamalari, hizmetlerimizin tim ydnlerine entegre edilmistir ve
kurulusumuzun her Gyesi, glvenli bir ortam saglamaktan, koruma endiselerini
kaydetmek, raporlamak ve ele almak icin dogru prosedirleri izlemekten sorumludur.

Dogru Zamanda Dogru Yardim cercevesi ve temel mevzuat dahilinde faaliyet gosteren
erken yardim ve koruma uygulamalarimiz, cocuklarin ve genclerin saghgini ve refahini
korur ve gelistirir. Hizmetlerin ihtiyaglarina yanit vermesi ve gelismesi igin ailelerle
etkilesim kurmak ve yenilik yapmak icin mevcut en iyi uygulamalari ve ortaya ¢ikan
kanita dayali arastirmalar kullaniyoruz.

Saglam koruma sistemleri, kapsamli egitim, etkili denetim, sirekli performans izleme
sayesinde, korumanin kurulusumuza dahil edilmesini ve hizmetlerimizin gocuklari ve
gengleri glivende tutacak sekilde tasarlanmasini saghyoruz.

SEND, karmaslik ihtiyaglari veya glvenlik agiklari olan gocuklarin ve genglerin
ihtiyaclari cesitlidir. Ozel egitim ihtiyaclar veya engelleri olan ¢ocuklarin istismara
karsi 6zellikle savunmasiz olduklarini anliyor ve guvenlikle ilgili tim konularda "burada
olabilir" tutumunu destekliyoruz.

Zarar, istismar ve ihmal deneyimlerinin her birey icin benzersiz oldugunu ve
baglamlarindan ve gecmislerinden etkilendigini biliyoruz. Once Gocuk, Aileyi Diisiin
yaklasimini benimseyerek ve hizmetlerimizin kapsayici bir sekilde uyarlanmasini
sadlayarak, ailenin ihtiyaglarini géz éniinde bulundurarak gocugun refahini 6n planda
tutuyoruz. Bu yaklasim, aileleri glclendiren ve gocuklarin aile baglamlarinda
glvenligini ve esenligini saglayan 6zel, zamaninda ve butinsel destek saglamamizi
sadlar.

Amacimiz, ¢cocuklarin ve genclerin seslerinin duyuldugu, ebeveynlerin ve bakicilarin
acik ve seffaf iletisim aldigi ve bagimsizligi saglamak icin ailelerin karsilastigi
zorluklarin azaltildigi yaratici, destekleyici ve koruyucu hizmetler sunmaktir. Nihai
hedef, tim cocuklarin ve gencglerin mimkin olan en iyi sonuglari elde etmelerini
saglamaktir.

Korumayla baglantil stratejik hedefler

@ Etkili Erken Yardim ve Destek Saglayin

Cocuklar, gencler ve aileler icin kademeli, kanita dayali midahaleler saglayarak
dogru zamanda dogru destedi almalarini saglayin. Bu proaktif yaklasim, yogun yasal
mudahale ihtiyacini azaltir ve olumlu, uzun vadeli sonuclari tesvik eder.
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@ Yerel Teklifte Kilit Is Ortag: Olarak Calisin

Gegmisleri veya kimlikleri ne olursa olsun tim hizmet kullanicillarinin ilgili hizmetlere
adil erisime sahip olmasini saglamak icin egitim ve toplum kuruluslariyla isbirligi
yapin. Bu, marjinal topluluklarla etkilesim kurmak ve onlari desteklemek igin iletisim
stratejilerinin uyarlanmasini igerir.

@ Egitim ve Destegin Oniindeki Engelleri Kaldirin

Cocuklarin ve gencglerin kaliteli egitime, hedefe yonelik destede, istihdam firsatlarina
ve evrensel hizmetlere erismesini engelleyen engelleri kaldirin. Hayatin her alaninda
basarili olmalari ve yetiskinlige basaril bir sekilde hazirlanmalari igin onlari
guglendirin.

@ Aile Sesini ve Deneyimini Giiclendirin Ailelerin

duyarl, kisi merkezli destek olusturmak igin hizmet tasarimi, karar verme ve kalite
glvencesine aktif olarak dahil olmalarini saglayin. dikkatle dinledi, 6nemsedi ve gigli
yonlerini anlatti 5. Aileler, aldiklari yardimin tim sorunlarini ¢6zdiginia ve kendi
destek aglarina ve yerel topluluga daha iyi baglandiklarini séyltyor

@& Kapsayicl bir egitim sistemi icin kampanya

Dislama yerine kapsayiciiga dncelik veren, erken yardimi gliclendiren ve genglerin ruh
sagligi destegine erisimi iyilestiren politikalari savunun. Diglamalara alternatif
yaklasimlari tesvik edin ve okullarin kapsayici, koruma odakli uygulamalari
sirdirmekten sorumlu olmalarini saglayin.

Erken Yardim Hizmeti Degisim Teorimizi gormek igin Ek 10'a bakin.

Paylasilan Bir Sorumiuluk

Cocuklar igin Birlikte Calismak

Cocuklarin gelismesi icin, onlarla calisan profesyonellerin ebeveynler ve bakicilarla
guglu ortakliklar gelistirmesi 6nemlidir.

Her cocuk giivenli, istikrarli ve sevgi dolu bir evde biiyiimeyi hak eder.
Yardima ve korunmaya ihtiyaci olan cocuklar, yiiksek kaliteli ve etkili destegi
hak eder.

Cocuklari Korumak Icin Birlikte Calisiyoruz Aralik 2023

Herkes, cocuk igin en iyisinin ne olduguna odaklanarak tiim ailenin ihtiyaglarini
karsilamak icin birlikte calismalidir.

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258


https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2

#REBEL

©Asi Egitim Grubu 2025 / Koruma Politikasi.

Bu politikanin amaci dogrultusunda, Birlikte Calisma 2023'lin gocuklarin refahini
koruma ve gelistirme tanimi su sekilde kullanilir ve tanimlanir:

e Sorunlar ortaya c¢ikar gcitkmaz cocuklarin ihtiyaglarini karsilamak icin yardim ve
destek saglamak.

e Cocuklari, gevrimici de dahil olmak lzere ev iginde veya disinda koétu
muameleden korumak.

Cocuklarin zihinsel ve fiziksel saglidinin veya gelisiminin bozulmasini dnlemek.

e Cocuklarin glvenli ve etkili bakimin saglanmasina uygun kosullarda blyimelerini
saglamak.

e Mumkiln oldugunda ve bunun cocuklarin yararina oldugu durumlarda, bir
akrabalik bakimi dizenlemesi yoluyla cocuklarin biyolojik ebeveynleriyle veya
baska bir sekilde aile aglariyla birlikte yetistirilmesini tesvik etmek.

e Cocuklara Yonelik Sosyal Bakim Ulusal Cercevesinde belirtilen sonuglar
dogrultusunda tum cocuklarin en iyi sonuglari elde etmelerini saglamak igin
harekete gecmek.

Cocuklara Yonelik Sosyal Bakim Ulusal Cercevesinde belirtildigi gibi, asagidaki ilkeler
burada da gecerlidir:

e Cocuklarin refahi her seyden dnemlidir

e Cocuklarin istekleri ve duygulari aranir, duyulur ve cevaplanir

e Cocuklara ydnelik sosyal bakim, tum ailelerle ortaklasa calisir

e Cocuklar aileleri tarafindan, aile aglariyla birlikte veya mimkiin olan her yerde
aile ortamlarinda buyutalar

e Yerel makamlar, cocuklarin, genglerin ve ailelerin ihtiyaclarini etkili bir sekilde
belirlemek ve karsilamak icin diger kurumlarla birlikte calisir

e Yerel yonetimler cocuklari, gengleri ve aileleri etkileyen ekonomik ve sosyal
kosullari g6z éninde bulundurur

Once Cocuk, Aileyi Diisiin

Rebel Training'de her gocugun iyiliginin her seyden 6nce geldigine inaniyoruz. Koruma
yaklasimimiz, cocuklarin aileleri icinde en glivende ve en mutlu olduklarini belirten
1989 ve 2004 tarihli Cocuk Yasalarina dayanmaktadir - onlari korumak igin kesinlikle
mudahale gerekmedikge.

Aileleri bir butlin olarak desteklemenin, cocuklarin ve genglerin olumlu ve kalici
degdisiklikler yapmalarina yardimci olmanin en iyi yolu oldugunu biliyoruz. Bu nedenle
pratik, ilgi cekici ve etkili destek olusturmak icin ebeveynler, bakicilar ve genis aile
Uyeleriyle yakin bir sekilde calisiyoruz.

Her bir aile Gyesinin ihtiyaclarinin birbiriyle nasil baglantili oldugunu anlayarak, gercek
ve kalicl iyilestirmeler yaratan 6zel destek saglayabiliriz. Ailelerin dogru zamanda bir
araya gelmis, ylksek kaliteli destek almalarini saglamak icin okullar, sosyal hizmet
uzmanlari, saglik hizmetleri ve topluluk gruplariyla birlikte calisiyoruz.
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Korumada CYP'nin Sesi

Birlikte Calisma 2023'te belirtildigi gibi, cocuklar etkili bir koruma sisteminden ne
istedikleri konusunda nettir.

Cocuklar ihtiyaclari oldugunu soéylediler:

e Uyanikhlik: Yetiskinlerin kendilerini rahatsiz eden seyleri fark etmelerini
saglamak.

e Anlama ve Eylem: Neler oldugunu anlamak, duyulmak ve anlasiimak ve bu
anlayisa gore hareket etmek.

o Istikrar: Onlara yardim edenlerle siirekli, istikrarli giiven iliskileri gelistirmek.

e Saygi: Yetkin olmadiklari beklentisiyle muamele gérmek, degil.

o Bilgi ve Katilim: Prosedurler, kararlar, endiseler ve planlar hakkinda bilgi sahibi
olmak ve bunlara dahil olmak.

e Aciklama: Degerlendirmelerin ve kararlarin sonugclari ve gorislerinin her zaman
olumlu bir yanita yol agmayabileceginin nedenleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Destek: Hem kendi baslarina hem de ailelerinin bir Gyesi olarak destek almak.

e Savunuculuk: Gorislerini ifade etmelerine yardimci olacak birinin saglanmasi.

e Koruma: Her tirll istismar, somuri ve ayrimcihida karsi korunma ve milteci
olmalari durumunda 6zel koruma ve yardim alma.

Politikanin Amaclari

Bu politika, Rebel Training'in cocuklari ve savunmasiz yetiskinleri su sekilde

korumasini saglar:

Taahhiit

e Erken yardim, koruma, cocuk koruma prosedurleri ve daha guvenli calisma
uygulamalarina olan baghligimizi detaylandiriyoruz.

Erken Yardim ve Refahi Yerlestirmek

e Cocuklarin ve genglerin sagligini ve esenligini korumak ve gelistirmek icin erken
mudahaleye dncelik vermek.

e Cocuklar ve gencgleri gevrimigi istismar da dahil olmak Uzere istismardan
korunmalari icin becerilerle donatan faaliyetler saglamak.

Personel Sorumluluklarinin Acikliga Kavusturulmasi

e TUm personelin sunlari anlamasini saglamak:
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e Koruma sorumluluklari.

e Acliklamalara nasil yanit verilecegi ve endiselerin nasil bildirilecegi.

e Bir cocukla ilgili bir koruma endisesi veya bir yetiskinle ilgili bir endiseyi dile
getirirken izlenecek prosedurler

e Bilgi ugurma proseddurleri

Egitim ve Uyumun Saglanmasi

e Asadidaki konularda net rehberlik saglamak:
o Egitim gereksinimleri ve yasal gérevler.
o Koruma uygulamasina iliskin organizasyonel beklentiler.

Acik Raporlama Prosediirlerinin Olusturulmasi

e Bir koruma endisesini dile getirdikten sonra sonraki adimlarin ana hatlarini
Gizmek.

e Personelin eskalasyon prosedlrlerini ve takip gerekliliklerini anlamasini
saglamak.

Riskleri Tanima ve Bunlara Yanit Verme

e Personeli egitmek:
o Kotlye kullanim belirtilerini ve semptomlarini tanimlayin.
o Ek koruma veya raporlama 6nlemlerinin ne zaman gerekli oldugunu
anlayin.

Risklerin ve Gilivenlik Acgiklarinin Ele Alinmasi

e Asadidakiler de dahil olmak tizere cocuklarin karsilastigi riskler konusunda
farkindaligi artirmak:
o Istismar, ihmal, sémiri, asirilikgilik ve magduriyet.
o Endiselere gbre en erken asamada harekete gegmek.

Cok Kurumlu Isbirliginin Giiclendirilmesi

e Etkili bir ortaklik iginde galismak:
o Cocudun ailesi, bakicilari ve destek adi.
o Koruma cgabalarini gelistirmek igin ilgili kurumlar.

Giivenli ve Dayanikh Bir Kiiltiir Insa Etmek

e Rebel Training'de guclli bir koruma ahlaki olusturmak.
e Uygulamalari yasal gereklilikler ve kanita dayah yaklasimlarla uyumlu hale
getirmek.

Liderlik ve Kaynaklarin Taahhiit Edilmesi

e Liderlik Ekibinin Saglanmasi:
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o Koruma yukumlaltklerini yerine getirmek icin zaman, kaynak ve bltge
tahsis eder.

o Daha glvenli ise alim, egitim ve personel denetiminde en iyi uygulamalari
destekler.

o Kapsamlh bir Erken Yardim teklifi sunar.

Erisilebilir Koruma Bilgileri Saglama

e Ebeveynlere ve bakicilara su konularda net bilgi vermek:
o Koruma prosedirlerine nasil erisilir.
o Endiseleri varsa nereden destek bulmalilar.

Surekli Gelisimi Tesvik Etmek

e Bu politikay! asagidakiler icin dnemli bir referans noktasi olarak kullanmak:
o Koruma verilerini analiz etme.
o Gegmis olaylardan ders gikarmak.
o Koruma uygulamalarinin etkinliginin degerlendirilmesi.
o Devam eden iyilestirmeleri uygulamak.

Mevzuat ve Yonlendirme

Koruma ve gocuk koruma prosedirlerimiz, Swindon Koruma Ortaklidi (SSP), Gliney

Bati Cocuk Koruma Prosedirleri (SWCPP) rehberliginde ve asagidaki mevzuatla ilgili

olarak gelistirilmistir:

e 1989, 2004 Cocuk Yasasi ve 2006 Cocuk Bakimi Yasasi
Cocuklari Korumak Igin Birlikte Calisiyoruz 2023

e Bir cocudun istismara ugradigindan endiseleniyorsaniz ne yapmalisiniz:
uygulayicilar icin tavsiyeler - 2015

e Bilgi Paylasimi: koruma hizmetleri sunan uygulayicilar igin tavsiyeler - 2018

e Okullar ve cocuk bakimi saglayicilari icin Onleme Gérevi departmani tavsiyesi -
2023

e Egitimde Cocuklari Glivende Tutmak - 2023

Politika Baglantilan

Bu politika, asadidaki politikalarla birlikte okunmalidir:

e Daha Giivenli ise Alim Politikasi;
e Kayip Cocuklar Politikasi;
e Bilgi Ugurma Politikasi;
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e Personel Davranis Kurallari;

e Davranis Politikasi;

e Zorbalikla Micadele Politikasi;

e Sikayet Politikasi;

e Is Sagligi ve Guvenlidi Politikasi;

e Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi;
e Genglik ve Ailenin Sesi Politikasi.

Bu ilkeler, SharePoint'teki Personel Dijital Calisma Alani'nda kullanilabilir.

Kapsam - Hedef Kitle
Bu politikanin hedef kitlesi su sekildedir:

e Ziyaretgiler de dahil olmak lizere personel ve gondulltler.

e Rebel Training Group ile calisan okul ortaklari ve komisyon uyeleri.

e Dis yiikleniciler de dahil olmak lizere Merkezdeki dederlendiriciler, IQA'lar
ve diger teslimat personeli.

¢ Hizmet kullanicilari: ¢ocuklar, gencler ve aileleri.

e Ziyaretgiler de dahil olmak lizere personel ve gondulltler.

o Teslim edilen nitelikler igin kayith herhangi bir Odiillendirme Kurulusu,
OFSTED veya ESFA.

Politika Iletisim Plani

Personel ve gondlliler icin bu politika, géreve baslama ve ise baslama ve devam eden
editim sirasinda tam olarak okunacaktir. Bu politika, hizmetlerimize kayit sirasinda
tim hizmet kullanicilari ile e-posta yoluyla paylasilacaktir. Bu politikanin ve diger ilgili
politikalarin bir kopyasina dijital Uye Portallarinda kolayca erisilebilir olacaktir. Erisim

ihtiyaclari igin bu politika basili ve gerekli gesitli formatlarda Uretilebilir.
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Su anda web sitemiz igin gocuk ve geng dostu bir Koruma Politikasi olusturma

slrecindeyiz.

Asi Egitim Koruma EKkibi

Roll yerine getirmek igin uygun niteliklere sahip ve deneyimli bir DSL ve yardimcisi
atanmistir. Bu rolln etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi icin zaman ve kaynak
tahsis edilmistir.

Atanmis Koruma Lideri (DSL), koruma ve cocuk koruma, daha glvenli egitim ve
cevrimici gtvenlik icin genel sorumluluga sahiptir. DSL'miz Joanne Vertannes,
Cocuklari Egitimde Givende Tutma (KCSIE) 2023 ve Cocuklari Korumak Igin Birlikte
Calisma 2023 Ek C'de belirtilen gerekliliklere uygun olarak roli yerine getirmektedir.

Atanmis Koruma Lideri (DDSL) Yardimcimiz su anda atanmaktadir ve hizmet
baslamadan 6nce yerinde olacaktir. DDSL'ler, DSL'nin yoklugunda harekete gegecek
ve slrekli koruma goézetimini saglamak icin DSL'ye vekalet edecektir.

DSL ve milletvekilleri, egitimlerini en az 2 yilda bir yenileyerek, gelismis temel
Swindon Koruma Ortakligi Modellerini iceren rollerini yerine getirmeleri igin onlari
donatmak igin uygun egditime katilacaklar (SSP editim sayfasi). DSL veya DDSL _,
personelin glivenlik endiselerini tartismasi icin cocuklarin bulundugu her zaman
mevcut olacaktir.

Koruma Ekibinin sorumluluklari arasinda;

e Sosyal hizmetler, polis ve saglik meslektaslari da dahil olmak lzere tim
kurumlardaki diger profesyonellerle birlikte calisan Erken Yardim Hizmeti teklifi
ve ¢cok kurumlu ortaklik.

e Erken yardim vakalarinda Lider Profesyonel olarak hareket etmek ve ihtiyaci
olan ¢ocuda ve gocuk koruma planlarina katkida bulunmak.

e Kademeli bir yanit vermek, cocuk koruma eylemini koordine etmek, vaka

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258
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ylklerinin risk yonetimini denetlemek ve gerektiginde sevk etmek veya
yonlendirmeler yapmak.

e Ulusal ve yerel politika veya mevzuattaki herhangi bir degisiklik konusunda
personeli ve kendilerini giincel tutmak.

e Hem Ucretli hem de goénulllt tim personelin uygun ve guncel gocuk koruma
egitimi aldigindan emin olmak (asagiya bakiniz).

e Hem Ucretli hem de gonilla personele siirekli olarak ve gerektiginde herhangi bir
0zel koruma konusunda destek, tavsiye ve rehberlik kaynagi olmak.

e Koruma ve cocuk koruma endiseleri icin gizli bir kayit sistemi strdlirmek.

e TuUm personelin, ziyaretgilerin ve géndalltlerin, ortamin politika ve
prosedurlerinden ve cocuklarin korunmasina iliskin sorumluluklarindan haberdar
olmalarini saglamak.

e Kurumlar arasi toplantilarda, 6zellikle strateji tartismalarinda, cocuk koruma
konferanslarinda ve cekirdek gruplarda ortami temsil etmek.

e Bu cocuklarin ortamda en iyi sekilde nasil desteklenecedini anlamak amaciyla,
bulunduklar ortamdaki cocuklarin yasadigi refah, koruma ve ¢ocuk koruma
sorunlari hakkinda personel ile bilgi paylasmak.

e Veri analizi, etki 6lcimU ve koruma denetimleri yoluyla Merkez'in koruma
hikidmlerini glivence altina alan kalite.

Etkili cok ajansh calisma

Cocuklarin ve ailelerin ihtiyaglarini belirlemek ve bunlara yanit vermek icin gugli gok
kurumlu ve cok disiplinli isbirligi esastir. Etkili bir koruma saglamak igin, cocuklarla
calisan tim kurumlar ve uygulayicilar ortak beklentileri desteklemelidir.

Koruma ekibimiz, cocuklari ve gengleri korumak icin Cocuk Sosyal Bakimi, egitim
sadlayicilari, polis, saglik hizmetleri, genclik sucglu ekipleri ve diger ¢cok kurumlu
ortaklarla yakin isbirligi iginde galisir. gonilli veya Gglincl sektor kuruluslari. Bu
isbirligi, etkili bilgi paylasimini, diizenli glincellemeleri, rapor sunumlarini ve erken
yardim, koruma ve cocuk koruma konferanslarina ve gekirdek grup toplantilarina aktif
katihmi icerir.

Koruma Ekibimiz, asagidakileri saglayarak karar verme sirecinin korunmasini
desteklemek icin etkili cok kurumlu calismaya kendini adamistir:

Isbirligi:

e Ayni cocuk ve aile ile calisan uygulayicilar, deneyimlerinin tam bir resmini
olusturmak ve gocugun sesinin karar vermede merkezi olmasini saglamak icin
bilgi paylasirlar.

e Kararlar, paylasilan uygulama, yapici tartisma ve ilgili tim hizmetlerden gelen
bilgilerin analizi ile bilgilendirilir.
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Ogrenme:

e Ekipler mevcut en iyi kanitlardan yararlanir, ortak yansimalara katilir ve gesitli
profesyonel bakis acilarini géz 6éntinde bulundurur.

e Mesleki uygulamayi glglendirmek icin akran 6grenimi, bilgi alisverisi, akran
denetimleri, grup denetimi ve gézlem igin firsatlar yaratilir.

Kaynaklar:

e Kurumlar arasindaki gigli iliskiler, cocuklarin dogru destegi ve korumay!
almalarini saglar.

e Cocuklar, cok gesitli kurumlarin uzmanligindan yararlanarak bitlnsel, 6zel
destek alirlar.

Kapsayicilik desteklenir:

e Personel, koruma uygulamasinda ayrimcilidi, esitsizlikleri ve zararl kliseleri
belirlemek ve bunlara meydan okumak igin desteklenir.

e Uygulayicilar, ekonomik ve sosyal stresin neden oldugu sikintilar ile ebeveyn
istismari veya ihmalinden kaynaklanan zararlar arasinda ayrim yapar ve
yanitlarini buna gdére uyarlar.

Yapici meydan okuma tesvik edilir:

e Profesyoneller varsayimlara meydan okur, saygili tartismalara girer ve farkli
bakis acilarini gozmek igin isbirligi icinde calisirlar.

e Bagimsiz yargi, kolektif karar vermenin yani sira, agik diyalogu tesvik etmek ve
grup distncesi riskini azaltmak igin degerlidir.

Bilgi Paylasimi

Etkili bilgi paylasimi, cocuklarin givenligine yonelik riskleri belirlemek ve ele almak
icin cok 6nemlidir. Tek bir uygulayici bir gocugun durumunun tam bir resmine sahip
degildir, bu nedenle ajanslar bilgileri zamaninda ve orantili bir sekilde paylasmak igin
birlikte calismalidir. Ciddi Vaka Incelemelerinde belirtildigi gibi, dnemli ayrintilari
paylasmak icin gecikmeler veya kacirilan firsatlar ciddi sonuglara yol acabilir.

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258
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Ajanslardaki uygulayicilar sunlari yapmalidir:

o Endiseleri erken paylasin - Kalicl okul devamsizligi veya gocuklarin sosyal
bakimina bilinen katilim gibi riskleri ortaya cikar cikmaz belirleyin ve bunlara
yanit verin.

¢ Daha genis temaslari diisiiniin - Risk olusturabilecekleri takdirde cocukla
baglantili yetiskinler hakkinda bilgi paylasin.

o Kaliplar taniyin - Kayip cocuklarla baglantil riskleri, koruma baglamlarini ve
yetkililer arasi vakalar izleyerek cok kurumlu koordinasyonu saglayin.

Uygulayicilar, bir baskasinin kritik bilgileri aktaracagini varsaymamalidir - stipheniz
varsa, endiselerini cocuklarin sosyal bakimi veya polisle paylasin.

Bilgi Paylasiminin Yasal Dayanagi

2018 Veri Koruma Yasasi ve Birlesik Krallik GDPR , asadidakiler gibi yasal bir
dayanak varsa, kisisel verilerin riza olmaksizin koruma amaciyla paylasilmasina izin
verir:

e Yasal yiikiimliiliik - Kuruluglarin bilgi paylasma gorevi oldugu yerler.
e Kamu gorevi - Veri paylasimi kamu yarari veya resmi gdrevler igin gerekli
oldugunda.

Onay bazi durumlarda uygun olabilir, ancak spesifik, zaman sinirli olmali ve geri
cekilebilir olmalidir. Bununla birlikte, veri yasalarini ihlal etme korkusu, bir cocugun
refahi risk altinda oldugunda bilgi paylasimini asla engellememelidir.

Personel ve Goniilli Gorevleri

Tam personel ve gonilliler, cocuklarin ve genglerin refahini korumak ve guvenligini
saglamak icin ortak bir sorumlulugu paylasir. Tim personel ve gonulliler igin
asagidaki sorumluluklar belirtilmistir:

¢ Farkindalik: Personel ve goénulltuler, Koruma Politikamizi ve prosedurlerimizi
tam olarak anlamalidir. Potansiyel istismar veya ihmal belirtilerine ve diger
glivenlik endiselerine karsi tetikte kalmalidirlar. Yapilacaklari Gorin

Endiselerin Bildirilmesi: Personel veya gonullilerin bir gocugun glivenligi veya
esenligi hakkinda endiseleri varsa, bunlari gecikmeden DSL veya DDSL'ye
bildirmelidirler. Personel ve goniilliler, bir baskasinin kritik bilgileri aktaracagini
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varsaymamalidir.

Ebeveynler ve bakicilarla calismak: Acik ve dirlst iletisimle glivene dayall
iliskiler kurmak icin Ebeveynler ve Bakicilarla (ve genis aile Uyeleriyle) Calisma
Ilkelerini Takip Etmek.

Gizlilik: Personel ve gondulliler, herhangi bir koruma endisesi ile ilgili gizliligi
korumaldir. Bilgiler, koruma protokollerine uygun olarak, yalnizca mesru bir
bilme ihtiyaci olan kisilerle paylasiimalidir.

Egitim: Personel ve gondlliler, kétlye kullanim belirtilerini tanimayi,
aciklamalara yanit vermeyi ve cevrimici givenligi anlamayi iceren uygun koruma
egitimi alacaklardir. Herkesin mevcut mevzuattan ve en iyi uygulamalardan
haberdar olmasini saglamak igin sirekli egitim ve glincellemeler saglanacaktir.

Cocuklara Destek: Personel ve gonulliler, 6zel egitim ihtiyaglari olanlar da
dahil olmak Uzere savunmasiz ¢ocuklari ve gencleri desteklemeye aktif olarak
katkida bulunmalidir. Bu, davranistaki herhangi bir degisiklige karsi 6zellikle
uyanik olmayi ve iletisim veya 6grenme glcligu ceken 6grencilerin karsilastigi
ek zorluklari g6z éninde bulundurmayi igerir.

Koruma Kiiltiirii: Tum personel ve gondalltler, tim faaliyetlerde ve
etkilesimlerde cocuklarin refahinin 6n planda tutuldugu hizmet iginde bir koruma
kultdrind tesvik etmekten sorumliudur.

Yonetim Komitesi / Liderlik Ekibi Sorumluluklari

Yonetim Komitesi ve Liderlik Ekibi , koruma kultlrinin ve gercevesinin merkezin
operasyonlarina dahil edilmesini saglamak icin genel sorumluluga sahiptir. Temel
koruma rolleri sunlari igerir:

Stratejik Gozetim: Yonetim komitesi ve liderlik ekibi, yénetisim ve
uyumluluktan sorumludur. Bu, Merkezin koruma stratejisinin, politikalarinin,
prosedurlerinin belirlenmesini ve gézden gecirilmesini ve i¢ ve dis denetimlerin
ve Odrenilen derslerin gézden gegirilmesini igerir. Merkezin tim koruma
mevzuatina uymasini saglarlar ve finansman anlasmalarinin sézlesme izlemesini
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desteklerler.

e Hesap verebilirlik: Komite, korumanin her dlizeyde bir 6éncelik olarak ele
alinmasini saglamaktan sorumludur. Koruma konularini diizenli olarak gézden
gegcirirler ve personelin politikalara ve en iyi uygulamalara bagh kalmasini
sadlarlar.

e Kaynaklar ve Egitim: Yonetim komitesi, tim personelin ve gonillilerin koruma
sorumluluklarini yerine getirmeleri igin uygun sekilde egitilmesini ve
desteklenmesini saglayarak, koruma egitimine zaman ve finansman da dahil
olmak Uzere yeterli kaynaklarin tahsis edilmesini saglar.

o Izleme ve Gozden Gegirme: Komite, koruma politikalarinin, prosediirlerinin ve
uygulamalarinin izlenmesini ve gézden gecirilmesini denetlemekten sorumludur.
Koruma cabalarinin etkinligini degerlendirmek igin olay raporlarini, personelden
gelen geri bildirimleri ve diger ilgili bilgileri gdzden gegirirler.

¢ Ortak Bir Vizyon Gelistirme: Yonetim komitesi, aile sonuglarini iyilestiren
hizmetler icin ortak bir vizyon olusturmak Gzere diger ortaklar ve kurumlarla
birlikte calisir. Dogrudan uygulamadan, yeni arastirmalardan ve ortaya cikan
trendlerden elde edilen kanitlarin yani sira yasanmis deneyime sahip olanlarin
seslerini kullanarak, hizmet kullanicilarimiza kapsayicilik, gesitlilik ve yenilikgi bir
sekilde uyum saglama ve yanit verme becerisi kiltlrini tesvik ederler.

Hizmet Kullanicilarinin Anlamasi

Rebel Training, ebeveynlerin ve bakicilarin tim c¢ocuklarin refahi konusundaki
sorumlulugumuzu ve bakim gérevimizi anlamalarina yardimci olmaya kendini
adamistir. Koruma Politikasi ve proseddrleri, Uye portallari araciidiyla ebeveynler ve
bakicilar tarafindan kullanilabilir ve ydnetici ekibiyle iletisime gecilerek basili bir kopya
talep edilebilir.

Cocuk ise alim slrecimizin bir parcasi olarak, ebeveynler, bakicilar ve cocukla koruma
sorumluluklarimizi acikga tartisacagimiz bir ilk oryantasyon toplantisi sunulmaktadir.
Ayrica su anda web sitemiz icin gocuk ve geng dostu bir Koruma Politikasi olusturma
strecindeyiz.
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Ebeveynler ve bakicilar, herhangi bir sorundan haberdar olmak veya Pastoral
Ekibimizin bir Uyesiyle telefon gdérismesi veya 1:1 talep etmek icin bizimle sohbet
edebilir, e-posta gonderebilir ve telefon edebilir.

Mevcut web sitemiz ayrica ebeveynler ve bakicilar igin bir dizi yararli kaynaga erisim
saglamaktadir. Bunlar, Hizmetlere Bilgi > Y6nlendirme altinda bulunabilir. Yeni web
sitemiz, paylasilan bilgiler, badlantilar ve erisilebilir bir blog araciidiyla erken yardim,
Swindon Yerel Teklifi_ve Ulusal Destek Kuruluslarina yénlendirme (Ek 9) konusunda
farkindaligi artirmak icin tasarlanmaktadir.

Daha Giivenli Ise Alim

Cocuklar icin risk olusturabilecek kisileri caydirmak, reddetmek ve belirlemek icin
prosedirler uygulayarak daha guvenli bir ise alim silreci izliyoruz.

Anahtar Onlemler:

e TUm personel ve gocuklarla dizenli temasi olan herkes igin gelismis DBS
kontrolleri.

e DBS'si olmayan personel (yas nedeniyle) kisith gérevlerdedir ve asla denetimsiz
birakilmaz (kirmizi bir kordon ile tanimlanabilir).

e Giiney Bati Cocuk Koruma Prosediirleri ile uyumlu olarak Daha Givenli ise Alim
prosedirleri takip edilmektedir.

Ise Alim Siireci

e Milakat panelleri her zaman Daha Giivenli ise Alm konusunda egitim almis en
az bir kisiyi igerir.

¢ Koruma ifadeleri tim is ilanlarinda ve agiklamalarinda goérinur.

e Istihdam bosluklari tam olarak arastirilmistir.

¢ Kisa listeye giren adaylar igin gevrimici aramalar yapilir ve endiseler mulakatta
ele alinir.

e Milakatlardan 6nce, en son gocuk bakimi yerlesiminden biri veya geng basvuru
sahipleri icin bir okul referansi da dahil olmak lzere referanslar talep edilir.
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Personel Inceleme ve Kayit Tutma

e Merkezi bir kayit , personel niteliklerini, kimlik kontrollerini ve inceleme
ayrintilarini (DBS referans numarasi, aciklama tarihi ve dogrulayici) izler.
¢ Kimlik belgeleri personel dosyalarinda guvenli bir sekilde saklanir.

Cocuk Bakimi Yasasi kapsaminda diskalifiye

Indiksiyon sirasinda, tiim personel, 6grenciler ve gdniilliiler, 2006 Gocuk Bakimi
Yasasl kapsamindaki sorumluluklari konusunda bilgilendirilir. TUm personel, 6grenciler
ve gondulliler, _cocuklarla calismaya uygunluklarini etkileyebilecek herhangi bir
mahkumiyet, uyari, mahkeme karari, kinama veya uyari hakkinda , bunlarin
ortamda istihdamlarindan 6nce veya sirasinda meydana gelip gelmedigine
bakilmaksizin glincel bilgiler saglamahidir.

Ilgili Bilgilerin Ifsasi

Ek olarak, personelin, isyeri icinde ve disinda (¢evrimigci dahil) ortamdaki gocuklarin
glvenligi icin risk olusturabilecek herhangi bir iliski veya iliski hakkinda ortami
bilgilendirmesi beklenir.

Bu, kisisel baglantilarin veya davranislarin bakimlari altindaki cocuklarin refahi
Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilecedi tim durumlari igerir. Yonetim Komitesi,
Cikar Catismasi Risk Kaydini denetler.

Ziyaretgiler ve DBS tarafindan kontrol edilmeyen personel

e Personel (yaslari nedeniyle DBS kontrolinden gecirilmemis) yalniz
birakilamaz, kisith gérevlerdedir ve kirmizi kordonlarindan taninabilir.

e Ziyaretciler veya atdlye géndlltleri veya ziyaretgiler DBS kontrollinden
geciriimemistir, yalmiz birakilamaz ve kirmizi kordonlarindan tanimlanabilirler.

Daha fazla ayrinti igin Daha Giivenli Ise Alim Politikamiza bakin.

Personel Indiiksiyonu

TUm yeni baglayanlar, rollerini ve sorumluluklarini anlamalarina yardimci olmak igin
oryantasyon editimi alir. Indiiksiyon sirasinda, tiim personel ve goniilliiler asagidaki
konularda sirket ici egitim alr:

e Koruma ve ¢ocuk koruma egitimi;

e Kayip Cocuk Politikasl ve prosedurleri;

e Onleme ve Cevrimici glivenlik egitimi;

e Personel ve Gonulltler Davranis Kurallari ve Cocuklarla Calisan Yetiskinler icin

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258 19


https://saferrecruitmentconsortium.org/

#REBEL

©Asi Egitim Grubu 2025 / Koruma Politikasi.

Daha Giivenli Calisma Uygulamalari Rehberi (Daha Giivenli Ise Alim
Konsorsiyumu)

e Kabul Edilebilir BT Kullanim Sézlesmesi (teknoloji ve cihazlarin kullanimi igin)

e Davranis Politikasl ve Prosedurleri

o Diger personel veya gonulliler veya cocuklarla gcalisan herhangi bir kisi
tarafindan sergilenen uygunsuz davraniglari bildirmek.

e Cocugun Sesi: Cocuklarin ihtiyacglarini, duygularini ve gorislerini ifade etmelerini
saglamak ve onlari karar verme, ortak tasarim ve ortak tretime dahil etmek.

DSL, tim yeni baslayanlar icin Indiiksiyon siirecinin kaydini tutacaktir.

Personel Egitimi

Temel Egitim

DSL, personel SMG'sini yonetir ve hizmet sunumu igin gerekli egitimin yani sira belirli
roller ve becerilerin kapsami igin ilgili egitimin saglanmasini saglar.

Tam dogrudan teslimat personeli ve yoneticileri, Cekirdek ve Uzman SSP moddllerini
her iki yilda bir tamamlar. Dlzenli gdndlltler de ayni seyi yapmaya tesvik edilir. Yeni
DSL Yardimcilari, Koruma Endiselerini Belirleme ve Yénlendirmelerde Bulunma
(Cocuklar) (SSP) islemlerini tamamlar ve rollerinde deneyim kazandikca Cekirdek ve
Uzman moddullerini yilda en az bir kez tamamlamalari tavsiye edilir.

Tam dizenli gondlltler ve idari personel, her Uic yilda bir Temel Farkindalik Saglama
editimini tamamlar. Bu egitim, personelin olasi istismar ve ihmal belirtilerini ilk firsatta
belirlemesini ve zamaninda ve uygun bir sekilde yanit vermesini saglar.

Ziyaretgi Davranislari ve Brifingler

Ziyaretten 6nce, ziyaretcilerden Ziyaretgi Davranis Kurallarimizi imzalamalarini rica
ediyoruz. Tum ziyaretgiler varista oturum agmali ve Oturum Lideri veya Ydneticisinden
asadidakileri kapsayan bir brifing almalidir:

e Kat hizmetleri prosedurleri
e Olay yonetimi
e Endiseleri bildirmenin 6nemi

TUum ziyaretgiler, basitlestirilmis bir Davranis Kurallari ve Endise Bildir Akis Semasini
iceren Koruma Ekranimiza ydénlendirilir. Koruma Politikasinin basili bir kopyasi
resepsiyonda mevcuttur.
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Duzenli ziyaretgiler, Koruma PolitikasI ve Davranis Kurallarinin elektronik
kopyalarini alirlar.

Bilinmeyen veya tanimlanamayan herhangi bir kisi, aciklama ve glivence icin
sorgulanacaktir.

SEND Egitimi

Tam personel ve gonilliler, SEND mevzuatini, ailelerin karsilastigi zorluklari ve
SEND'li gocuklarin karsilastigi engelleri kapsayan uzman SEND egitimi alir. Egitim
ayrica kapsayicilik, ortak Gretim, savunuculuk, Egitim, Saghk ve Bakim Planlarini
anlama, multidisipliner ekip rolleri ve yerel teklife erisim konularina da
odaklanmaktadir.

Surekli Mesleki Gelisim

Personel ve gondulliler, slrekli ve diizenli koruma egditimi ve glincellemeleri alir.
Bunlar, yillik Personel Koruma Egitimi Uzakta GinU, personel gelistirme oturumlari,
personel toplantilari, akran denetimi oturumlari, koruma senaryosu drnekleri, glivenlik
sinavlari, haber blltenleri, e-postalar, web sitemiz ve bir koruma ekrani araciligiyla
kurum icinde teslim edilir.

Yillik Personel Koruma Egitimi Uzakta GUnU, istismar, ihmal ve somurianin belirti ve
goOstergelerine odaklanir. Ayrica, Cocuklari EGitimde Gilivende Tutma (KCSIE), Ek B'de
belirtilen diger koruma konularinin yani sira risk ve koruyucu faktorler, ergenlerde
riskli davraniglar, profesyoneller tarafindan kullanilan dilin 6nemi, Erken Yardim
performans izleme ve SEND'e 6zel egitim konularini da kapsar.

Personel ve gonulltler ayrica koruma konulariyla ilgili dis konferanslara katilma
firsatina sahiptir ve asagidaki konularda dis egitim yoluyla uygulamalarini
gelistirmeleri icin desteklenir:

e Ebeveyn Grup Lideri Egitimi (Ebeveynler icin 10 haftalik Yetistirme Programi)

e Sistemik Aile Terapisi (finansmana bagh)

e Yetistirme Gruplarinin Teorisi ve Pratigi

e Cocuklarin ve Genglerin Ruh Sagligini Anlamak

e Olumsuz Cocukluk Deneyimlerini Anlamak

e Swindon Koruma Ortakhdi veya diger harici ajanslar_aracilidiyla Temel/Uzman
moddulleri

e Motivasyonel Gdérisme

e Refah igin Terapdétik Sanatlar
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Anladiginizi onaylamak igin imzalar

Koruma Politikasi veya diger ilgili politika, mevzuat/rehberlik giincellemeleri nedeniyle
glncellendiginde, personelden, anlayislarini teyit etmek ve koruma ekibimizin bir
Qyesiyle olan sorularini veya sorgularini takip etme sorumlulugunu kabul etmek igin
elektronik olarak yeniden imzalamalari istenir.

Is Giicii Planlamasi

Is glicli gelisimini ve organizasyon yapisini planlarken, editim ve gelisim yollari gok
onemlidir. Temel mesleki egitim, asadidaki alanlarda giraklik egitimlerini icerebilir:

e Seviye 3 Genglik Calisani

e Seviye 3 Genglik Sesi Kolaylastiricisi

e Seviye 4 Cocuklar, Gengler ve Aile Hekimligi

e Saglik ve Sosyal Bakim ve Cocuk ve Genglik Hizmetleri igin Liderlikte Seviye 5
e Seviye 5 Ogrenme ve Beceriler Ogretmeni / Seviye 5 Egitim ve Ogretim

Personel Gozetimi

Personel ve gondulliler, mesleki gelisimlerini ve islerinin kalitesini desteklemek igin
bireysel veya ekip olarak dizenli denetim alirlar.

Slpervizyon, cocuklar icin sonuglari iyilestirirken ve lizerinde anlasmaya varilan
hedeflere ulasirken bilgi, beceri ve dederleri gelistirmek icin tasarlanmis iki yonli bir
slirectir. Ayrica, koruma endiseleri ve bireysel veya meslektas pratigiyle ilgili konular
da dahil olmak Utzere hassas konulari tartismak icin bir alan saglar.

Koruma Gozetimi

Koruma goézetimi, tim personel ve gondullller icin koruma sorumluluklarini ve yansitici
uygulamalarini desteklemek igin planlanmaktadir. Gézetim yoluyla, personelin sunlari
saglamasini sagliyoruz:

e Rollerini ve sorumluluklarini anlayin.

e Gorevlerini yerine getirmek igin gerekli beceri, bilgi, davranis, deger ve
tutumlara sahiptir.

e Karar verme sirecinin bir pargasi olarak disiinme ve analitik disinme
firsatlarina sahip olun.

e Yapicl bir meydan okumaya katilin, varsayimlari ele alin ve farkliliklari onarici ve
saygil bir sekilde ¢dzun.

e Rollerinde tam olarak desteklendiklerini ve etkili bir sekilde ydénetildiklerini
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hissedin.

Denetim ayrica, Koruma, netlik, beceri gelistirme, yansitici uygulama, bilingli karar
verme ve saygili meydan okumada Mesleki Anlasmazliklari C6zmek, Mesleki
Anlagsmazliklari C6zmek igin Cok Kurumlu Sirecte kilit bir rol oynar. Eskalasyon ile
ilgili politika bélimine bakin.

Koruma denetimi galisanlar igin zorunludur ve genellikle her 6-8 haftada bir bire bir
teslim edilir. Gonulliler genellikle ylz ylze veya ¢evrimici olarak grup oturumlarinda
koruma gozetimi alirlar. Genel akran gézetimi istege badli olsa da, ciddi olaylar ve
glivenlik endiseleri igin incelemeleri 6grenmek zorunludur.

Erken Yardim Personeli ve Sosyal Hizmet Ogrencileri icin Siipervizyon

Profesyonel Yetenekler Cercevesini (PCF) Erken Yardim personeline ve sosyal hizmet
ogrenci gelisimine dahil ederek yiksek profesyonel standartlari destekliyoruz. Tim
personel, gonulliler ve ziyaretgiler kati bir Davranis Kurallarina bagh kalirken, Erken
Yardim personeli, dirustlik, saygi, profesyonellik ve empatiyi vurgulayan PCF ile
uyumlu bir Davranis ve Dederler Cercevesini takip eder. Bu cerceveler, saglam risk
dederlendirmelerinin (hem merkez genelinde hem de bireysel) yani sira, givenli,
cocuk merkezli hizmetlerin sunulmasini saglar.

Daha fazla ayrinti icin G6ézetim ve Dederlendirme Politikamiza bakin.

Cevrimigi Guvenlik

Bkz. Okullarda Cevrimici Giivenlik Odretimi (yasal olmayan rehberlik).

Teknoloji, birgok koruma ve esenlik endisesinde énemli bir rol oynamaktadir. Cocuklar
hem cevrimici hem de yiz ylze istismar riski altindadir ve cogu durumda istismar her
iki ortamda da ayni anda gerceklesir.

Cocuklar ve gengler ayrica akranlarini gevrimici ortamda su yollarla istismar edebilir:

e Kufurld, taciz edici ve kadin dismani mesajlar

e Uygunsuz goriuntllerin riza ile veya riza disi paylasiimasi

e KUflurla goérantilerin ve pornografinin, bunlari almayi kabul etmeyen Kkisilere
dagitiimasi

Cevrimigi Giivenlik Endiselerine Yanit Verme

Personel, bu politikada belirtilen koruma prosedurlerimizi takip eder. Cocuklara
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yonelik istismar ve uygunsuz gorintilerin mobil cihazlar aracihidiyla paylasiimasiyla
ilgili endiselere yanit verme konusunda ek rehberlik, Cocuklari Egitimde Gilivende
Tutma (KCSIE), Bélim 2'de bulunabilir.

Cevrimigi Giivenlik Sorumluluklarimiz
Rebel Training sunlari tanir:

e Teknolojinin egitimde, beceri gelisiminde ve cocuklarin glinlik yasamlarinda
artan rolu

e Cocuklarin erisebilecegi genis cevrimici icerik yelpazesi

e Teknolojik gelismelere eslik eden riskler

e Genis, ilgili ve ilerici bir cevrimici givenlik mifredati sunmanin énemi

e Her dénem boyunca duzenli gevrimici glivenlik derslerine duyulan ihtiyac

o Ilgili egitimi saglamak icin cocuklarin kullandidi araglar, uygulamalar ve cihazlar
hakkinda gincel kalmanin gerekliligi

e Bu cevrimici guvenlik, ilgili tim merkez politikalarina yansitilmalidir

e Filtreleme ve izleme Standartlarina uymayi gérev edinmistir.

Cevrimici Guivenlik Miifredati Teklifi

Mifredatimiz ¢gevrimigi riskin dort temel alanini ele almaktadir:

Icerik - Zararli materyallere maruz kalma
Iletisim - Baskalariyla cevrimici etkilesimin riskleri
Davranis - Kisisel davranis ve dijital ayak izleri
Ticaret - Finansal sémurd ve dolandiricilik

Temel unsurlar sunlari igerir:

e Cevrimici materyalleri ve icerigi dederlendirmek igin elestirel disiinmeyi
6gretmek

e Childnet'in SMART kurallari gibi temel glivenlik mesajlarinin mifredat boyunca
ve RSHE derslerinde glgclendirilmesi

e Cocuklarin radikallesmeye karsi direng olusturmalarini desteklemek, tartisma igin
glUvenli bir alan saglamak ve sivil katilimi tesvik etmek

Profesyoneller igin gevrimigi riskler
Personel ve gonilliler, sosyal medya ve elektronik iletisimin (e-posta, cep telefonlari,
mesajlasma, sosyal ag siteleri vb.) kullanimiyla iliskili profesyonel risklerin farkindadir

ve Cevrimici Guvenlik Politikasinda [su anda gelistirilmekte olan] ve Kabul Edilebilir
Kullanim Politikasinda belirtilen prosedurleri izlemelidir.
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Makul Gii¢ Kullanimi

Yaklasimimiz, Kisitlama ve Kisitlayici Miidahale ihtiyacinin Azaltiimasi (DfE, 2019)
rehberligi ile uyumludur. Kisitlayici uygulamalara olan ihtiyaci en aza indirmek
icin gerilimi azaltmaya ve olumlu davranis destedine oncelik veriyoruz.

Temel Ilkeler

e Kisitlama ve kisitlayici midahale son caredir ve yalnizca ¢ocuda, baskalarina
veya personele acil bir zarar verme riski oldugunda kullaniimahdir.

e Herhangi bir miidahale orantili, gerekli ve gocugun yararina olmahdir.

e Personel, davraniglari gavenli ve etkili bir sekilde yénetmek igin gerilimi azaltma
teknikleri konusunda egitilir.

¢ Duygusal esenlik ve travma bilgili bakim, kisitlayici uygulamalarin gocuklar
Uzerindeki etkisini kabul ederek yaklasimimizin merkezinde yer alir.

e Olay sonrasi incelemeler, miudahalelerin gézden gecirilmesini ve gelecekteki glic
ihtiyacini azaltmak igin dersler gikarilmasini saglar.

Guvenli, saygili ve kapsayici bir ortami tesvik etmeye kararhyiz. Fiziksel midahale
yalnizca kesinlikle gerekli oldugunda kullanilhir - cocuk kendini veya baskalarini
tehlikeye atiyorsa. Bu tur olaylar bir tanik tarafindan kaydedilir ve imzalanir.

Daha fazla ayrinti icin Davranis Yénetimi Politikasi'na bakin.

Bilgi ugurma
Bilgi Ucurma Politikamizin tamamini okuyun

Rebel Training'de, en ylksek diristlik ve seffaflik standartlarina baghyiz. Yasa disi,
etik olmayan veya glvenli olmayan uygulamalarla ilgili endiseleri ciddiye aliyor ve
personeli, géndlltleri ve paydaslari bunlar bildirmeye tesvik ediyoruz.

Kanun, kamu yararina mesru endiselerini dile getiren bireyleri korur. Bu "niteleyici
aciklamalar' asadidakilerle ilgili endiseleri igerir:

e Suc faaliyeti

e Adaletin disuklagu

e Saglik ve guvenlik riskleri

e (Cevreye zarar

e Yasal yukamluliklerin ihlali

e Yukaridakilerden herhangi birinin gizlenmesi
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Bir endiseyi bildirmek igin kanita ihtiyaciniz yoktur - makul bir inanca sahip olmak
yeterlidir. Endiseleri arastirmak, onlari dile getiren bireyin sorumlulugu degil,
kurulusun sorumlulugudur.

Endiseleri Dile Getirmek

Kurulus icindeki kétl veya glvenli olmayan uygulamalar veya basarisizliklarla ilgili
endiseler dile getirilmeli ve asadidaki yonergeler izlenerek dile getirilmelidir:

e Personel El Kitabi

e Personel Davranis Kurallari

e Ziyaretci/Gonulli Davranis Kurallari

e Disuk seviyeli endiseler (bir yetiskinle ilgili endiseler)
e Sikayet Politikasi

Cogu durumda, endiseler ayni zamanda Merkezin DSL'si ve iddialari Yonetim Lideri
olan Genel Miudure bildirilmelidir. Endise bu kisiyi igeriyorsa, Yonetim Komitesinin bir
Uyesi ile birlikte dile getirilmelidir.

Dahili olarak bildirimde bulunamadigini hissedenler icin, NSPCC Bilgi Ucurma
Yardim Hatti mevcuttur. Istisnai durumlarda, endiseler harici diizenleyici kurumlarla
dile getirilebilir - bunlar Bilgi Ucurma Politikamizda listelenmistir.

Ihbarcilarin iyi niyetle endiselerini dile getirirken korunmalarini, dinlenmelerini ve
desteklenmelerini saglamaya kararliyiz.

NSPCC Yardim Hatti - 0808 800 5000
Pazartesiden cumaya sabah 10'dan aksam
4'e kadar.

NSPCC Bilgi Ugurma Yardim Hatti

help@NSPCC.org.uk

Ihbarcilarin iyi niyetle endiselerini dile getirirken korunmalarini, dinlenmelerini ve
desteklenmelerini saglamaya kararliyiz.

Cocuklara ve Gencglere Destek

Rebel Training Group'ta, personelimizin ve génullilerimizin ortaya ¢ikan endiseleri
belirlemek, cocuklara ve genclere yardim saglamak, refahlarini tesvik etmek ve
sorunlarin tirmanmasini énlemek igin kilit bir konumda oldugunun farkindayiz.
Cocuklara ve genclere gerekli destedi sunmaya, onlarin gtivenligine, esenligine ve
gelisimine déncelik veren olumlu bir ortami tesvik etmeye kararlyiz.
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Anahtar Destek Stratejileri

1.

9.

Giivenli ve Destekleyici Ortam Cocuklarin

ve genclerin kendilerini desteklenmis ve 6nemsenmis hissedebilecekleri givenli,
emniyetli ve tehdit edici olmayan bir alan sagliyoruz. Bu ortam, dislincelerini ve
endiselerini ifade etmek icin kendilerini giivende hissetmelerini saglar.

. Kapsayici Kiiltiir ve Saygi Saygi

, nezaket ve cesitliligin kutlandigi kapsayici bir kiltir gelistiriyoruz. Personel ve
gonulldler, bir gocugun deneyimlerinin ruh saghgi, davranislari, katihmi ve
ilerlemesi Uzerindeki etkisini anlayarak tim durumlara hassasiyetle yaklasmak
icin egitilir.

. Egitimli ve Duyarli Personel Ekibimiz

, cocuklarin ve genglerin benzersiz ihtiyaglarini tanimak ve bunlara yanit vermek
icin 6zel olarak egitilmistir. Bu egitim, cocuklarin duyulduklarini ve anlasildiklarini
hissetmelerini saglayarak zamaninda ve uygun destek saglamalarini saglar.

Refah icin Terapotik Sanatlar

Terapoétik sanatlarn yaklasimimiza dahil ederek yaratici ifade yoluyla ¢ocuklarin
refahini destekliyoruz. Bu yéntem duygusal diizenlemeye yardimci olur ve
duygular igin sdzsliz bir gikis sunar, iyilesmeyi ve dayanikhldi tesvik eder.

. Bire Bir ve Kiigiik Grup Destegi Firsatlari

Cocuklara ve genclere, duygularini kesfetmeleri ve kisisellestirilmis destek
almalari icin glivenli bir alan sadlayan dizenli bire bir veya kiglk grup
tartismalari yapma firsati verilir.

Okullar ve Dis Kuruluslarla Irtibat Cocugun

refahina koordineli bir yaklasim saglamak icin gerektiginde cocugun okulu
SENCO/ANCO (Ozel Egitim Ihtiyacglari/Ek Ihtiyaclar Koordinatéri) ile uygun
iletisimi saglariz. Gerektiginde dis ajans destegini de kolaylastiriyoruz.

. Cocuklara Ses Vermek

Onlarin refahi ile ilgili her tlrll toplanti veya tartismada cocugun sesinin
duyulmasini saglariz. Cocuklara dislincelerini ifade etme firsati vermek, bakim
ve destekleriyle ilgili kararlarda kendilerini glgli hissetmelerini saglamak igin '3
Ev' gibi cocuk dostu yoéntemler kullaniyoruz.

Dis Destegi Koordine Etmek

Ihtiyaci olan herhangi bir cocuk veya gence kapsamli destek saglamak igin dis
kuruluslarla isbirligini kolaylastiriyor ve refahlarinin tim yonleriyle ele alinmasini
sagliyoruz.

Genglik Katilimi: Genglerin katilimina blyUk deder veriyor, cocuklarin ve

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258 27



#REBEL

©Asi Egitim Grubu 2025 / Koruma Politikasi.

genglerin oturum sunumlari Gzerinde segim, esneklik ve kontrol sahibi olmalarini
sagliyoruz. Ogrenme deneyimlerini sekillendirmelerine ve kendilerini destekleyen
programlarin gelistirilmesine anlamli bir sekilde katkida bulunmalarina olanak
taniyan yeni hizmetleri birlikte tasarlama ve birlikte Gretme firsatlarina
sahiptirler.

Asi Egitimi Koruma Uygulamalari

Saygi ve Nezaketin Tesvik Edilmesi Saygi

, nezaket ve olumlu davraniglarin tim etkilesimlerin merkezinde yer aldigi bir ortami
tesvik ediyoruz. Bu dederleri koruyarak, 6grenme ve kisisel gelisim icin glivenli ve sicak
bir alan yaratiyor, cocuklarin ve genclerin gelismesine yardimci oluyoruz. Her bireye
onurlu bir sekilde davranma taahhidimuz, refahlarinin her zaman 6n planda
tutulmasini saglarken onlari kendilerini 6zgirce ifade etmeye tesvik eder.

Zararh Davraniglara Meydan Okuma: Personelimiz

ve gonulltlerimiz, istismara katkida bulunan zararli davranislara veya tutumlara
meydan okumaya tamamen kararhdir. Her ttrld ayrimciligi, zorbahgdi veya koéti
muameleyi dnlemek icin aktif olarak mudahale ediyor, her zaman saygi ve kapsayicilik
kdltirind tesvik ediyoruz. Egitim ve acik koruma uygulamalari sayesinde, zararh
eylemlerin derhal ve etkili bir sekilde ele alinmasini saglayarak herkes icin daha glvenli
bir ortam sagliyoruz.

Iliskiler, Seks ve Saglik Egitimi (RSHE)

Tum genclik programlarinda saglikli iliskiler, gtivenlik ve kisisel sinirlar gibi temel
konulari kapsayan kapsamli iliskiler, Seks ve Saglik Egitimi sagliyoruz. Amacimiz,
gengleri refahlari hakkinda bilingli kararlar vermeleri icin ihtiyac duyduklari bilgi ve
becerilerle donatmaktir. Ayrica rizanin, duygusal zekanin, dijital dinyada glivende
olmanin ve gerektiginde nasil destek alinacaginin 6nemini vurguluyor, saygi ve
sorumluluk kaltirint tesvik ediyoruz.

Ingiliz Degerlerini Tesvik Etmek

Rebel Training Group'ta, demokrasi, hukukun UGstlnligu, bireysel 6zgurlik, karsilikli
saygi ve farkli inanc ve inanclara sahip olanlara karsi hosgérii gibi temel Ingiliz
degerlerini destekliyoruz. Bu dederler, gengleri modern Ingiliz toplumunun cesitlili§ini
anlayan ve takdir eden sorumlu, aktif vatandaslar olmalari igin gliglendiren egitim
yaklasimimiza dahil edilmistir. Gengleri, hayatlarinin her alaninda esitlik ve adaleti
savunarak ényargilara saygi duymaya ve bunlara meydan okumaya tesvik ediyoruz.
Tartismalar, etkinlikler ve topluluk projeleri araciligiyla, genglerin bu temel degerlerle
uyumlu gicll bir ahlaki pusula gelistirmelerine yardimci olarak bir aidiyet ve sosyal
sorumluluk duygusu asiliyoruz.

Cocuk Ustii Istismar Magdurlarinin ve Faillerinin Desteklenmesi
Cocuk istismarinin hem magddurlari hem de failleri igin uygun, 6zel destek sagliyoruz.
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Onarici yaklasimimiz, iyilesme ve anlayisa odaklanir, her iki tarafin da deneyimden
o6grenmesine yardimci olur ve bir hesap verebilirlik ve sefkat ortamini tesvik eder.
Harici kuruluslarla isbirligi icinde calisarak, ilgili herkesin toparlanmak ve blylimek igin
ihtiyac duyduklari destegi almasini sagliyoruz.

Cocuk Haklari ve Saygil iliskiler

TUm gocuklarin haklarinin yani sira saygili ve saglikli iliskiler stirdiirmenin édneminin
farkinda olmalarini sagliyoruz. Bu egitim, 6z farkindalik, benlik saygisi ve karsilikli saygi
olusturarak gocuklarin iliskilerde olumlu yénde gezinme becerilerini gelistirmelerini
saglar. Bu dederlere odaklanarak, genclerin baskalarina karsi nezaket ve sayginin gok
onemli oldugu sefkatli bir toplum insa etmedeki rollerini anlamalarina yardimci
oluyoruz.

Kanita Dayali Miidahaleler

Rebel Training Group olarak, gocuklarin ve genglerin duygusal, zihinsel ve egitimsel
ihtiyaclarini desteklemek icin ylksek kaliteli, kanita dayall midahaleler saglamaya
kararhyiz. Hikimet planlari ve asadidakiler gibi yerel stratejilerle tasarlanmis hizmet
sunumumuz:

e SEND ve Alternatif Provizyon lyilestirme Plani, Gov.UK, Mart 2023
e GONDER, Kapsavyicilik ve Alternatif Sadlama Stratejisi 2023-28, SBC
e Erken mudahale, genclik ve toplum stratejisi, 2023 -27, SBC

Asadidakiler de dahil olmak Gzere bir dizi kanita dayali, travma bilgili uygulama
kullaniyoruz:

1. Yetistirme Gruplari (Nurture UK)
Yetistirme gruplari, sosyal ve duygusal gelisimle ilgili zorluklar yasayan cocuklari
desteklemek icin tasarlanmis oldukca etkili bir mtdahaledir. Bu gruplar,
gocuklarin given insa edebilecekleri, 6zgliven gelistirebilecekleri ve iletisim,
duygusal dizenleme ve gatisma ¢ézme gibi temel becerileri 6grenebilecekleri
glivenli ve besleyici bir ortam sadlar. Klicik gruplu, terapoétik bir ortam
kullanarak, cocuklarin kendilerini dederli ve anlasiimis hissedebilecekleri bir alan
yaratarak hem duygusal hem de akademik olarak gelismelerini sagliyoruz.

2. Travma Bilgili Yaklasimlar (Polivagal Teori, PACE Cercgevesi)
Olumsuz gocukluk deneyimleri (ACE'ler) yasamis olabilecek cocuklari
desteklemek icin travma bilgili uygulamalar uyguluyoruz. Travmanin beyin
gelisimi ve davranisi Uzerindeki etkisini anlayarak, cocuklarin kendilerini
glvende, desteklenmis ve gliclenmis hissetmelerini saglamak icin yaklasimimizi
uyarliyoruz.
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1. Polivagal Teori , duygu ve davranislar dizenlemede sinir sisteminin dnemini
anlamamiza yardimci olur. Cocuklarin fizyolojik tepkilerini dizenlemelerine,
kaygly! azaltmalarina ve glvenlik duygusunu tesvik etmelerine yardimci olacak
teknikler kullaniyoruz.

2. PACE Cercevesi (Oyunculuk, Kabul, Merak ve Empati), sefkatli, yargilayici
olmayan bir yaklasimla glivene dayal iliskiler kurmaya odaklanir. Bu cergeve,
cocuklarin anlasildiklarini ve deder verildiklerini hissetmelerine yardimci olur,
glicli bir duygusal bag gelistirir ve olumlu davranis dedisikliklerini kolaylastirir.

3. BDT ile bilgilendirilmis Miidahaleler
Bilissel Davranisgl Terapi (CBT), cocuklarin anksiyete, depresyon veya yikici
davraniglara katkida bulunabilecek olumsuz distnce kaliplarini belirlemelerine ve
bunlara meydan okumalarina yardimci olan terapé6tik uygulamalarimizin cogunu
bilgilendirir. BDT ile bilgilendirilmis midahaleler sayesinde gocuklar dustincelerini
yeniden cercevelemeyi ve daha saglikli basa cikma stratejileri gelistirmeyi
ogrenirler. Duygusal sikintinin bilissel yonlerini ele alarak, cocuklari zihinsel
sagliklarini iyilestirmek ve hayata daha olumlu bakis acilari gelistirmek icin
ihtiyac duyduklari araglarla donatiyoruz.

4, Iskele Teorisi
iskele, 6gretim ve destek stratejilerimizin énemli bir bilesenidir. Lev
Vygotsky'nin calismalarina dayanan iskele teorisi, cocuklara yeni beceriler veya
anlayislar gelistirirken gecici destek saglamanin 6nemini vurgulamaktadir.
Cocuklar yetkinlik ve gliven kazandikca bu destek kademeli olarak azalir ve daha
bagimsiz olmalarini sadlar. Ozenle uyarlanmis miidahalelerle, cocuklarin yakinsal
gelisim alanlarinda zorlanmalarini saglayarak, basarili olmak igin ihtiyag
duyduklari rehberlik ve tesviki alirken mevcut gicla ydnlerini gelistirmelerini
sagliyoruz.

5. Maslow'un Ihtiyacglar Hiyerarsisi:
Cocuklarin temel ihtiyaclari karsilanmadikca 6grenmeye veya duygusal gelisime
tam olarak katilamayacaklarini anliyoruz. Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi'nden
yararlanarak, gocuklarin akademik veya sosyal gelisimlerine odaklanmadan dnce
guvenlik, aidiyet ve benlik saygisi gibi temel ihtiyacglarina éncelik verilmesini
sagliyoruz. Once bu ihtiyaclari ele alarak, ¢ocuklarin kendilerini giivende, degerli
ve tam potansiyellerine ulasabilecekleri bir ortam yaratiyoruz. Yaklasimimiz, hem
acil hem de uzun vadeli ihtiyaglarini géz éniinde bulundurarak gocugu bir bitiln
olarak destekler.

6. Coziim Odakh Kogluk/Mentorluk:
C6zUum odaklh kogluk ve mentorluk, gocuklarin gugli yoénlerine odaklanmalarini
ve karsilasabilecekleri zorluklara karsi pratik ¢coztmler gelistirmelerini saglar. Bu
yaklasim, cocuklari ulasilabilir hedefler belirlemeye tesvik eder, kendi gelisimleri
Uzerinde bir eylemlilik ve kontrol duygusu gelistirir. Gugla yoénlere dayall,
gelecege yonelik bir yaklasim kullanarak, cocuklarin zorluklarin Gstesinden gelme
ve kisisel ve akademik hedeflerine ulasma yeteneklerine gliiven duymalarina
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yardimci oluyoruz. Bu yontem, dayanikhligi, 6z yeterliligi ve olumlu distiinmeyi
tesvik ederek cocuklari zorluklar biyime firsatlari olarak gérmeye tesvik eder.

7. Yeniden Entegrasyon Stratejisi (Alternatif Hiikiim)
Genel egitimin disinda kalan cocuklar icin yeniden entegrasyon stratejimiz,
okula basaril bir sekilde donislerini veya 6grenimlerinin bir sonraki asamasini
desteklemeye odaklanmaktadir. Okullar, aileler ve dis kurumlarla yakin isbirligi
icinde galisarak, sosyal, duygusal ve akademik destek de dahil olmak Uzere
cocugun bireysel ihtiyaclarini dikkate alan sorunsuz bir gegis sagliyoruz. Bu,
genglerin kendilerini glivende ve motive hissetmelerine yardimci olmak igin
duygusal ve davranissal destegin yani sira 6grenmedeki bosluklari ele almak igin
0zel mudahaleleri igerebilir. Amacimiz, cocuklarin egitime yeniden katilmalarini
ve tam potansiyellerine ulasmalarini saglayarak olumlu ve destekleyici bir
yeniden entegrasyon slreci yaratmaktir.

Kayit Tutma

Kayitlarimizi nasil tutuyoruz?

Bir cocugun refahi konusunda endisesi olan veya istismar beyani alan herhangi bir
personel, ziyaretci veya gonilli, mimkin olan en kisa stirede dogru bir kayit
yapacaktir. Bu kayit, sdylenenleri veya gorilenleri icerecek, olayl baglam igine
koyacak ve tam tarih, saat ve yeri not edecektir. Kayit, dijital koruma ve gocuk
koruma endise/olay glinligimiize kaydedilecektir.

Endiseye neden olan yaralanmalar veya izler gézlenirse, bunlar, isaretin veya
yaralanmanin boyutunu ve seklini gosteren bir viicut haritasi taslagina
kaydedilmelidir.Fotograf gcekilmemelidir.

El yazisi notlar (dijital koruma ve gocuk koruma endise/olay formunda yer almayan)
daha sonra yazilsa bile saklanacaktir.

Kronolojiler

e« Bireysel cocuk ve geng kronolojileri dijital ydonetim sistemimizde givenli bir
sekilde saklanacak ve glincel tutulacak, dizenli olarak gézden gegirilecektir.

e Toplantilara katiim, telefon gérismeleri ve koruma ve/veya cocuk koruma ile
ilgili e-postalar dahil olmak Gzere tiim dnemli olaylar kronolojiye kaydedilir.

e Kronoloji ayrica, durumun c¢ocuk icin iyiye gidip gitmedigine odaklanarak, alinan
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eylemler ve sonuglar hakkinda baslik bilgilerini de icerir.
Dava Dosyasi Incelemesi

e Bireysel cocuklar ve gencgler icin koruma ve cocuk koruma dosyalari, herhangi
bir riskin azaltildigindan ve uygun 6nlemlerin alindigindan emin olmak
icin dlzenli olarak gézden gecirilmelidir.

¢ Koruma veya cocuk koruma endiseleri olan tim gocuklari ve gengleri izlemek igin
bir genel bakis belgesi tutulacaktir. Bu canh belge , cocuk korumasina tabi olan,
yardima muhtag cocuk veya erken yardim destegi alan cocuk ve genclerin
sayisini yansitacaktir.

Kayit Saklama

Rebel Training olarak, kisisel verilerin givenli bir sekilde yonetilmesini saglamak igin
Birlesik Krallik Genel Veri Koruma Yénetmeliklerine (GDPR) ve Veri Koruma Yasasina
bagh kalmayi taahhtt ediyoruz.

Bu dizenlemelere tam olarak uymak ve veri sahiplerinin haklarini korumak igin gerekli
insan ve teknik kaynaklara sahibiz. Kurulusumuz, Bilgi Komiserligi Ofisi'ne (ICO) Veri
Denetleyicisi olarak kayithdir.

Atanmis Veri Koruma Goérevlimiz Joanne Vertannes'dir (Genel Mudur ve DSL).

Veri Koruma ve GDPR Politikamiz, kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve
saklanmasi igin izledigimiz kati prosedirleri 6zetlemektedir. Bu proseddrler, veri
koruma yasalarina sirekli uyumu saglamak ve kisisel verilerin korunmasindaki en iyi
uygulamalarla uyum saglamak icin diizenli olarak gézden gegirilir ve glincellenir.

Mudahaleden sonra iki yillik standart bir saklama stresi ile kisisel verilerin gerekenden
daha uzun slire tutulmamasini saglayan Veri Saklama Programlari strdiriyoruz. Bu
sureden sonra veriler, GDPR ve Veri Koruma Politikamiza uygun olarak guvenli bir
sekilde imha edilecektir .

Kabul

Rebel Training'de, riza almanin gocugu zarar gérme riskine sokacagi veya devam eden
bir polis sorusturmasini tehlikeye atacagi durumlar disinda (6rnedin, ebeveyn cinsel
istismari iddialarini veya uydurma veya uyarilmis hastalik stiphelerini iceren
durumlarda) tum yoénlendirmeler igin bilgi paylasmadan énce riza aranmasini
saglamayi taahhit ediyoruz.

Seviye 4 sevki icin rizanin alinmadigi durumlarda, cocugu korumak igin riza
ihtiyacini gegersiz kilmak icin yeterli gerekce olup olmadigini dikkatlice
degerlendirecediz. Bu gibi durumlarda, kararimizi yonlendirmesi icin Contact
Swindon veya diger ilgili makamlardan tavsiye isteyebiliriz.
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Cocugu korumak icin bir yonlendirmenin gerekli oldugu durumlarda, ¢ocugun
giivenligini ve esenligini saglamak icin ebeveyn izni oilmadan bilgi paylasma
konusunda yasal bir yukimluligimiz oldugunun tamamen farkindayiz.

Gizlilik ve Bilgi Paylasimi

Cocuklari korumak icin diger kurumlarla bilgi paylasma konusundaki mesleki
sorumlulugumuzun farkindayiz. "Uygulayicilari Korumak icin Bilgi Paylasimi
Tavsiyeleri" (2018) dogrultusunda, dogru kayitlar tutacagiz ve gerekli bilgileri
ebeveynler / bakicilar, saglik uzmanlari, polis, sosyal hizmetler, okullar ve uygun
oldugunda Ofsted (kayitliysa) ile paylasacadiz.

Ebeveynleri ve bakicilarini bilgilendirmek ve cocuklarinin refahina dahil olmalarini
saglamak icin dlzenli, iki yonla bir bilgi akisini kolaylastirmaya kararlyiz.

Personel ve cocuklarla ilgili tim gizli bilgiler ve kayitlar givenli bir sekilde saklanir ve
yalnizca bunlari gérintilemek icin mesru bir profesyonel ihtiyaci olan kisiler
tarafindan erisilebilir.

2018 Veri Koruma Yasasl ve 2018 Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR)
kapsamindaki sorumluluklarimizin tamamen farkindayiz. Bu dizenlemeler, koruma
amaciyla gerekli oldugu durumlarda riza olmadan bilgi paylasimi da dahil olmak lzere,
cocuklar korumak icin gerekli oldugunda bilgi paylasimini kisitlamaz.

Goreve baglama slirecimizin bir parcasi olarak, tim personel anladiklarini teyit etmek
icin Gizlilik Politikamizi elektronik olarak imzalayacaktir. Bireysel cocuklarla ilgili
kayitlar, saklama politikamiza uygun olarak uygun bir stire boyunca saklanacaktir.

Cocuklarin korunmasina iliskin tim konularin gizli oldugunun farkindayiz. Atanmis
Koruma Lideri (DSL), bir cocukla ilgili bilgileri diger personel Uyeleriyle yalnizca
"bilmesi gereken" temelinde paylasacaktir.

Bir cocuda, guvenligini veya esenligini tehlikeye atmasi durumunda sir saklama so6zu
vermeyiz.

Glivenlik

Tidm personel ve gondlliler, binalarimizin ve arazilerimizin emniyet ve givenligi
konusunda farkindaligi korumaktan ve herhangi bir endiseyi derhal bildirmekten
sorumludur.

Personelin ve ¢cocuklarin risklere maruz kalmamasini saglamak icin tim makul
onlemleri aliyoruz. Riskler belirlendiginde, potansiyel zarari yénetmek ve azaltmak igin
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risk dederlendirmeleri yapariz.

Personel, dizenli olarak uygulanan saha tahliyesi ve kilitleme prosedurlerine asinadir
ve tim tatbikatlarin bir kaydi tutulur. Cocuklar gezilere gotirildiginde, olasi
tehlikeleri degerlendirmek ve bunlar etkili bir sekilde yonetmek igin risk
degerlendirmeleri yapilacaktir. Saglik ve Giivenlik Politikasi'na bakin.

Cocuk/gencler icin, mevcut davranissal endiseleri veya ucus risklerini
dederlendirmemize yardimci olmak igin yonlendirme/kayit noktasinda bir ilk
risk degerlendirmesi yapilir. Daha fazla bilgi icin Davranis Politikamiza
bakin.

Bazi durumlarda, riskleri daha fazla dederlendirmek ve grubun glvenligini
saglamak icin hizmet sunumundan 6nce tam bir Bireysel Cocuk veya Geng
Risk Degerlendirmesi (Ek 8) gerekebilir. Bu, Cocuk Istismari konusunda
Cocuk riskinin oldugu durumlarda her zaman gereklidir (Ek 2).

Personel ve génilliler, Is Strekliligi Planimizda belirtildigi gibi olay yénetimi, is
stirekliligi ve kurtarma ve yeniden baslatma ile ilgili prosedirleri takip eder.

Sikayet

Cocuklardan, ebeveynlerden, bakicilardan ve digerlerinden gelen geri bildirimleri aktif
olarak arar ve dikkatlice analiz eder, hem iyilestirme 6nerilerine hem de olumlu
yorumlara deder veririz. Bu geri bildirim, sirekli iyilestirme sirecimizin cok 6nemli bir
parcasini olusturur ve uygulamamizi ve hizmet sunumumuzu slrekli olarak
gelistirmemizi sadlar.

Sikayet Prosedlrimuz endiselerini dile getirmek isteyen ebeveynler, bakicilar,
cocuklar ve personel icin mevcuttur. Prosedir, hem gayri resmi hem de resmi
sikayetlerde bulunma adimlarini agikga belirtmektedir. Merkezden veya web sitemiz
Uzerinden erisilebilir.

Tum endiseler ciddiye alinir ve ilgili prosedurlere goére ele alinir. Personel veya
géniilliler aleyhindeki tim iddialar, Bir Yetiskin Hakkinda Endiseli ve Iddialari
Ybénetme prosedulrlerimize uygun olarak yonetilecektir.

Kayip Cocuklar

Bir gocugun eksik oldugu durumlarda aninda miidahale

e Cocugu bulmak icin tim makul cabalar gosterilmelidir. Bu, yerel bolgeyi
aramayi, arkadaslar ve aile Uyeleriyle iletisim kurmayi ve ¢ocukla dogrudan
iletisim kurmaya calismayi icermelidir.

e Cocuk, yasina gére makul bir sire icinde bulunamazsa ve herhangi bir
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glivenlik agigl gdz 6ninde bulundurularak, derhal polise kayip olarak
bildirilmelidir.
e Cocudun tahsis edilmis bir Sosyal Hizmet Uzmani varsa, bilgilendirilmelidir
(mesai saatleri disinda Acil Goérev Servisi aracihdiyla). Konutlar ayrica uygun
sekilde kayit makamlarini da bilgilendirmelidir.
e Polis, kayip cocuk raporlarina éncelik verecek.

(0]

O
O

Bir cocugun kayip oldudu bildirildiginde asagidaki bilgilerin polise
verilmesi gerekir:

Ebeveynlerin/bakicilarin adlari, adres ve cocugun iletisim
bilgileri ve cocugun yasal statist dahil olmak Utzere
gocugun ailesi veya bakima tabi tutulmasiyla ilgili
ayrintilar

Cocugun fiziksel bir tanimi

Arkadaslar, aile ve/veya diger olasi konumlar hakkinda
bilgi

Kaybolan ¢cocugun durumunun, en son kiminle goérildiga
ve zaman da dahil olmak tzere ayrintilari.

Cocugun yakin zamanda cekilmis bir fotografi

Herhangi bir cep telefonu numarasinin/e-posta adresinin
ayrintilari

Herhangi bir koruma endisesi

Diyabet veya epilepsi gibi cocugun riskini artirabilecek

herhangi bir sag"llk sorunu

Kayip Olaylari Bir Koruma Endisesi Olarak Anlamak

Evden veya bakimdan kaybolan gocuklar ve gengler zarar gérme riski altindadir ve her

eksik olay ciddi bir koruma endisesi olarak ele alinmaldir. Kaybolmak, istismar,
sOomurd, ihmal veya akil saghgi sorunlar dahil olmak lzere altta yatan glvenlik

aciklarini gésterebilir.

Personel, daha fazla rehberlik icin her zaman Kayip Cocuklar Politikamizda

belirtilen Evden Kayip Cocuklar veya Bakim Prosedulrlerine uymahdir.

Egitimden Yoksun Cocuklar

Personel, yetersiz katihmin koruma endiselerine isaret edebilecedini veya erken
yardim destedine ihtiya¢ duyuldugunu gosterebilecedini kabul edecek sekilde

egitilmistir.

Personel, daha fazla rehberlik igin her zaman Eksik Cocuklar Politikamizda

belirtilen Eksik Cocuklar Egitim Prosediirlerine uymalidir.
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Kayip Olaylari Onleme ve Bunlara Miidahale Etme

Rebel Training, gocuklarin bakimimizdan kaybolma riskini en aza indirmek icin Saglik
ve Giivenlik Politikamizda belirtildigi gibi siki denetim proseddirlerini
desteklemektedir.

Bazi cocuklar ve gencler bir ugus olabilir, bu durumda bir Bireysel Davranis Risk
Dederlendirmesi (Ek 8) gerekli olacaktir. Bu, site disi etkinlikleri kisitlamak gibi belirli
eylemleri icerebilir.

Bir cocuk kacgarsa ve personel oranlari izin veriyorsa, bir personel sunlari yapabilir:

e Guvenli bir mesafede gézetimi slirdlritrken gocugu takip edin.
e Cocuk acil bir tehlike altindaysa (6rn. trafige cikmak) fiziksel olarak mtidahale
edin.

Personel, daha fazla rehberlik icin her zaman Eksik Cocuklar Politikamizda
belirtilen Bakimdan Eksik Cocuklar Prosedirlerine uymaldir.

Samimi bakim.

Bu, giyinme ve soyunma, mahrem parcalar da dahil olmak Gzere yikama, birinin
tuvaleti kullanmasina yardimci olma, bebek bezlerini dedistirme veya mahrem bir
kisisel alana dogrudan veya dolayh temas gerektiren bir prosedir gerceklestirmeyi
iceren tiim gorevleri icerir. Ayrica bakiniz Ozel Bakim Politikasi.

Ozel bakimi yéneten personelin, 6zel bakim politikamizda belirtilen (izerinde
anlasmaya varilan protokolleri kullanarak, prosedlir kaydedilerek ve
ebeveynler uygun sekilde bilgilendirilerek bunu kaydetmesi icin ek egitim
almis olacaktir.
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Erken Yardim

Koruma uygulamamiz, gocuklarin refahini korumak ve gelistirmek igin buyuk bir

gobrevle birlikte erken yardim mudahalesine dayanmaktadir.

Tam aileler, ebeveynligi zorlastirabilecek zorluklar yasar. Birgogu bu zorluklari
bagimsiz olarak veya akrabalardan, arkadaslardan ve okullar, genclik programlari,
saglik ziyaretcileri ve ruh sagligi hizmetleri gibi toplum hizmetlerinden destek alarak
asabilir. Bununla birlikte, bazi aileler ek, hedefli destek gerektiren daha karmasik

sorunlarla karsi karsiya kalabilir.

Erken Yardim Nedir?

Erken Yardim, bir ailenin dayanikliligini ve sonuclarini artiran veya bir sorunun daha
da kétiye gitme olasiligini azaltan toplam destektir.

Erken Yardim Sistemi tek bir hizmet degildir. Cocuklara, genclere ve ailelere en erken
firsatta yardimci olmayr amaclayan bir hizmet, slirec ve etkilesimler agidir.

Erken Yardim Sistem Kilavuzu, 2022

Erken Yardim, zorluklar ilk ortaya ciktiginda, isler daha biylik sorunlara dontismeden
once destege ihtiyac duyan cocuklara, genclere ve ailelere verilen destektir. Bu, ileride
daha ciddi sorunlari 6nlemek icin dogru zamanda dogru yardimi almakla ilgilidir.

Bu, asadidaki gibi seyleri icerebilir:

e Ebeveynlik, okula devam veya davranis konusunda destek

e Iliskilerin bozulmasi veya mali miicadeleler gibi zor zamanlardan gecen aileler
icin yardim

e SEND (Ozel Egitim Ihtiyaclar ve Engelliler) gibi ek ihtiyaclari olan gocuklar igin
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rehberlik
e Kaygl, zorbalik veya akil saghdi sorunlariyla ugrasan gencler icin duygusal destek

Cocuklar ve aileleri icin Erken Yardim, yerel bir bolgenin vatandaslarina sundugu
Erken Yardim teklifini olusturmak igin farkli sekillerde bir araya gelen Gg tir hizmetten
olusur. Bunlar evrensel hizmetler, toplum destegi ve akut ve hedefe yonelik
hizmetlerdir.

Alternative
Provision
Social Community Post-16 Housnng

Specialist '\ Coordinator Education services
public

health or Probation
Mental '\ community Voluntary,

Faith
health =& : i
i Services

Allied Health Maternity

Professionals Services Subst
ubstance

misuse
services

Family &
Friends
Jobcentre Place &

Environment ' Children's :
Centre and Fire &

exclusion Youth Youth
support Domestic Centre Offending & Rescue
Abuse Targeted
Services Youth
Serivces

Acute & Community
targeted support

Erken Yardim génulltlik esasina dayanir ve her ailenin ihtiyaglarina gére uyarlanir. Bir
ekip olarak galismak ve bir cocugu ve ailesini desteklemenin en iyi yolunu bulmak igin
okullar, saglik ziyaretcileri, genclik calisanlari ve sosyal bakim gibi farkli hizmetleri bir
araya getirir.

Educational

Ingiltere'de en yaygin olarak kullanilan erken yardim terimi, genellikle tim cocuklar
icin sonuclari iyilestirmeyi amaclayan evrensel hizmetleri kapsar, 6rnegin:

e Cocuk merkezleri
e Acik erisimli gencglik hizmetleri
e Saglik ziyareti.

Erken midahale genellikle, asagidakiler gibi bireysel riskleri ve koruyucu faktorleri ele
alan hedefli ve yodun hizmetler hakkinda daha spesifik olarak konusmak igin
kullanilir:

o Davranis dedisikligi programlari

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258 38



#REBEL

©Asi Egitim Grubu 2025 / Koruma Politikasi.

e Ebeveynler igin iliski destegi
e Gengler icin mentorluk programlari.

Erken yardim ve erken miidahale neden onemlidir?

Zamaninda destek saglamak hayati 6nem tasir. Bir cocugun veya ailenin ihtiyaglarini
erken yasta belirlemek ve ele almak, cocugun refahini olumlu yénde etkileyen
koruyucu faktorleri artirabilir ve cocugun hayatini olumsuz yonde etkileyebilecek risk
faktorlerini azaltabilir.

Arastirmalar, erken yardim ve miidahalenin sunlari yapabilecegini gostermektedir:

e Cocuklari zarardan koruyun

e Cocuk koruma hizmetlerine yénlendirme ihtiyacini azaltmak

e Cocuklarin uzun vadeli sonuclarini iyilestirmek

e Cocuklarin ev ve aile yasamini iyilestirmek

e Cocuklari yetigkin yasamina hazirlamak icin gugli yénler ve beceriler
gelistirmeleri igin destekleyin.

Erken midahale hakkinda: neden énemlidir? Erken Mudahale Vakfi (AYF) (2021)

Erken Yardim Kimler I¢cindir?

Erken Yardim, Ozellikle akil sagligi, ebeveynlik, okul sorunlari veya zor iliskilerle
mucadele ediyorlarsa, ekstra destede ihtiyaci olan tim aileler icin mevcuttur.
Cocuklarin gtivende, saglkl kalmalarini ve gelisebilmelerini saglamak icin zamaninda
yardim sunmayi amaglar.

Bazi cocuk gruplarinin akranlarina gore erken yardima ihtiyag duyma olasiligi daha
ylksek olabilir. Bunlar, asagidaki 6zelliklere sahip cocuklari igerir:

e Ozel egitim ihtiyaclari var (yasal Egitim, Saglk ve Bakim plani olsun veya
olmasin)

e devre disi birakildi

e geng bakicilar

e anti-sosyal veya suc teskil eden davraniglara tesvik edilme belirtileri gésteriyor

o Aile ici istismar, ebeveyn madde bagimliligi veya ebeveyn ruh sagligi sorunlari
gibi evde zorluklar yasamak

e Organize suclardan ve ilce sinirlarindan etkilenme riski altindadir

¢ bakimda olan, bakimdan ayrilan veya bakimdan ayrilmaya hazirlanan

e okula devamsizligi veya okuldan dislanmasi

e geng ebeveynler (veya geng ebeveyn olmak Uzere)
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Konut sorunlari yasiyor

Uyusturucu veya alkoll kétuye kullanin

Zararli cevrimigi icerik géruntdllyor veya uygunsuz veya guvenli olmayan
cevrimigi iliskiler yasiyor

zorbaliga ugruyor veya baskalarina zorbalik yapiyor

genel saglik durumu koéta olmak

akil saghgi sorunlari var

Erken Yardimi kim saglar?

Erken Yardim, zorluklar ortaya cikar gikmaz cocuklari, gengleri ve aileleri desteklemek
icin birlikte calisan bir dizi profesyonel tarafindan saglanir. Bunlar sunlari icerir:

Belirlenmis Koruma Liderleri (DSL'ler): Okullarda veya kreslerde gocuk
koruma endiselerini yoneten ve cocuklarin glivenligini saglayan personel.
SENCO'lar: Ek 6grenme ihtiyaglari olan gocuklari destekleyen Ozel Egitim
Ihtiyaglar Koordinatorleri.

Aile Destek Cahisanlari: Zor zamanlarda ailelere pratik tavsiyeler ve hizmetlere
erisim konusunda yardimci olan profesyoneller.

Hedeflenen Genglik Calisanlari: Rehberlik, mentorluk saglamak ve antisosyal
davraniglari 6nlemek igin genclerle iliski kuran profesyoneller.

Saghk Profesyonelleri: Sadlikla ilgili endiseleri belirleyen ve ele alan saglk
ziyaretcileri, okul hemsireleri ve pratisyen hekimler dahil.

Sosyal Hizmet Uzmanlari: Sorunlarin biyimesini 6nlemek icin aileleri ve
cocuklari destekleyen profesyoneller.

Polis ve Genglik Adalet Calisanlari: Dahil Edin

Erken yardim sistemindeki diger profesyoneller sunlari igerir:

e SEN Destek Personeli ve Sosyal
Konut ve Kiracilik Memurlari Hizmet Calisanlari
Evsizlik Danismanlari e Evrensel Genglik Calisanlari
Gencglerin Madde Koétlye Kullanimi e Mittefik Saghk Profesyonelleri
Hizmetleri e Denetimli Serbestlik Memurlari
Yetiskin Madde Kdétlye Kullanimi o Cezaevi Gorevlileri
Cahisanlari e Suclu Yoéneticileri (Gézetim ve
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Topluluk)
GCahsanlari e Reaktif Polis Memurlari
Ebe e Yetiskin Ruh Sagligi Calisanlari
Kariyer Danismanlari e Yetiskin Sosyal Hizmet Uzmanlar
Genglik Suclu Memurlari * Aile Igi Istismar Calisanlari
(Onleme/Tum Aile Odakhhk) e GOnulltlak, Topluluk ve Inang
Mahalle Polis Memurlari/PCSQO'lar Sektorla Gahsanlari ve GondllGleri
Ailelerin Desteklenmesi Istihdam e Is Koglan
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Danismanlari e Pratisyen Hekimler ve Uygulama
e Egitim Sosyal Yardim Gorevlileri Hemsireleri
e Kutdphane Personeli

Etkili Erken Yardim

Cocuklari Korumak icin Birlikte Calisma (2023) raporunda belirtildigi gibi, etkili Erken
Yardim, yerel kurumlar arasindaki giglu isbirligine baglhidir:

e Erken miidahaleden fayda gorecek cocuklari ve aileleri belirleyin.

e Tiim ailenin ihtiyaglarini degerlendirerek size 6zel, bitlinsel destek
saglayin.

e Aile ile gcalisan uygulayicilar arasinda diizenli toplantilar yoluyla etkili
bir sekilde iletisim kurun.

o Aile ile birlikte tasarlanan ve dedisen ihtiyaclar yansitacak sekilde dizenli olarak
glincellenen kisisellestirilmis bir planin pargasi olarak koordinasyon saglayin ve
destek saglayin.

e Yapilandirilmis karar alma yoluyla aileleri ve daha genis aglarini dahil edin ve
cocugun sesinin planlamanin merkezinde olmasini saglayin.

Cocuklar bize, aileleriyle birlikte gtuvenli bir yerde kalmak, sevilmek ve bakilmak ve
hayatlariyla ilgili kararlarda s6z sahibi olmak istediklerini sdylediler. Aileler de
mudahaleci olmayan, pratik ve glclendirici destek ararlar - ancak bazilari
damgalanma veya gegmis deneyimler nedeniyle yardim kabul etme konusunda
tereddit edebilir.

Dodru Zamanda Dodru Yardim Rehberlidi, Swindon Ilce Meclisi

Erken Yardim Goriismesi ve Plani

Swindon'da Erken Yardim Goérismesi (EHC) ve Plani, ek ihtiyaglarla karsi karsiya kalan
cocuklari, gencleri ve aileleri desteklemek icin tasarlanmis bir sirectir. Dogru
zamanda dogru destegi saglamak icin erken tanimlama, hizli miidahale ve koordineli
bir yanita odaklanir. Bu siireg, Ozel Egitim Ihtiyaglari ve Engelliler (SEND) ile ilgili
durumlar da dahil olmak Uzere tim ihtiyag duzeylerinde kullanilir.

Amag, aileleri giiclendirmek ve ailenin ihtiyaglarini Once Cocuk, Aileyi Diisiin ve
Toplum perspektifinden dederlendirirken aileyi destek strecinin merkezinde tutmaktir.
Bu, kosullar ne olursa olsun tim c¢ocuklarin hayata en iyi sekilde baslamalarini ve
glvenli, istikrarli ve saglikli bliyimeleri icin desteklenmelerini saglamaya yardimci
olur.
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Siirec Nasil Isler?

Sireg, bir uygulayici erken yardim ihtiyacini belirlediginde baslar. Gencin, ebeveynin
veya bakicinin rizasiyla, uygulayici bir Erken Yardim Konusmasi ve Plani basglatacak ve
gerekirse bir Aile Etrafinda Ekip (TAF) toplantisi dizenleyecektir.

Bir TSK toplantisi, cocugun ihtiyaclarini ele almak ve 6zel bir destek plani gelistirmek
icin uygun uzmanliga sahip profesyonelleri bir araya getirir. Toplanti sirasinda, aileler
(uygun oldugunda cocuk dahil), destegi koordine edecek ve dlizenli incelemeleri
surdurecek glvenilir bir kisi olan Bas Profesyonel lizerinde anlasmak icin
profesyonellerle isbirligi yapar.

EHC'nin Hedefleri ve Planin Amaclan
Surecin amaci:

e TUm aileye odaklanan erken, proaktif destek saglayin.

e Aile ile olumlu bir etkilesim saglayin ve sonuglara odaklanan bir plan olusturun.
e Topluluk katihmini ve hizmetler arasinda isbirligini tesvik edin.

¢ Uygun ve zamaninda mudahale sunarak tirmanma ihtiyacini énleyin.

Yasal Ihtiyac Degerlendirmesi

Erken Yardim Konusmasi ve Plani, SEND ile cocuklari ve gengleri yénetmede erken
yas ortamlari, okullar ve kolejler icin de cok édnemli bir aractir. Mludahalelerin
kaydedilmesine, izlenmesine ve dederlendiriimesine ve gocuk veya geng kisi icin
belirlenen sonuglara dogru ilerlemenin kaydedilmesine yardimci olur.

Bu slreg, cocuklarin tutarli, iyi koordine edilmis yardim almalarini saglayarak,
destekleyici ve isbirlikci bir ortamda potansiyellerini gerceklestirmelerini saglar.

Asi Egitimi Erken Yardim Teklifi

Rebel Training'de, ihtiyaclari en erken firsatta belirlemeye, aileleri kendi hedeflerini
belirlemeleri igin glglendirmeye ve yasal hizmetlere gereksiz yere yukselmeyi
Onlemeye kararliyiz. Hedeflenen erken yardim hizmetlerimiz yénlendirmeye dayahdir
ve yetistirme gruplari, duygusal okuryazarlik ve refah icin sanat, aile destek
calismalari ve ebeveynlik gruplari gibi gocuklar ve gengler igin hedeflenen gruplari
icerir.

Cocuklarla ve aileleriyle ylksek kaliteli, sefkatli ve etkili destek saglayan ilkelere
dayali olarak calismaya kararlyiz.

Sunlarl yapacagiz:
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e Travmaya dayali, kanita dayali uygulama sunun

e Cocugun sesine ve ihtiyaglarina éncelik verin

e Bilgiye dayali, kanita dayali kararlar alin

¢ Anlamli, uzun vadeli sonuglara odaklanin

e Herkese saygl, diuristlik ve seffaflikla davranin

e Aileleri aktif olarak dinleyin ve bakis acilarina deger verin

e Sadece zorluklari degil, glicli yonleri de taniyin ve bunlarin Gizerine insa edin

e Endiseleri net bir sekilde iletin ve bunlari ele almak igin adimlari ana hatlariyla
belirtin

e Ailenin, toplumun ve kulttrel kimligin hayati rolini kabul edin

e Erken midahale saglayarak destedin en dislk etkili seviyede kalmasini saglayin

Bireysel aile Gyelerinin saghdi ve istikrari arasindaki 6nemli baglantinin farkindayiz ve
bu nedenle, en iyi sonuglari elde etmek icin tim aile ile birlikte calismak, aile
dyeleriyle ilgili tim ajanslarin birlikte galismasi ve ailelerin 'hikayelerini' yalnizca bir
kez anlatmasi énemlidir. Bu, Aile Etrafinda Bir Ekibi tanimlar.

Ailenin Etrafindaki Ekip

Rebel Training'de, Team Around the Family (TAF) toplantilar aracilidiyla aile Gyelerini
ve profesyonelleri bir araya getiriyoruz. Once Cocuk, Aileyi Disiin, Toplum
yaklasimini, EHC ve Planlarinin yani sira kullanarak, cocugun ihtiyaclarina gore pratik
destek planlari olusturmak ve gbzden gecirmek icin gugli ydnler olusturmaya ve
birden fazla kurumla birlikte calismaya odaklaniyoruz.

e Cocuklarin ve gencglerin sesleri 6nemlidir - onlarin katkilari kararlari ve destedi
sekillendirir.

o Aileler kilit ortaklardir - glic, dayaniklilik ve bagimsizlik olusturmak icin onlarla
birlikte calisiyoruz.

e Destek, neyin ise yaradigina dayanir - yaklasimimiz kanita dayali ve sonug
odaklidir.

e TUm uygulayicilar icin ortak bir vizyon - dahil olan herkes, aileleri ¢6ziim bulma
ve uygulama merkezine koymaya kararlidir.

Aile Etrafinda Bir Ekip (TAF) toplantisi, aileyi ve onlarla birlikte calisan profesyonelleri
bir araya getiren, destekleyici ve ¢c6zim odakli bir toplantidir. Amag, ihtiyaclari
belirlemek, glicli yonler lizerine insa etmek ve cocugun ve ailenin gelismesine
yardimci olacak net bir plan olusturmaktir.

Toplanti sirasinda:

Ebeveynler, bakicilar ve gocuklar (uygun oldugunda) gortslerini ve deneyimlerini
paylasirlar.

Farkh hizmetlerden (6rnegin egitim, saglik, sosyal bakim) profesyoneller destek
sunar ve birlikte nasil galisabileceklerini tartisir.
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Yardimi koordine etmek ve planin takip edilmesini saglamak icin bir bas
profesyonel Gizerinde anlasmaya varilir.

Ekip, endiseleri gidermek ve ailenin guglu yonlerini gelistirmek igin
kisisellestirilmis bir eylem plani olusturur.

TSK toplantilari igbirlikgidir, yargilayici degildir ve olumlu degisime odaklanir.
Ailelerin dogru zamanda dogru destegdi almalarini saglayarak sorunlarin biylimesini
Onlerler.

Isbirligi Yoluyla Cocuklari Koruma

Rebel Training'de, korumanin ebeveynler ve bakicilarla ortaklasa yapildiginda en etkili
olduguna inaniyoruz. Cocuklari Korumak icin Birlikte Calisma (2023) ile uyumlu
olarak, cocuklarin ve genclerin istek ve duygularinin karar alma sirecinin merkezinde
kalmasini saglarken acik ve dirust iletisimi tesvik ederek glicli yénlere dayah bir
yaklasim benimsiyoruz.

1989 ve 2004 tarihli Cocuk Yasalari, cocuklarin korunmasi kesinlikle gerekli
olmadikga, cocuklarin aileleri icinde en glivende ve en mutlu olduklarini
vurgulamaktadir. Taahhidimaiz, aileleri bir batlin olarak desteklemek, cocuklarin
gelismesi icin ihtiyac duyduklari dayaniklihgi ve istikrari olusturmalarina yardimci
olmaktir.

Bu nedenle personelimiz ve gonulltlerimiz ebeveynler, bakicilar ve genis aile
Uyeleriyle yakin bir sekilde calisir - destek igin pratik, ilgi ¢ekici ve etkili yollar
olusturan glivene dayali iliskiler kurar. Bu temel, glivenlik endiseleri ortaya ciktiginda
iletisimi de gelistirir.

Ebeveynler ve Bakicilarla Calisma Ilkeleri

Cocuk merkezli bir yaklasim, uygulayicilarin mimkiin oldugunda ebeveynler ve
bakicilarla ortaklasa calismasini gerektirir. Bunu etkili bir sekilde yapmak igin,
ebeveynler ve bakicilar asadidaki konularda net bir anlayisa sahip olmalidir:

Neler oluyor
Onlar
icin ne gibi destekler sunuluyor Onlardan
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ne bekleniyor Goruslerini nasil paylasabilirler?

Bu, 6zellikle bir cocugun aci ¢cektiginden veya evin iginde, disinda veya cevrimigi
olarak onemli bir zarar gérme riski altinda oldugundan siphelenmek icin makul bir
neden oldugunda énemlidir.

Isbirligi icinde calisarak, ebeveynler ve bakicilar olumlu degisiklikler yapmak icin en iyi
firsata sahip olurken, uygulayicilar gocuklari desteklemek ve korumak igin adil ve
bilingli kararlar alabilir.

Ebeveynler ve bakicilarla glcgli iliskiler 6nemli olsa da, cocugun yliksek yarari her
zaman oOncelik olarak kalmahdir.

Ulasilmasi zor ailelerle etkilesim kurmak

Uygulayicilar, ulasiimasi daha zor olabilecek ailelerle etkilesim kurma konusunda
yetenekli olmalidir, 6rnegin:

e Engelli cocuklarin ebeveynleri ve bakicilari

e Cocuklari ev disinda zarar gérme riski altinda olan ebeveynler

e Babalar ve erkek bakicilar

e Norofarkli ebeveynler ve bakicilar

e Hizmetlerle ilgilenmekte isteksiz olan veya isteksiz olan ebeveynler ve bakicilar

Ebeveynler ve Bakicilarla Calismak icin Doért Temel Ilke

Giivene Dayali ve Isbirlikci Iliskiler Kurmak

Etkili ortakhklar empati, saygl ve sefkat tzerine kuruludur. Uygulayicilar, asagidaki
durumlarda ailelerle en iyi sekilde galisirlar:

e Utang, sucglama veya sikintiyi pekistirmekten kaginin

e Ebeveynlerin yeteneklerini tanimalarina ve gelistirmelerine yardimci olmak icin
glcll yoénlere dayali bir yaklasim benimseyin

e Sikinti ve travmanin etkisini hassas bir sekilde anlayin ve ele alin

e Babalar, erkek bakicilar ve engelli cocuklarin ebeveynleri de dahil olmak lzere
farkl ihtiyaglar karsilamak icin yanitlari uyarlayin

e Kiulturel, finansal ve kisisel kosullari géz éniinde bulundurun, destedin 6niindeki
engelleri belirleyin ve ¢ézimler bulun

e TIhmal, istismar veya somiiriiye karsi tetikte olun, cocuk giivenliginin dncelik
olarak kalmasini saglayin

e Stereotiplere dayall varsayimlardan kacinarak adil, kanita dayal kararlar verin
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Acik ve kapsayici iletisim

Etkili iletisim, ebeveynlerin ve bakicilarin kendilerini bilgili ve ilgili hissetmelerini
saglar. Uygulayicilar, sozlli, sézsiz veya yazili tim iletisimin su sekilde olmasini
saglamaldir:

v Saygili, acik ve suglayici

v olmayan Jargon icermez ve farkli anlayis

v dizeyleri icin uygundur Okuryazarlik seviyeleri, norogesitlilik ve dil
ihtiyacglar1 v g6z 6nlnde bulundurularak

erisilebilir Gerektiginde v

bir ailenin ilk diline gevrilmis Aile liyelerine veya ortaklara giivenmek yerine
profesyonel terciimanlar (ingiliz isaret Dili dahil) tarafindan desteklenir

Karar Vermede Ebeveynleri ve Bakicilari Giglendirmek

e Ebeveynler ve bakicilar, cocuklarini etkileyen kararlarda kilit ortaklardir.
Uygulayicilar bunu su sekilde desteklemektedir:

e Bir aciklik kultiri olusturmak, ebeveynlerin toplanti yapilarini, katilimcilari ve
tartisma bigimlerini anlamasini saglamak.

e Ebeveynlerin ve bakicilarin toplantilara bir aile tUyesi, arkadas veya destekgi
getirmesine izin vermek.

e Yeterli hazirlik, ilgili bilgi ve katilim igin glivenli, uygun bir alan saglamak.

e Aileleri yerel destek hizmetlerine ve kaynaklarina yonlendirmek (Bkz. Swindon
Yerel Teklifi).

e Endiseleri, cocuk lGzerindeki potansiyel etkileri, gerekli degdisiklikleri, karar verme
sureglerini, zaman cizelgelerini ve beklenen sonuglari net bir sekilde agiklamak.

e Bu ilkeleri yerlestirerek, ailelerin evrensel hizmetlere gliven ve bagimsizlikla
gecis yapmalarini saghyoruz.

Aile sesi ve deneyimi

Ailelerden gelen geri bildirimleri aktif olarak topluyor ve bunlara gore hareket ederek,
yasanmis deneyime sahip kisilerin Erken Yardim hizmetlerimizin tasariminda,
yonetiminde ve kalite givencesinde merkezi bir rol oynamasini sagliyoruz. Bu
sistematik yaklasim, destekledigimiz kisilerin degisen ihtiyaglarina yanit vermemizi
saglar.

Ailelerle birlikte hizmetler olusturmaya, isbirligini tesvik etmeye ve onlari segim,
kontrol ve aktif katilimla glglendirmeye kararliyiz. Genglik Refahi Liderleri Forumu ve
Aile Baglayicilari gibi akran destek girisimleri araciligiyla, ailelerin yasam, topluluk ve
liderlik becerileri gelistirmelerine, glveni artirmalarina ve bir eylemlilik duygusu
gelistirmelerine yardimci oluyoruz.
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Endiseleri Paylasmak

Takim Iletisimi

Bir cocugun refahi veya givenligi ile ilgili endiseler ortaya cikarsa, bu bilgileri
paylasmanin cocugu daha buylk bir risk altina sokabilecegini belirten harici
profesyonel tavsiye almadigimiz stirece, bunlari genellikle ebeveynleri veya bakicilari
ile tartisiriz.

Uygun oldugunda:

e Koruma Ekibinin bir Uyesi, endiseleri tartismak icin ebeveyne veya bakiciya
ulasabilir.

e Bir Kilit Uygulayici veya baska bir ilgili personel Gyesinin aile ile yerlesik bir
iliskisi varsa, iletisim baslatmak icin en iyi konumda olabilirler.

Rapor

Cocuklar, gencler ve aile tyeleri hakkinda raporlar yazildiginda:

e Ebeveynler ve bakicilar, rapor biciminde okumadan énce genellikle herhangi bir

endiseyi s6zlli olarak énceden bilgilendirir.

e Ebeveynler ve bakicilar genellikle Aile Etrafinda Bir Ekip (TAF), Erken Yardim,
Ihtiyag Sahibi Cocuk veya Cocuk Koruma Konferansi'ndan dnce icerigi gdzden
gecgirme firsatina sahip olacaklardir.

e Bu, yalnizca profesyoneller tarafindan aksi tavsiye edilirse alikonulacaktir.

Sosyal Bakim Yonlendirmesi

Cocuklarin Sosyal Bakimina sevk edilmesi gerekiyorsa, Koruma Ekibinin bir Gyesi
genellikle:

e Ebeveyni veya bakiclyi sevk ve igerigi hakkinda bilgilendirin.

¢ Yonlendirmenin nedenleri hakkinda net bilgi verin.
o Onceligimiz her zaman ¢ocugun giivenligidir ve baz durumlarda dogrudan
temas kurulmadan énce dis kurumlardan rehberlik alinmasi gerekecektir
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Istisman Tanima ve Koruma Endiseleri

Giris

Bir cocugun refahi ile ilgili endiseler bircok farkli baglamda ortaya cikabilir; Cocuklar
bir aile icinde, tanidiklari kisiler tarafindan istismar edilebilir. Bir yetiskin veya
yetiskinler veya aile agindaki baska bir cocuk veya cocuklar tarafindan istismar
edilebilirler; Bu ayni zamanda aile ici istismar olarak da adlandirilir.

Ayrica bakiniz 'Bir Cocudun Istismar Edilmesinden Endiseleniyorsaniz Ne Yapmalisiniz'
- DfE Mart 2015 ve Working Together 2023'lUn 82-84. sayfalarinda yer alan ulusal cok
kurumlu uygulama standartlari.

Istismari Tanimak

Istismar, cocuda yoénelik bir kéti muamele bigimidir ve zarar vermek, baskalarina
zarar vermek, zarar vermekten veya zarari 6nleyememekten kaynaklanabilir. Birlikte
Calisma 2018'de dort istismar kategorisi listeleniyor:

e Fiziksel
e Duygusal
e Cinsel ve
e Ihmal.

Istismar ve ihmalin tanimlari ve olasi gostergeleri icin_Ek 1'e bakiniz.
Rebel Training'deki Personel ve Gonllliler sunun farkindadir;

e [Istismar, ihmal ve koruma sorunlari, cogu durumda tek bir tanim veya etiketle
kapsanabilecek nadiren bagimsiz olaylardir; Birden ¢ok sorun birbiriyle
cakisacaktir.

e Cocuk refahi endiseleri birgok farkli baglamda ortaya cikabilir ve dogasi ve
ciddiyeti acisindan buyuk farkliliklar gosterebilir. Cocuklar, akranlari, aile tyeleri,
kurum/toplum ortaminda, tanidiklarn kisiler tarafindan, bir yabanci tarafindan
veya internet aracilidiyla istismara ugrayabilir.

e Cocuk evliligi ve kadin stinneti de dahil olmak lzere namus temelli istismar
durumunda, cocuklar istismar edilmek Uzere Ulke disina gikarilabilir.

e Istismar ve ihmal belirli bir siire icinde gerceklesebilir veya tek seferlik bir olay
olabilir. Bunun, bir cocugun saghdi, gelisimi ve esenliginin tim yonleri Gzerinde
uzun vadeli blyik etkileri olabilir.

e Istismar ve ihmalin uyari isaretleri ve semptomlari cocuktan ¢ocuga degisebilir.
Cocuklar farkli oranlarda gelisir ve olgunlasir, bu nedenle kicuk bir cocuk igin
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endise verici bir davranis gibi gértiinen sey daha blyuk bir gocuk igin normal
olabilir.

e Ebeveyn davranislari ayni zamanda cocuk istismari veya ihmalini de gdsterebilir,
bu nedenle personel ebeveyn-cocuk etkilesimlerine veya ebeveyn davranislarina
karsi tetikte olacaktir; Bu, uyusturucu veya alkolln etkisi altinda olan veya
zihinsel sagliklarinda ani bir degisiklik olan ebeveynleri igerebilir.

e Sorunlara mimkin oldugunca erken midahale etmek, cocuk ve ailesi icin dogru
destek ve hizmetleri saglamak ve bir uyari isaretinin otomatik olarak bir cocugun
istismara ugradigi anlamina gelmedigini kabul etmek 6énemlidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Diger Koruma Endiseleri:

Personel ve Gonulliler, bu 6zel koruma endiselerini ve olasi gdstergeleri anlamak icin
Ek 2'nin tamamini okumalhdir:

e Cocuk Istismari (cinsel siddet ve cinsel taciz).
e Radikallesme ve asirilikcilik.

e Kadin sunneti (FGM).

e Cocuk cinsel istismari (CSE).

e Cocuk suglu istismar (CE).

e Aile ici istismar (DA).

e Cezaevinde aile Uyeleri olan gocuklar.

o FEvsiz.

e Ozel Evlatlk.

e Hareket etmeyen gocuklarda morarma veya agiklanamayan yaralanma.
e Akil saghgr.

Ev disinda zarar

Gocuklar ve yetiskinleri her tirlid sémiriden korumaya kararliyiz. Swindon'da sémura
riski altindaki cocuklara ve yetiskinlere tutarl bir sekilde saglam ve entegre bir yanit
verdigimizden emin olmak icin yapilacak ¢ok sey oldugunun farkindayiz. Ev Disinda
Zarar, SBC

TOm Yas S6miri Stratejisi (PDF), benimsedigimiz ortaklik yaklasimini 6zetlemektedir
ve Swindon'daki sdmiriyl azaltmak icin calisan profesyonellere yoneliktir.

Cocuklarla, yetiskinlerle ve daha genis bir kamuoyuyla galisan tim ortaklarin,
sOmUrdnin ne oldugunu, diger istismar bicimlerinden nasil farkli oldugunu ve
endiseleri nasil erken tespit edip bunlara yanit vereceklerini anlamalari hayati 6nem
tasimaktadir. Ev disindaki zarar (aile disi zarar), timar, cinsel sémurl, sug sdémurusi
(6rnegin, ilge sinirlar), modern koélelik ve zararli cinsel davranis gibi sémurlyu igerir.
Bu zarar, kamusal alanlar, ¢evrimici ve akran gruplari dahil olmak Uzere gesitli
ortamlarda ortaya cikabilir.
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Ne hakkinda endiseleniyor olabilirsiniz

e Cesitli nedenlerle bir 6grencinin refahi hakkinda endiseleriniz olabilir:

e Endiselere yol acan bir sey gérdiintiz veya duydunuz.

e Davranislarinda, ruh hallerinde veya katilimlarinda bir degisiklik fark ettiniz.

e Sizi endiselendiren agiklanamayan bir iz veya yaralanma gérdunuz.

e Merkezde bulunmayan bir 6grencinin glivenligi veya esenligi konusunda
endiseleriniz varsa.

e Bir 6grencinin risk altinda olabilecedini diistindliren bir konusmaya kulak misafiri
oldunuz.

Kotlye kullanim belirtilerinin ve diger glivenlik endiselerinin farkinda olmak, tetikte
kalmaniza yardimci olur. Cocuklarin ve genclerin istismari nasil ifsa edeceklerini
her zaman bilemeyeceklerini, deneyimlerini zararl olarak kabul
etmeyebileceklerini veya seslerini gikaramayacaklarini hatirlamak énemlidir.

SEND'li Cocuklar icin Dikkat Edilmesi Gereken Ek Hususlar

Ozel egitim ihtiyaclar ve engelleri olan gocuklar (SEND) ek koruma zorluklariyla karsi
karsiyadir. Onlar olabilir:

e Endiseleri veya baskalarina ne oldugunu ifade etmeyi zorlastiran iletisim
gucluakleri var.

o Istismara direnme veya istismardan kaginma konusunda bozulmus bir
kapasiteye sahip olmak

e Bakim icin baskalarina daha fazla bagimli olun ve savunmasizliklarini artirin.

e Sosyal izolasyon yasama veya basvuracak daha az guvenilir yetiskine sahip olma
olasihginiz daha yiksektir.

e Koruma risklerini anlamakta veya uygunsuz davraniglari tanimakta zorlanin.

Yaslari, anlama duzeyleri, iletisim ihtiyaclar ve tercih ettikleri dil g6z édnlinde
bulundurularak erisilebilir bir sekilde iletisim kurmaya ekstra 6zen goésterilmelidir.
Personel, bazi gocuklar endiselerini s6zsiiz olarak ifade edebilecedinden, sikintiya
isaret edebilecek davranis degisikliklerine de dikkat etmelidir.

Mesleki Merakin Onemi

Emin olmasaniz veya bir cocuk dogrudan bir agiklama yapmamis olsa bile, her
zaman iggiidiilerinize giivenmeli ve endiselerinizi Belirlenmis Koruma Liderine
(DSL) bildirmelisiniz. Mesleki merakiniz, henliz kendi basina yardim isteyemeyen bir
cocugu korumaya yardimci olabilir.
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Endiseler] Blldirme: Bir Gocuk l¢in Endiselendiginde

Personelin Yapmasi Gerekenler

Bir ifsaya yanit verme

Bir hizmet kullanicisi, kotlye kullanim, ihmal veya sémiru riski altinda oldugunu
gOsterebilecek bilgileri paylasarak dogrudan size givendiginde, buna ifsa denir.
Personelin, 6zellikle sosyal yardim veya tesis disinda calisanlar icin, Personel
Klasérlerinde Kotlye Kullanim Ifsasina Yanit Verme istem Sayfasinin_(Ek 5) basili bir
kopyasini bulundurmalari yararh olabilir.

ADIM 1: Yanitinizi kontrol altinda tutun

Bir cocuk, genc veya aile lUiyesi size aciklama yaparsa, sunlari yapmalisiniz:

Ogrenciye ciddiye alindigina, desteklenecegine ve giivende tutulacagin
dair glivence verin;

Herhangi bir sok veya inangsizlik belirtisi gdstermeden 6grencinin ne dedigini
dinleyin;

Ogrencinin sbziinii kesmeden 6zgiirce konusmasina izin verin;
Ogrenciye giiven verin, ancak bilgileri gizli tutma konusunda séz vermeyin.
Ogrenciye bunun kendi sucu olmadigina dair giivence verin;

Sadece acikliga kavusturmaniz gerekiyorsa sorular sorun, yonlendirici sorular
sorarak kelimeleri agizlarina sokmamaya 6zen gosterin;

Ogrenciye size sdyleyerek dogru olani yaptigini aciklayin ve asagdida belirtilen

prosedlrlere uygun olarak bundan sonra ne yapacadinizi aciklayin.

ADIM 2: Mumkiin olan en kisa siirede kaydedin

Bir aciklama sirasinda veya kisa bir slire sonra, endiselerinizi en uygun ydéntemi
kullanarak kaydedin.

Oniinlizde zaten bir not defteriniz varsa veya sanat temelli bir etkinli§i
tamamliyorsaniz, aciklama yapilirken veya sonrasinda mimkuin olan en kisa

slirede bir kagida notlar yazabilirsiniz.

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258

a

51



#REBEL

©Asi Egitim Grubu 2025 / Koruma Politikasi.

Bu size yardimci olacaktir Uygun oldugunda 6grencinin kendi s6zlerini kullanin ve
daha sonra dogrudan alintilari tam raporda tirnak isaretleri igine alin;

Ardindan asadidaki sonraki adimlari izleyin.

Bir endiseniz oldugunda yapmaniz gereken eylem

ADIM 1: Endiselerinizi yerine getirme sorumlulugunuz var:

Cocugun veya savunmasiz yetiskinin givenligini saglamak icin derhal harekete
gecmeniz gerekiyor mu?

Bir cocugun acil tehlikede olabilecedinden veya ciddi bir zarar gérme riski altinda
olabileceginden endiseleniyorsaniz, derhal ve seans bitmeden 6nce harekete
gecmelisiniz. Odrencinin eve dénmesinin giivenli olup olmadi§i konusunda bir
karar verilmesi gerekebilir;

Endiselerinizi mimkiin olan en kisa strede, 6rnedin yiz yize, telefonla veya
hizmet kullanicisiyla yalniz galisiyorsaniz, DSL/DDSL'lere doldurulmus bir metin
formuyla bir dijital endise formu (SharePoint'te) doldurmak daha uygun olabilir;
Ilk olarak, endisenizi Atanmis Koruma Liderimiz Joanne Vertannes,
07392331817'ye bildirin.

DSL kullanilamiyorsa, lutfen DSL yardimcimiza bildirin: Atanmak icin numarayi
girin;

Koruma ekibinden kimse yoksa, sahadaki en kidemli personel Uyesiyle konusun.
Bu sizseniz, litfen 'DSL'nin Rolld'ne bakin;

Endiseniz gocuk istismari ile ilgiliyse, bu belgenin 2. bélimune de bakin ve ayrica
Egitimde Cocuklari Givende Tutmak (Eylil 2023) bashkh 5. Bélime bakin.

ADIM 2: Olayin kaydedilmesi:

SharePoint'teki Dijital Calisma Alanindaki Dijital Koruma Endise Raporu

Formumuzu veya kagit tabanli Koruma Endise Raporu Formumuzu_(Ek 3)

kullanarak endiselerinizi mimkin olan en kisa stirede kaydedin.

Bu form Merkezde bulunur ve bos kopyalari (yalnizca Sayfa 1'in) sosyal yardim

ve saha disi calisma icin Personel Dosyanizda saklanmalidir.
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e TUm personel, géreve baslama sirasinda bu konuda egitim almis olacaktir, ancak
dijital veya kagit tabanl bir koruma endisesi/olay formunun génderilmesine
iliskin ayrintili talimatlar, Personel ve Goéndllller El Kitabinda verilmistir.

e Izler veya yaralanmalar gézlemlenirse, bunlar bir viicut haritasi tizerinde
isaretlenmelidir ; Kesinlikle fotograf cekilmeyecektir (Ek 4).

e Tam tarih ve saati, konumu, adinizi ve roltnizli kaydedin ve kaydinizi mimkdin
oldugunca gergekgi tutun;

e Bireylerin kim oldugunu belirleyebilmemiz gerektiginden, bas harfleri degil, tam
adlarn kullanin;

e MUmkin oldugunda 6grencinin kendi kelimelerini kullanin ve dogrudan alintilari
tirnak isaretleri icine alin;

e Sizi endiselendiren gordiguniliz/duydugunuz/fark ettiginiz seyin ne oldugunu
dahil edin? Ogrenci bir seylerin yanhs oldugunu iletti mi? S6zli? Davranis?

e Kaydinizin acik ve gerceklere dayali oldugundan emin olun. Raporunuza fikrinizi
eklediyseniz, bunun sizin fikriniz oldugunu acikca belirttiniz mi?

e Gordlklerinizin/duyduklarinizin/fark ettiklerinizin sizi neden endiselendirdigini de
dahil edin. Bu endiseye/olaya yanit verilmezse ne olacagindan
endiseleniyorsunuz?

e Farkinda olabileceginiz herhangi bir baglam var mi?

e Bu endise ilk mi yoksa baska endiseleriniz oldu mu?

e Daha 06nce gergeklestirdiginiz tim eylemleri ekleyin;

e Bir Koruma Endise Formu (dijital veya kadit kopya) mevcut degilse, bir word
belgesine yazilan notlar (daha sonra parola korumali) veya bir kagida el yazisi
notlar yapilabilir. (El yazisi notlar, notlar daha sonra bir forma yazilsa / daktilo
edilse bile isveren tarafindan saklanmahdir);

e Kayitlara ebeveynler/bakicilar tarafindan erisilebilecedini ve ayrica ¢ok kurumlu
toplantilarda ve cezai kovusturmalarda kullanilabilecegini unutmayin. Kayitlar

acik, kapsamli ve profesyonelce yazilmis olmalidir.

Adim 3: Ebeveynlerle konusun ve gerekli goriiliirse tavsiye alin:

e Endise/olay hakkinda ebeveynlerle/bakicilarla konusup konusmadiginizi ekleyin.
e Unutmayin, ebeveynle konusmanin gocuk icin riski artirip artirmayacagindan

emin degilseniz, koruma ekibinin bir (yesinden tavsiye almaniz gerekebilir.
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o Iddia edilen fail ebeveyn ise, ebeveyn/bakici ile konusmadan énce her zaman
koruma ekibinden tavsiye almalisiniz;

e Orijinal endise formu (kagit tabanl ise) sahsen DSL/DSL Yardimcisina
iletilmelidir;

e Bilgiler her zaman guvenli ve gizli tutulmaldir;

e Kopyalar sizin tarafinizdan saklanmamalidir.

Adim 4 : Takip edin ve uygun geri bildirim alin:

e Endisenize yanit olarak hangi eylemin (varsa) gerceklestirildigi hakkinda geri
bildirim almalisiniz. Bunun icin 6nerilen bir zaman 6lcegi 24 saattir.

e Geri bildirim almazsaniz veya 6grenci igin durumun dizelmedigini
disintyorsaniz, endisenizi DSL / DSL yardimcisi ile takip etmekle
yukimlusinuz.

e Koruma Ekibinin karar verme sirecini anlamak igin, kagit tabanh Koruma

Endise Formunun 2. ve 3. sayfalarina bakin ve Dodru Zaman Esidi Rehberi

2024'te Dodru Yardim'i okuyun

e Daha sonra ek bir bilgi alma g6zetimi talep etmek isteyebilirsiniz.
e Endiselerinizin daha da yukseltilmesi gerektigini dlisintyorsaniz, litfen

Yiikseltme Prosedirlerine bakin.

Koruma Ekibine bir endise veya aciklama bildirildiginde, Atanmis Koruma Lideri
(DSL) veya DSL Yardimcisi, cocugu, genci veya savunmasiz yetiskini uygun

sekilde yanitlamak ve korumak icin bu adimlari izleyecektir.
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1. Adim: Acil Tehlikeyi Degerlendirin

Cocuk veya gencg kisi acil tehlikedeyse 999'u arayin
Onemli zarar riski olan ciddi durumlarda, derhal Cocuk Sosyal Bakimina
basvurun.

Daha fazla rehberlik icin_Sosyal Bakima Yonlendirme Yapma politika
bdlimune bakin.

2. Adim: Ebeveyn / Bakici ile Tartisin

Cocuk Sosyal Bakimi tarafindan aksi tavsiye edilmedikce ebeveyn/bakici ile
iletisime gegin.

Bilgi paylasmanin zarar riskini artirabilecegine dair kanit varsa, ebeveynleri
bilgilendirmeden 6nce tavsiye alin.

Ebeveynleri bilgilendirmeme karari alinirsa, bu agikga belgelenmelidir.

Cogu durumda, ebeveynleri bilgilendirmek riski artirmaz.

Uygunsa, koruma slrecini destekleyebilecek herhangi bir ek bilgi igin
ebeveynlere danigin.

Ebeveynin/bakicinin kurulus tarafindan bir kayit tutulacagini anladigindan emin
olun.

3. Adim: Risk Seviyesini Degerlendirin

Uygun eylemi belirlemek icin_Dodru Zamanda Dodru Yardim dodru yardim esigi
kilavuzuna bakin.

Saymak:

Riski kim olusturuyor? (Ailevi veya aile disi tehditler, 6rnedin akranlar, ev
disindaki yetiskinler).

Bu yeni bir endise mi yoksa devam eden bir sorun mu?

Cocugun yasi, savunmasizhgi ve SEND ihtiyaclari.

Daha once herhangi bir endiseniz var mi? Koruma kayitlarini kontrol edin ve
dahili profesyonellerle (DSL veya DSL Yardimcisi) gérusun.

Baska profesyoneller dahil mi? (6rnegin, Okul DSL'si).

Cocuklarin Sosyal Bakimina derhal sevk gerekli degilse, sunlari géz 6niinde
bulundurun:

Cocuk zaten Erken Yardim ile ilgileniyor mu?

Aile, Team Around the Family (TAF) diizeyinde bir katilim sagladi mi?

Erken Yardim Goértismesi (EHC) ve Plan uygun olur mu?

4. Adim: Concern Yonlendirenine Geri Bildirim

Endiseyi bildiren personelin veya gonillinin asadidakilerle ilgili geri bildirim
aldigindan emin olun:
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e Alinan onlemler
e Sonraki adimlar (varsa)

5. Adim: Kayitlar Giincelleyin

o Kayit:
o Gergeklestirilen ve tamamlanan eylemler.
o Karar verme slreci (varsa).
o Koruma endisesinin sonuglari.
e Asadidakiler de dahil olmak Uzere uygun belgeleri kullanin:
e Koruma Endise Formu (Ek 3)
e Viicut haritas! (Ek 4) (uygunsa)
e Dijital Koruma Kronolojisi
e Koruma Kronolojisi (Kagit tabanh) (Ek 7)
e Sirekli izlemeyi saglamak icin Koruma Proje Yonetim Aracinda takip
goérevleri ayarlayin.

Intiyag Diizeylerinin Korunmasi

Yasal hizmetlerden Adim Atma ve Cekilme dahil olmak lGzere kademeli bir yanit
veriyoruz. Bu, Evrensel Destekten Erken Yardima, Erken Yardimdan Yasal Yardima
gegcmek anlamina gelir

Koruma Ekibimiz, acil ve artan karmasik ihtiyaclari ve kétiye kullanim, ihmal veya
zarar risklerini dederlendirmek icin Dogru Zamanda Dogru Yardim esigi rehberligini,
profesyonel muhakemeyi, risk analizini ve koruyucu faktérleri kullanir.

Cocuklarin korunmasinda "Ihtiyac Sirekliligi", profesyonellerin cocuklarin ve ailelerin
ihtiyaclarini belirlemelerine ve ele almalarina yardimci olan, risk ve ihtiyag dlizeyine
dayall olarak evrensel hizmetlerden uzman midahalelerine kadar bir destek
yelpazesinde onlara rehberlik eden bir gercevedir.
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Early Help
Additional
’ Noeds
\‘\ Additional
° needs have
) Universal been identified
" 4 Services that require a
Lead
Needs are met by Practitioner to
the family, coordinate
community and support. This
universal services could be single
within their own agency

Seviye Tanimlayicilari

Erken Yardim - Ek Ihtiyaclar (Seviye 2)

Ebeveyn izniyle, tek bir kurum bir degerlendirmeyi koordine edecek ve sorunlarin
tirmanmasini 6nlemek icin bir destek plani gelistirecektir.

Destek kisa vadeli olabilir, ancak daha yogun midahale ihtiyacini 6nlemek igin
cok 6nemlidir.

Evrensel hizmetlerden profesyoneller (6rnedin okullar, saglik profesyonelleri) ek
destek saglamak igin birlikte calisir.

Bir Lider Profesyonel (potansiyel olarak DSL), Cocuk/Aile Etrafinda Ekip (TAC/F)
toplantilari aracihidiyla diizenli olarak gézden gegirilen bir Aile Planini koordine
etmekten sorumludur.

Erken Yardim Dederlendirmeleri ve incelemeleri tamamlandiktan sonra, sirecte
belirtildigi sekilde glivenli bir sekilde Cocuk Hizmetlerine gonderilir.

Erken Yardim - Karmasik Ihtiyaclar (Seviye 3)
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Ebeveyn onayi ile destek, SEND'li cocuklara ydnelik destek de dahil olmak (zere
karmasik ihtiyaclar nedeniyle birden fazla kurum arasinda koordine edilir.
Hizmetler, olumlu bir degisim yaratmak icin aileyi dederlendirmek, planlamak ve
aileyle birlikte calismak igin isbirligi yapar.

Destek kisa vadeli olabilse de, mudahale olmadan, endiseler yasal katilim
gerektirecek sekilde artabilir.

Cocugun ihtiyaglari, destek planini denetlemek igin bir Bas Uygulayicinin
belirlendigi cok kurumlu bir Yerel Panelde tartisilabilir.

Seviye 3 destedi talep eden profesyoneller, bir Erken Yardim Plani veya ilgili
dederlendirmeler yoluyla mevcut midahaleleri géstermelidir.
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Uzman/Yasal Destek (Seviye 4)

Ihtiyac Sahibi Cocuk (Boliim 17)

Bakilan Cocuklar (CLA) ve 6zel olarak korunan gocuklar - CLA yerel
otoritenin bakimi altindadir, ancak mutlaka acil zarar riski altinda olmayabilirler.
Ozel olarak bakilan cocuklar ek destege ihtiyac duyabilir, ancak her zaman risk
altinda degildir.

Ceza adaleti sistemine dahil olan veya akut ruh saghg krizleri yasayan
cocuklar - Bu cocuklar ihtiyaclarini karsilamak igin yogun ¢ok kurumlu destege
ihtiyag duyabilirler, ancak her zaman 6nemli zarar riski altinda degildirler.
Refakatsiz siginmaci cocuklar - Bu ¢ocuklar, durumlari nedeniyle genellikle
sosyal bakim destegine ihtiyac duyarlar, ancak davalari her zaman 6nemli bir
zarar icermeyebilir.

Cocuklarin Korunmasi (Boluim 47)

Acil Koruma Emrine, Gegici Bakim Emrine veya Tam Bakim Emrine tabi
cocuklar - Bu yasal emirler, yalnizca bir cocugun aci cektigine veya énemli bir
zarar gorecedine inanmak igin makul bir neden oldugunda, yani Boliim 47
kapsamina girdiklerinde verilir.

Bu diizeyde, miidahale yasaldir ve gocugun glivenligini ve esenligini saglamak igin
uzman hizmetleri igerir. Bazi durumlar baglangigta B6lim 17 kapsamina girebilir,
ancak 6nemli bir zarar veya risk kaniti varsa Boliim 47'ye ylkselebilir.

Artan Endiseler: Erken Yardim Yeterli Olmadiginda

Erken Yardim, cocuklari ve aileleri desteklemede etkili olsa da, sunlari kabul etmek
6nemlidir:

Bazi cocuklar ve aileler, Erken Yardim midahalelerine ragmen daha iyi sonuclar
veya daha fazla glvenlik yasayamayabilir.

Aileler Erken Yardim desteginden yararlanmamayi tercih edebilir ve bu da
endiselerin artmasina neden olabilir.

Bir cocuk, yasal bir koruma yaniti gerektiren onemli bir zarar riski altinda
olabilir.

Bu asamada, koruma ekipleri, Cocuklarin Sosyal Bakimina yénlendirmenin gerekli olup
olmadigini belirlemek icin Dogru Zamanda Dogru Yardim esigi kilavuzuna
basvurmalidir .

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258
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Gocukiarin Sosyal Bakimina Yonlendirme Yapmak

RF1: Swindon'daki Cocuk Sosyal Bakimina y6nlendirme.

Basili kopyalar da Is Sirekliligi Klasoérii'nde saklanir.

Bir RF1'i tamamlarken nelere dikkat edilmelidir?

Bir yonlendirme formunu doldururken, yonlendiren asadidaki noktalari géz dntinde
bulunduracaktir:

e Cocugun 'sesini' dahil edin: Cocugun karsilanmamis ihtiyaglarini
gbsterebilecek herhangi bir davranis veya ifadeyi yakalayin.

¢ Cocugun yasadigi deneyimin bir resmini sunun: Cocuk icin hayat nasildir?
Gunluk ortamlarinda ne gibi zorluklarla karsilasiyorlar?

e Risk kaynagini degerlendirin: Risk ailesel mi (aile icinden) yoksa aile disi mi
(aile disindan)? Cocugun yasadigi daha genis aile dinamiklerini, cevreyi ve
baglami disindintz ma?

o Egitim ortamindaki endiseleri belirleyin: Cocugun refahi veya glvenligi
hakkinda ne gibi endiseleriniz var?

e Giivenlik faktorlerini goz oniinde bulundurun: Cocuk icin daha az
endiselendiginiz zamanlar oluyor mu? Glvenligi saglamak icin ne gibi
mudahaleler yapihyor?

e Erken Yardim Degerlendirmesi: Erken Yardim Dederlendirmesi, bir sevk icin
bir 6n kosul degildir, ancak bir tane yapilmissa, Cocuklarin Sosyal Bakimina sevk
yapilirken dahil edilmelidir.

» Dikkate alinmasi gereken diger gergeveler: Cocugun ihtiyaglar ve riskleri
hakkinda daha fazla bilgi saglayabilecek Hackett Continuum, Brook Araci, Ihmal
Cercevesi ve Kademeli Bakim Profili gibi ek gerceveleri géz éntinde bulundurun.

Tamamlanan y6nlendirme, cocugun ebeveynleri veya bakicilari ile paylasilacak ve
bilgilerin Sosyal Bakim ile paylasilmasina izin vermeleri istenecektir. Onay verilmezse
veya yonlendirmenin paylasiimasi ¢cocugu riske atacaksa, bunu yapmak igin gecerli bir
neden oldugunda bilgiler yine de paylasilabilir.

Yonlendirmenin Sonucu
Rebel Training koruma ekibi, Cocuklari Korumak igin Birlikte Calisma B6lium 3'teki

(Aralik 2023) yasal rehberligi takip edecek ve Cocuklarin Sosyal Bakimina sevkin
ardindan sonraki adimlari ve karar verme surecini 6zetleyen yerel cok kurumlu

koruma prosedlrlerine uyacaktir.
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e Strateji Tartismasi: Bir cocugun aci ¢cektiginden veya 6nemli bir zarar
goreceginden sltiphelenmek icin makul bir neden varsa, Cocuklarin Sosyal
Bakimi, polis, saglik hizmetleri ve Asi Egitim Grubu'ndan (veya gocugun mevcut
editim ortamindan) bir temsilciyi iceren bir strateji tartismasi yapilmalidir.

¢ Resmi Degerlendirme Yok: Cocuklarin Sosyal Bakimi resmi bir
dederlendirmenin gerekli olmadigina karar verirse, Asi Egitim Grubu pastoral
destegdi artirmayi, evrensel hizmetlere erismeyi veya Erken Yardim
Dederlendirmesini tamamlamay! arastiracaktir.

Eskalasyon, baska bir profesyonel veya kurulus tarafindan alinan kararlara resmi
olarak itiraz etme slrecidir. Bu politika, profesyonellerin gocuklarin ve gencglerin
refahini korumak icin anlasmazhklari gézmek igin agik ve verimli bir araca sahip

olmalarini saglar.

Cocuklarla ve ailelerle yaptigimiz calismalarda, mesleki anlasmazliklar yapici olabilir.
Zorlu kararlar, gbzden gecirmeye olanak tanir ve yenilikci calisma ydntemlerini tesvik
eder. Bununla birlikte, g6zlilmemis anlasmazliklar is iliskilerine zarar verebilir ve
cocuklari etkili bir sekilde koruma yetenedimizi etkileyebilir. TUm mesleki

anlasmazliklarin derhal ¢ézllmesi cok 6nemlidir.

Anlasmazliklar tipik olarak, profesyoneller alinan kararlarin cocugun yararina
olmadigina inandiklarinda ortaya cikar. Bir cocugu olumsuz etkileyebilecek bir
dederlendirme veya hizmetin saglanmasina iliskin bir anlasmazlik varsa,

profesyoneller Cocuklarin Korunmasi ve Korunmasina Iliskin Mesleki Anlasmaziiklarin

Cozimu icin Swindon Koruma Cok Kurumlu Sirecine basvurmalidir.

Mesleki anlasmazliklari ele alirken, gocugun glivenligi ve refahi her zaman birinci

oncelik olmalidir. Cézilmemis sorunlar hizh bir sekilde ve cocuga yonelik riskler goz
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ontnde bulundurularak ele alinmalidir. Tium profesyoneller, cocugu korumak ve etkili
koruma uygulamalarini tesvik etmek icin bunu hem bir hak hem de sorumluluk olarak

gbrerek kararlara itiraz etme yetkisine sahip hissetmelidir.

Bu politika, profesyonellerin diger kurumlar veya bireyler tarafindan alinan kararlarla

ilgili endiselerini dile getirmeleri igin bir cerceve saglayarak sunlari saglar:

e Mesleki anlasmazliklar cocuklarin glvenligini tehlikeye atmaz veya dikkati
cocugun ihtiyaclarindan uzaklastirmaz.

e Sorunlar ajanslar iginde ve arasinda acik ve hizh bir sekilde ¢ézullr.

e Aciklama veya gb6zden gecgirme gerektirebilecek uygulama alanlari belirlenir ve

ele alinir.

Endiseleri Blidirme: Bir Yetiskin I¢in Endiselendi§inde

Personel Ne Yapmahdir?

Endiseleriniz varsa ne yapmalisiniz?

Cocuklarla calisan/génillt olan bir yetiskinle ilgili endiseleriniz varsa, bunu gizli bir
sekilde bildirmeniz gerekecektir.

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258
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Gocuklarla galisan/génulla olan bir yetiskinin eylemleri konusunda endiseli olabilirsiniz.
Yetiskin sunlar olabilir:

Rebel Training'in bir galisani;

Bir 6grenci, tedarik 6gretmeni veya 6gretmeni;

Kurulusta calisan, tglncu bir tarafca istihdam edilen bir yetiskin (evrensel
kullUplerde/ortamlarda calisan personel, alternatif hizmetler ve yukleniciler
dahil);

Bir gonulld.

Sizi rahatsiz eden bir sey gérmus veya duymus olabilirsiniz. Yetigkinin eylemlerinin
Merkezin Personeli ve Géniillii Davranis Kurallarina aykiri oldugundan endise
duyabilirsiniz.

Yetiskinin Merkez disinda dahil oldugu bir durumun farkinda olabilirsiniz, bu da
cocuklarla ve genclerle calismak/gonulli olmak icin glvenli olmayabileceklerini
dasundurar.

TUm endiseler asagidaki adimlar izlenerek bildirilmelidir.

1. Adim

Bir cocugun acil tehlikede olabilecedinden veya ciddi bir zarar gérme riski altinda
olabilecedinden endiseleniyorsaniz, hemen harekete gegmelisiniz. Ogrencilerin
glvenligini saglamak icin hemen harekete gegmeniz gerekiyor mu?
Endiselerinizi mimkin olan en kisa silirede dogrudan Genel Midir Joanne
Vertannes'e bildirin;

Genel Mudur ile iletisime gegilemiyorsa, sahadaki en kidemli personele rapor
verin;

Endiseleriniz Genel Mudur ile ilgiliyse, Yonetim Komitesinin bir Gyesine veya

dogrudan LADO'ya (Yerel Yonetim Tarafindan Atanan Gorevli) bildirin.

2. Adim

Personel Endise Formunu (Ek 6) kullanarak endiselerinizi mimkuin olan en kisa

surede kaydedin;

Personel, 6grencilerle birlikte calisan veya gonilli olarak galisan yetiskinlerle
ilgili iddialar veya endiseleri elektronik (6grenci) kayit sistemlerine
KAYDETMEMELIDIR.
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e Tam tarih ve saati, adinizi ve rolintzl kaydetmeyi ve kaydinizi mimkin
oldugunca gergeklere dayall tutmay! unutmayin;
e Bir endise/acgiklama formu mevcut dedilse, bir kagida el yazisiyla notlar alinabilir.

(Notlar daha sonra bir forma yazilsa bile bu saklanmalidir).

3. Adim

e Hangi eylemi gergeklestirdiginizi kaydedin, 6érnegdin rapor verdiginiz personel
Uyesinin adini kaydedin;

e Orijinal endise formu Genel Midire veya Yonetim Komitesinin bir Gyesine
iletilmelidir. Kopyalar sizin tarafinizdan saklanmamalidir;

e Endisenizi bildirdiginiz kisi endisenizi ciddiye almiyorsa, endisenizi
LADO'ya iletmelisiniz;

¢ Nihayetinde, herhangi biri, yerel yénetimde gocuklarla calisan bir yetiskinle ilgili
bir koruma endisesini bildirebilir ve Yerel Otorite Tarafindan Atanan Memur
(LADO) ile konusmak isteyebilir. Sayfa 2'deki Hizli Basvuru Iletisim Kilavuzu'na
bakin;

¢ Genel Mudur Joanne Vertannes telefonla bilgilendirilmeli ve tim disUk seviyeli
endiseler ve iddialar icin (sifre korumali) endise formu ile e-posta ile takip

edilmelidir.

iddialari Yonetme Liderinin Rolii

Genel Midir / Iddialar Lideri veya Yénetim Komitesi tiyesi, cocuklarla calisan veya
gobnullu olarak calisan yetiskinlerle ilgili disik seviyeli endiseler veya iddialarla ilgili
raporlari dederlendirecektir. Ilk dederlendirme, bireyin mevcut roliine devam etmesi
durumunda zarar riski olusturup olusturmadigina odaklanacaktir.

Zarar esiginin karsilandigini gésteren kanit olup olmadigini degerlendireceklerdir:

e Kisinin bir cocuga zarar verecek veya bir cocuga zarar vermis olabilecek bir
sekilde davranmis olmasi;

e Kisinin muhtemelen bir cocuga karsi veya bir cocukla ilgili bir sug islemis olmasi;

e Kisinin bir cocuga veya gocuklara karsi gocuklara zarar verme riski
olusturabilecegini gosterecek sekilde davranmis olmasi;
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e Cocuklarla calismaya uygun olmayabileceklerini gdsterecek sekilde davranmis
veya davranmis olabilirler.

Zarar esigini karsilamayan iddialar

GUlclu bir koruma kultlari olusturmak, cocuklarla calisan yetiskinlerle ilgili tim
endiselerin sorumlu bir sekilde paylasilmasini, kaydedilmesini ve uygun sekilde ele
alinmasini gerektirir. DUsuk seviyeli kaygilar, huzursuzluk duygularini veya
ogrencilerle asiri arkadas canlisi olma veya onlari izole etme gibi davraniglar fark
etmeyi icerebilir. Personel, gontlliler ve ziyaretciler, zarar esigini karsilamasalar bile
tum endiselerini bildirmelidir.

Eylemler, LADO'dan tavsiye almayi, ek egitim sadlamayi veya uyarilarda bulunmayi
icerebilir. TiUm endiseler kaydedilmelidir ve davranis kaliplari, LADO ydnlendirmeleri
de dahil olmak lGzere daha fazla eylemi tetikleyebilir.

40 mini

Zarar esigini karsilayan iddialar

Rapordaki ilk bilgiler esigin karsilandigini gosteriyorsa, Genel Midir asagidaki adimlari
atacaktir:

Iddianin disaridan istihdam edilen/sézlesmeli bir yetiskinle ilgili olmasi durumunda,
Genel Mudiir isvereni iddia hakkinda bilgilendirecektir. Iste ilgili adimlar:

1. Adim

Genel Miudur, herhangi bir sorusturmaya baslamadan 6nce derhal LADO ile iletisime
gececektir. Egitim merkezlerinin gercekleri ortaya cikarmak icin temel sorusturmalar
yapmasina izin verilir (KCSIE'nin 83. sayfasina bakiniz), ancak gelecekteki herhangi
bir polis sorusturmasini tehlikeye atmamaya 6zen gdsterilmelidir.

2. Adim

LADO, asadidakileri icerecek olan daha fazla eyleme karar verecektir:

e Strateji tartismasi/toplantisi;

e LADO'dan tavsiye ve takip;
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e Ik dederlendirme ve kapanistan sonra LADO tarafindan baska bir islem

yapilmayacaktir.

3. Adim

Daha fazla eylem Uzerinde anlasmaya varilirsa, LADO bir strateji tartismasi/toplantisi
yapilmasi gerekip gerekmedigi konusunda polisle anlasacaktir. Asagidakiler olabilir:

e Bir strateji tartismasi/toplantisi icin esigin karsilandigi konusunda anlasmaya
varilirsa, bir iddia yénetimi toplantisi yapilabilir.

e Bunun temel amaci, cocuklarin gtivenligini saglamak ve sirecin derhal
sonuclandiriimasini saglamak ve suclanan personelin yeterli destedi almasini

saglamaktir.

Endisenin/iddianin merkezinde yer alan yetiskinin refahinin
desteklenmesi

Isverenlerin, endiseleri veya iddialari olan yetiskinleri desteklemek igin 6zen
yukimlaliga vardir. Genel Mudir, "ilgili kisilerin desteklenmesi" bdlimuindeki
"Cocuklar Egitimde Glvende Tutmak" (KCSIE) kilavuzunu izleyerek uygun destegin
saglandigindan emin olmahdir. Bu, yetiskinin refahini saglarken ayni zamanda

endiseyi veya iddiayl uygun sekilde yodnetir.

Sorusturmalarin sonuglandirilmasi

Sorusturmalarin sonunda, LADO tarafindan genellikle su kategorizasyonlardan birine
yol acacak bir sonug lGzerinde anlasmaya varilacaktir:

Dogrulanmis:

Iddiay! kanitlamak icin yeterli kanit var;

Asilsiz:

Iddiayi kanitlamak veya guritmek icin yeterli kanit yoktur;
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Koti niyetli:

Iddiayi clriitmek icin yeterli kanit var ve iddiaya konu kisiyi aldatmak veya ona zarar
vermek igin kasith bir eylem var.

Yanhs:
Iddiay! clritmek icin yeterli kanit var;
Asilsiz:

Iddiayi destekleyen hicbir kanit veya uygun temelin bulunmadi§i durumlari yansitmak.

Iddia siirecinin sonunda, bir personel veya goniilli, zarar verdigi veya zarar verme
riski olusturdugu icin gérevinden alinirsa veya sorusturma devam ederken ayrilirsa,
Rebel Training'in Ifsa ve Engelleme Servisi'ni bir sevk yoluyla bilgilendirme gérevi
vardir.

Ciddi bir suistimal nedeniyle bir 6gretmenin (alternatif hizmet hizmeti) gérevden
alinmasina veya hizmetlerinden yararlanmanin durdurulmasina karar verildiginde veya
o6nce ayrilmamis olsalardi gérevden alinabilecek veya hizmetleri durdurulmus
olabilecekse, merkez, Ogretim Diizenleme Kurumuna basvurup basvurmamayi
degerlendirecektir.

Bir merkez olarak, bir bireyin yasaklandidini biliyorsak veya buna inanmak igin bir
nedenimiz varsa, bireyin herhangi bir sekilde dizenlenmis faaliyette bulunmasina izin
verirsek bir sug islemis oldugumuzu anhyoruz.

Kayit tutma

Kayitlar gizli ve guvenli bir sekilde saklanir ve 2018 Veri Koruma Yasasi ve Birlesik

Krallik GDPR Yasasi'na uygundur.
Esigi karsilayan Iddialar igin asagidaki bilgiler dosyada tutulur:

e Iddianin acik ve kapsamli bir 6zeti;

e Iddianin nasil takip edildigine dair detaylar;

e Alinan 6nlemlerin ayrintilari, varilan kararlar ve nihai sonug;

o Bilgilere gelecekteki herhangi bir referansta atifta bulunulup bulunulmayacagina

dair bir beyan.
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Esigi karsilamayan Iddialar icin asadidaki bilgiler dosyada tutulur:

e Endise ve baglami
o Gergeklestirilen islem
e LADO ile iletisime gegme konusunda tavsiye alinip alinmadigi

Bu bilgiler, kisi rolinden ayrilana kadar saklanir. Bir endise modeli ortaya cikarsa, bir
kronolojide belgelenmeli ve zarar esigini karsilayip karsilamadigini belirlemek igin
gb6zden gegirilmeli ve bu da LADO'ya ydnlendirmeyi tetiklemelidir.

Herhangi bir iddia veya endisenin ardindan:

¢ Koruma uygulamalarini veya daha genis kulttrel sorunlari ele alma ihtiyacini

degerlendirin.
e Gelecekteki riskleri azaltmak igin politikalari gdzden gegirin veya gerektiginde ek

editim saglayin.

Kayitlarin Korunmasi

Ileri egitim kurumlarinin, cinsel istismar iddialari hakkinda bilgi iceren kayitlari,
sorusturma siiresi boyunca Cocuk Cinsel Istismari Bagimsiz Sorusturmasi (IICSA) icin

saklama ylUkimlulaga vardir.

Diger tim kayitlar, en azindan sanik normal emeklilik yasina ulasana kadar veya daha
uzunsa iddia tarihinden itibaren 10 yillik bir stire boyunca saklanmalidir. Daha fazla

bilgi ICO web sitesinde bulunabilir.

Inceleme ve Test Etme

Diizenli Inceleme
e En azindan, bu Koruma Politikas! yillik olarak gézden gegcirilecektir.

e Veri analizinden, 6grenilen derslerden, personelden, gonullilerden ve
paydaslardan gelen geri bildirimler dahil edilecektir.
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e Ust duizey liderlik ekibi, incelemeleri denetlemekten ve gerekli giincellemelerin
yapilmasini saglamaktan sorumlu olacaktir.

Ek 1 - Istismar ve Ihmalin Olasi Gostergeleri

Fiziksel Istismar

Bir cocuga vurmayi, sallamayi, firlatmayi, zehirlemeyi, yakmayi veya haslamayi,
bogulmayi, bogulmayi veya baska bir sekilde fiziksel zarar vermeyi icerebilecek bir
istismar bicimi. Fiziksel zarar, bir ebeveyn veya bakici, bir cocukta hastaligin
semptomlarini uydurdugunda veya kasith olarak buna neden oldugunda da ortaya
cikabilir.

Fiziksel Istismari Isaretleyebilecek Isaretler

e YUz cevresinde morluklar ve siyriklar
e Adiz cevresinde hasar veya yaralanma
e Iki morarmis g6z gibi iki tarafli yaralanmalar
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e Yanaklar gibi ytzin yumusak bdélgelerinde morarma

e Gobvdenin 6nlnde veya arkasinda parmak ucunda morarma

e Isirk izleri

e Yaniklar veya haslanmalar (olagandisi desenler ve yaralanmalarin yayllmasi)

e Sigara yaniklari gibi derin temas yaniklari

e Dayak cadristiran yaralanmalar (kayis izleri, yaralar)

e Sicakken bile kollari ve bacaklari érter

e Agresif davranis veya siddetli 6fke patlamalar

e Yaralanmalarin hesaba katilmasi gerekir; Yetersiz, tutarsiz veya asiri makul
aciklamalar veya tedavi aramada gecikme endiseye isaret etmelidir.

Gelisememe

Cocugun kilosunun/boyunun beklenen centilin altina diismesi

Cilt kuru ve solgun ve saclar ince ve saman gibi

Enerji eksikligi, kayitsizlik ve konsantrasyon eksikligi

Yiyecekleri reddeder ama c¢ok fazla meyve suyu, kusma ve ishal icer
Gelisimsel kilometre taslarinin karsilanamamasi

Davranis sorunlari

Duygusal Istismar

Bir cocuga, cocugun duygusal gelisimi lGizerinde ciddi ve kalici olumsuz etkilere neden
olacak sekilde siirekli duygusal kéti muamele. Bir gocuga, yalnizca baska bir kisinin
ihtiyaclarini karsiladiklari 6lglide dedersiz veya sevilmedigini, yetersiz oldugunu veya
degerli oldugunu iletmeyi icerebilir. Cocuga gérislerini ifade etme firsati vermemeyi,
kasitl olarak susturmayi veya sdyledikleriyle veya nasil iletisim kurduklariyla 'dalga
gecmeyi' icerebilir. Cocuklara empoze edilen yas veya gelisimsel olarak uygun
olmayan beklentilere sahip olabilir. Bunlar, cocugun gelisimsel kapasitesinin
Otesindeki etkilesimlerin yani sira, kesif ve 6grenmenin asiri korunmasi ve
sinirlandiriimasi veya gocugun normal sosyal etkilesime katilmasini engellemeyi
icerebilir. Bir bagkasinin kéti muamelesini gérmeyi veya duymayi icerebilir. Ciddi
zorbalik (siber zorbalik dahil), cocuklarin sik sik korkmus veya tehlikede
hissetmelerine veya cocuklarin somurtlmesine veya yolsuzluguna neden olabilir. Bir
cocuga yonelik her tlrlt kot muamelede bir miktar duygusal istismar s6z konusudur,
ancak tek basina ortaya cikabilir.

Duygusal Istismar Isaretleyebilecek Isaretler

Hatalara asir tepki
Ozgliven/saygi eksikligi

Ani konusma bozukluklari
Kendine zarar verme

Yeme bozukluklari

Asirni pasiflik ve/veya saldirganhk
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Kompulsif hirsizlik

Uyusturucu, alkol, solvent kétlye kullanimi
Ebeveynlerle iletisime gecilme korkusu
Oynama isteksizligi veya yetersizligi

Onay, ilgi ve sefkat icin asiri ihtiyag

Cinsel Istismar

Bir cocugu veya genci cinsel faaliyetlere katilmaya zorlamayi veya bastan cikarmayi
icerir, cocugun ne oldugunun farkinda olup olmadigina bakiimaksizin, yiksek dizeyde
siddet icermesi gerekmez. Faaliyetler, penetrasyon yoluyla saldin (6rnegin, tecaviiz
veya oral seks) veya mastirbasyon, 6plisme, strtiinme ve giysilerin disina dokunma
gibi penetrasyon olmayan eylemler dahil olmak Uzere fiziksel temas igerebilir. Ayrica,
gocuklari cinsel goérintllere bakmaya veya bunlarin Gretilmesine dahil etmek, cinsel
aktiviteleri izlemek, cocuklari cinsel acidan uygunsuz sekillerde davranmaya tesvik
etmek veya istismara hazirlik olarak bir cocugu timar etmek gibi temassiz faaliyetleri
de icerebilir. Cinsel istismar cevrimici olarak gerceklesebilir ve teknoloji cevrimdisi
istismari kolaylastirmak igin kullanilabilir. Yetiskin erkekler sadece cinsel istismarda
bulunmazlar. Kadinlar da diger gocuklar gibi cinsel istismar eylemlerinde
bulunabilirler.

Cocuk cinsel istismari1 , cocuk cinsel istismarinin bir bigimidir. Bir bireyin veya
grubun, 18 yasin altindaki bir gocugu veya genci (a) magdurun ihtiyac duydudgu veya
istedigi bir sey karsilidinda ve/veya (b) failin veya kolaylastiricinin maddi avantaji
veya artan statlisi karsiliginda cinsel aktiviteye zorlamak, maniplile etmek veya
aldatmak igin giic dengesizliginden yararlanmasi durumunda ortaya cikar. Magdur,
cinsel aktivite rizaya dayali gériinse bile cinsel olarak sémuridlmus olabilir. Cocuk
cinsel istismari her zaman fiziksel temas icermez; Teknolojinin kullaniimasiyla da
ortaya cikabilir.

Cinsel Istismari Isaretleyebilecek Isaretler

Davranis ve okul performansinda ani degisiklikler

Cinsel ve yasa uygun olmayan sevgi gosterileri

Kendine zarar verme, kendini yaralama veya intihara tesebbdis
Aciklayamayacaklari sirlari ima etmek

Yapisma edilimi veya sirekli givenceye ihtiyac duyma

Parmak emme, atilan oyuncaklarla oynama, bebek gibi davranma gibi daha geng
davraniglara gerileme

Tanidik yetiskinlere karsi glivensizlik, 6rnegin akrabalarla, cocuk bakicisiyla veya
kiraciyla birakilma endisesi

Aciklanamayan hediyeler veya para

Depresyon ve geri ¢ekilme

PE icin soyunma korkusu

Cinsel yolla bulasan hastalik
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e Yangin ayarl

Ihmal

ihmal, cocugun saghgdinin veya gelisiminin ciddi sekilde bozulmasina yol agmasi
muhtemel, cocugun temel fiziksel ve/veya psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmamasidir.
Annenin madde bagimliigina bagl olarak gebelikte ihmal s6z konusu olabilir. Bir
cocuk dogduktan sonra, ihmal, bir ebeveynin veya bakicinin asagidakileri
yapmamasini icerebilir:

e Yeterli yiyecek, giyecek ve barinak saglayin (evden dislanma veya terk edilme
dahil);

e Bir cocudu fiziksel ve duygusal zarar veya tehlikeden korumak;

e Yeterli gozetimin saglanmasi (yetersiz bakicilarin kullaniimasi dahil);

e Uygun tibbi bakim veya tedaviye erisimi saglamak;

Bir cocugun temel duygusal ihtiyaglarina cevap verin.
Ihmali GOSTEREBILECEK belirtiler

Surekli aghk

Kota kisisel hijyen

Surekli yorgunluk

Yetersiz kiyafet

Okula sik sik ge¢ kalma veya devamsizlik
Tedavi edilmeyen tibbi problemler
Akranlarla zayif iligki

Kompulsif hirsizlik ve ¢opculik
Sallanma, sac¢ bliikme ve parmak emme
Kagmak

Kilo kaybi veya sirekli zayif olmak
Dilsuk benlik saygisi

Ek 2 - Belirli Koruma Endiselerinin Olasi Gostergeleri

Rebel Training'deki Cocuk Istismari

Personeli ve Gondulllleri, gocuklarin diger cocuklari istismar edebilecegdinin (genellikle
cocuk istismari olarak adlandirilir) ve bunun ortamin hem igcinde hem de disinda
gergeklesebilecegdinin farkindadir. TiUm personelin, gocugun gocuk istismari ile ilgili
politika ve prosedirlerine ve bunu 6nlemede ve bir cocugun bundan dolayi risk altinda
olabilecegine inandiklari durumlarda yanit vermede oynamalari gereken 6nemli role
asina olmasi gerekir.

Tam personelin ve gondllilerin, dogasi geregi istismar iceren gocuklar arasindaki
uygunsuz davranislara meydan okumanin énemini anlamalari cok énemlidir. Cinsel
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tacizi "sadece sakalagsmak", "sadece gllmek", "blUylUmenin bir parcasi" veya "erkeklerin
erkek olmasi" gibi belirli davranislari kicimsemek, kabul edilemez davranislar
kalttrine, gocuklar icin glvenli olmayan bir ortama ve en kétli durum senaryolarinda
istismari normallestiren bir kllttre yol acabilir.

Cocuk Ustii Cocuk Istismari Tirleri

Cocuk istismari asadidakileri icerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

e Zorbalik, cocuklar arasindaki yakin kisisel iliskilerde istismar (bazen 'geng iliski
istismar' olarak da bilinir)

o (fiziksel, s6zli veya psikolojik)

¢ Vurma, tekmeleme, sarsma, i1sirma, sa¢c gekme veya baska bir sekilde
fiziksel zarara neden olma gibi fiziksel istismar;

e Tecaviiz, penetrasyon yoluyla saldiri ve cinsel saldiri gibi cinsel siddet;
(bu, cevrimigi bir unsur icerebilir), bagimsiz veya daha genis bir istismar
modelinin parcgasi olabilecek cinsel yorumlar, agiklamalar, sakalar ve
cevrimigi cinsel taciz gibi cinsel taciz; birini soyunmaya, kendisine cinsel
olarak dokunmaya veya liciincii bir sahisla cinsel aktivitede bulunmaya
zorlamak gibi birinin rizasi olmadan cinsel faaliyette bulunmasina neden
olmak;

e Ciplak ve yar ciplak goriintiilerin ve/veya videolarin riza ve riza disi
paylasilmasi (cinsel icerikli mesajlasma olarak da bilinir), genellikle cinsel
tatmin elde etmek veya maddurun asadilanmasina, sikintiya veya panige
kapilmasina neden olmak amaciyla bir kisinin kiyafetinin altinda izni olmadan
fotograf cekilmesini iceren etek alti kaldirma (bkz. cocuklarla ve genclerle
calisan editim ortamlari icin tavsiyeler (Mart 2024'te gincellendi);

¢ Baslatma/taciz tiiru siddet ve ritiieller (bu, bir kisiyi bir gruba baslatmanin
bir yolu olarak kullanilan taciz, istismar veya asadilama iceren faaliyetleri
icerebilir ve ayrica gevrimigi bir unsur da igerebilir).

Zararh Cinsel Davranis

Zararh Cinsel Davranig, 18 yasin altindaki gocuklarda gelisimsel olarak uygunsuz,
kendilerine veya baskalarina potansiyel olarak zararli veya taciz edici cinsel davranislari
ifade eder. (Hackett, 2019). Cocuklari Korumak icin Birlikte Calismak, istismarin hem
cocuklar hem de yetiskinler tarafindan gerceklestirilebilecegini kabul eder.

Risk

e Temas cinsel istismarinin Ugte ikisi akranlar tarafindan islenmektedir.

o Istismar dykiisi, 6zellikle cinsel istismar, HSB'ye katkida bulunabilir.

e Hem azmettirici hem de magdur destege muhtag olarak kabul edilmelidir.

e Cevrimici cinsel icerige erisimin artmasi, tutum ve davranislari etkiler.

e Pornografiye maruz kalmak, seks ve iliskiler hakkinda gercekgi olmayan
beklentilere, duyarsizlasmaya ve risk alma davranisinin artmasina neden olabilir.
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e Erken midahale, yetiskinlikte sug isleme olasiligini azaltir.

e HSB vakalari, koordineli, gok kurumlu bir gocuk koruma yaniti gerektirir.

e Karsilanmamis gelisimsel ihtiyaglar, baglanma sorunlari, SEND ve aile baglami
HSB'ye katkida bulunabilir.

Olasi gostergeler

Cinsel sugun kesin bir belirleyicisi olmasa da, bazi iliskili faktdrler sunlari igerir:

e Baglanma bozukluklari

e Zayif ebeveyn rehberligi
e Aileigi istismar.

e Onceki cinsel madduriyet
e Sosyal izolasyon

e ZayIf empati becerileri.

Bu davranisi sergileyen ve 6grenme ihtiyaci olan énemli bir azinlik vardir - bazi
calismalarda %40'a kadar ¢cikmaktadir. Bazi dederlendirme araclari uygun olmadidi icin
ihtiyaclar dikkatli bir sekilde dederlendirilmelidir. Ayrica, midahalenin genisletilmesi ve
kurumlar arasinda yuksek derecede koordinasyon icermesi gerekebilir.

Teknoloji destekli HSB (TA-HSB), pornografinin uygunsuz kullanimini, baskalarini
mustehcen icerige maruz birakmayi, timar etmeyi ve cinsel tacizi igerir. Pornografiye
uzun slre maruz kalmak, saglikli iliskilere iliskin algilari bozabilir ve sorunlu
davraniglarin olasiligini artirabilir.

Cinsel davranislar sagliklidan tacize dogru bir streklilik iginde var olur. Brooks Trafik
Isigi Araci, profesyonellerin endiseleri dederlendirmesine yardimci olur, ancak tam bir
AIM3 dederlendirmesinin yerini almamalidir.

Koruma ve Eylem
Tiim magdurlarin, iddialarinin ciddiye alindigina ve korunacaklarina dair giivence altina

alinmasi esastir. A¢iklamanin bir profesyonele yapilmasi durumunda, belirlenmis bir koruma
lideri ilk risk degerlendirmesini yapmali ve kaydetmeli ve ti¢ faktori goz oniinde
bulundurmahdir:

e Magdur, 6zellikle korunmalari ve destekleri
e iddia edilen fail
e Diger cocuklar ve uygunsa yetiskinler i¢in risk

Olaylar dogrudan veya Uglincl sahislar araciligiyla acgiklanabilir ve Merkezin koruma
prosedirleri kullanilarak dogru bir sekilde kaydedilmelidir.

Cocuklarin davraniglari, refahi ve givenligi ile ilgili endiseler, sevk ve daha fazla
dederlendirme gerektirebilecek Cocuk Sosyal Bakimi ile tartisiimalidir.
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Faydali Linkler

e NSPCC - Cocuklarda Cinsel Davranis - ebeveynler / bakicilar igin tabela
e Brooks Trafik Isidi Araci
e AIM Projesi — HSB Dederlendirmeleri

Cocuk Cinsel Istismari (CSE)

Rebel Training'deki Personel ve Gonulliler, CSE'nin, genglerin cinsel faaliyetlerde
bulunmalari nedeniyle bir seyler (6rnedin yiyecek, konaklama, uyusturucu, alkol,
hediye, para veya bazi durumlarda sadece sevgi) aldigi somirict durumlari,
baglamlari ve iliskileri icerdigini belirlemektedir.

Personel, CSE riski altindaki cocuklarin tespit edilmesi gerektigini ve CSE ile ilgili
konularin, cocuklari diger risklerden korumakla ayni sekilde ele alinmasi gerektigini
kabul eder. Personel, cinsel somirinin, cinsiyetin sevgi veya hediyelerle degis tokus
edildigi gorantste 'rizaya dayall' iliskiden, ceteler ve gruplar tarafindan islenen ciddi
organize suglara kadar birgok bicimde olabileceginin farkindadir. S6muriyU belirleyen
sey, iliskideki gic dengesizligidir. Fail, magdur Gzerinde her zaman bir tir glice
sahiptir ve bu gug, sémuru iliskisi gelistikge artar. Cinsel somurl, akranlardan seks
yapmalari igin istenmeyen baski, cinsel icerikli mesajlasma, siber zorbalik ve timar
dahil cinsel zorbalik dahil olmak Uzere cesitli derecelerde zorlama, korkutma veya
ayartma igerebilir. Bununla birlikte, cinsel istismara ugrayan bazi genglerin bu
istismara dair herhangi bir dis belirti géstermedigini veya bunu istismar olarak kabul
etmedigini kabul etmek de 6nemlidir. Bu, cocuklar, ebeveynler/bakicilar, biiyiik
kardesler, personel veya ortam toplulugunun diger iiyeleri icin gegerli
olabilir.

Faillerin tespit edilmesi ve engellenmesi, cocuklari sdmurtden korumaya yonelik cok
kurumlu calismanin merkezi bir parcasidir. Swindon ve Wiltshire CSE aksama arac seti ,
mevcut caydirici ve yaptirim araglarini ortaya koyar ve Polis ile bilgi ve istihbaratin nasil
paylasilacagina dair tavsiyeler igerir.

Cocuk Suclu Istismari (CCE)

Rebel Training'deki Personel ve Gdéndulliler, cocuklarin ve savunmasiz gencg yetiskinlerin
su¢ teskil eden sémirisinin bir tir zarar oldugunu kabul eder, Ilce hatlari, dzel cep
telefonu hatlari veya baska bir "anlasma hatti" kullanarak yasadisi uyusturucu
ihracatinda yer alan ceteleri ve organize sug aglarini tanimlamak icin kullanilan bir
terimdir. Bu aktivite yerel olarak oldugu kadar Birlesik Krallik genelinde de
gercgeklesebilir. Cocuklar ve savunmasiz yetiskinler, uyusturucu ve para tasimak,
depolamak ve satmak icin somdurtlidyor. Suclular, magdurlarin uyumunu saglamak igin
genellikle zorlama, korkutma, siddet (cinsel siddet dahil) ve silah kullanacaktir.
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Gocuklar ayrica sosyal medya kullanilarak gevrimigi olarak giderek daha fazla hedef
alinyor ve ise aliniyor. Ilge hatlari ceteleri, ¢éziilmesi gereken uyusturucu borglari
Uretebildiginden veya ilge hatlari agindan ayrilmaya calisirlarsa maddurlara (ve
ailelerine) yonelik ciddi siddet ve kacirma tehdidinde bulunabileceginden, cocuklar bu
tlr bir sémuridnin tuzagina kolayca dusebilir.

Bu vakalar, olagan kanallar aracihdiyla cocuklarin sosyal bakimina yénlendirilecektir.
Suglu olarak sémdarilen kiz ve erkek gocuklar cinsel sémurl riski daha ylksek olabilir.

Cocuk Cinsel Istismari, Suc Sémiiriisii (ceteler), insan ticareti, érnedin siipheli bir
araba veya aktivite ile ilgili istihbarat veya baska endiseleriniz varsa, bunlar cevrimici
bildirim formu kullanilarak Polis ile paylasilabilir.

'Namus Temelli' Siddet (HBV), Kadin Siinneti (FGM) ve Cocuk Yasta
Evlilik

Rebel Training'deki Personel ve Gondulliler, HBV'nin kadin siinneti (FGM), cocuk evliligi
ve meme utlleme gibi uygulamalar dahil olmak Uzere ailenin ve/veya toplumun
onurunu korumak veya savunmak icin islenen bir dizi sugu kapsadiginin farkinda
olacaktir. Ayrica siddet icermeyen istismar bigimlerini de igerebilir. 'Namusunu'
koruma baglaminda islenen istismar genellikle daha genis bir aile veya toplum baskisi
adini igerir ve birden fazla faili icerebilir. Ne tir bir koruma énlemi alinacagina karar
verirken bu dinamigin ve ek risk faktorlerinin farkinda olmak énemlidir. HBA'nin tim
bicimleri kétlye kullanimdir (motivasyondan bagimsiz olarak) ve bu sekilde ele
alinmali ve yukseltilmelidir.

Kadin Siinneti

Kadin Stinneti (FGM), "tibbi olmayan nedenlerle dis kadin cinsel organinin kismen veya
tamamen ¢ikarilmasini veya kadin genital organlarinin bagka sekilde yaralanmasini igeren tiim
prosedirler” olarak tanimlanir.

Kadin stinneti, kiz cocuklarinin ve kadinlarin insan haklarinin kétiiye kullanilmasidir ve bu
nedenle bir cocuk koruma sorunudur. Kadin siinneti Birlesik Krallik'ta yasa disidir ve bir
cocugu baska bir lilkeye hazirlamak, gondermek veya gotiirmek yasa disidir.

Swindon'daki herhangi bir kizin herhangi bir kadin siinnetine maruz kalma riski altinda
oldugundan stipheleniyorsaniz, bunu derhal Cocuk Sosyal Bakimina bildirmek i¢in harekete
gecmelisiniz.

Swindon Kadin Siinneti arac seti

Swindon Koruma Ortaklidi, kadin stinneti magduru kadinlarla ve kadin stinneti riski
altinda olabilecek cocuklarla calisabilecek uygulayicilar igin bir arag seti gelistirmistir.
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Arag seti sunlari igerir:

e Kadin siinneti cok kurumlu rehberligi
e Zorla evlendirmeler, namus temelli istismar ve kadin siinneti egitimi
e Kadin siunneti ile ilgili gercekler ve rakamlar posteri

Swindon Koruma Ortaklidi, kadin stinneti hakkinda énemli bilgiler veren bir cep
kilavuzu gelistirdi. Kopyalar, asagidaki adresten SSP Is Birimi ile iletisime gecilerek
Ucretsiz olarak edinilebilir: safequardingpartnership@swindon.gov.uk

Kadin slnneti ile ilgili diger kaynaklar

Ulusal Kadin Stnneti Merkezi'nin vizyonu, 2030 yilina kadar yeni kadin stinneti
vakalarini sona erdirmek de dahil olmak Uzere gocuklari ve gencleri kadin sinneti ve
diger zararl uygulamalardan korumaktir.

Cocuk Yasta Evlilik

Cocuk evliligi, taraflardan birinin veya her ikisinin tam ve 6zglr rizasi olmadan yapilan
ve bir kisinin evlilige girmesine neden olmak icin siddet, tehdit veya baska herhangi
bir zorlama bigiminin kullanildigi bir evliliktir. Tehditler fiziksel veya duygusal ve
psikolojik olabilir. Tam ve 6zgur riza eksikligi, bir kisinin riza géstermedigi veya riza
gosteremedigi durumlarda (6rnegdin, 6grenme glicligu cekiyorsa) olabilir.
Danismanlik, tavsiye veya bilgi almak isterlerse Zorla Evlilik Birimi ile iletisime
gecebilir: Iletisim: 020 7008 0151 veya e-posta fmu@fcdo.gov.uk.

Rebel Training'deki Personel ve Gondulliler, HBV/FGM ve gocuk evliliginin risklerine ve
gdstergelerine karsi tetiktedir ve bunlarin uzun sureli sonuclari olan her tirli istismar
oldugunun (motivasyondan bagimsiz olarak) ve vakalarin olagan kanallar araciligiyla

bildirilmesi ve artirilmasi gerektiginin farkindadirlar.

Modern Kolelik

Modern kolelik, insan kagakgiligi ve kéleligi, koleligi ve zorla veya zorunlu galistirmayi
kapsar. S6muaru, cinsel sémdurl, zorla calistirma, kélelik, kdlelik, zorla sucluluk ve
organlarin alinmasi dahil olmak Uzere birgok bigimde olabilir. Bir kisinin modern kélelik
kurbani olabilecegine dair isaretler, magdurlara sunulan destek ve onlari Ulusal
Yonlendirme Mekanizmasina nasil yénlendireceginiz hakkinda daha fazla bilgi .

Radikallesme ve Asirilikcilik

Personel, Onleme Gorevi Rehberi (2015) dogrultusunda cocuklari radikallesmeden ve
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her tarld siddet iceren asiriliktan koruma gérevlerinin farkindadir. Herhangi bir endise
DSL'ye bildirilecektir.

Bu gdrevi yerine getirirken, Rebel Training, SSP ile yakin bir sekilde calisacak ve
asadidakileri dikkate alacaktir:

e Terorist ideolojinin bir pargasi olan asirilik yanhsi fikirlere destek de dahil olmak
Uzere, cocuklarin terérizme gekilme riskinin dederlendirilmesi. Bu, yerel alandaki
potansiyel riskin ortaklarla paylasilan bir anlayisina dayanacaktir. Bu ortam, risk
altindaki cocuklari belirlemek icin saglam koruma politikalarina sahip olarak ve
uygun sekilde midahale ederek cocuklari terérizme siriklenmekten
koruyacaktir;

e Personelin, terdrizme slrtklenme riski tastyan cocuklari belirleme ve terérizmi
mesrulastirmak igin kullanilabilecek ve terdrist gruplar tarafindan paylasilan
asiriik yanhsi fikirlere meydan okuma bilgi ve givenine sahip olmasi igin
personel egitimi. Personel, daha fazla yardim igin cocuklari nereye ve nasil
yonlendirecegini bilmelidir;

e Cevrimici guvenlik politikalari, uygun filtreleme seviyeleri olusturarak gocuklarin
internete erisirken terdrist ve asirilik yanlisi materyallerden korunmasini
saglayacaktir;

Demokrasi, hukukun Ustiinlagi, bireysel 6zgurlik, farkl inang ve inanglara sahip
olanlara karsi karsilikli saygi ve hosgérii gibi temel Ingiliz dederlerini tesvik etmek. Bu
degerler, genclik hizmetleri mifredatimiza dolayh olarak yerlestirilmistir.

Cevrimigi radikallesme ve asirilikgiliga yanit verme hakkinda daha fazla bilgi, Cevrimigi
Giivenlik Politikasi ayarlarinda bulunabilir.

Aile ici Istismar (DA)

Rebel Training'deki Personel ve Gondllller, aile igi istismara tanik olan tum gocuklarin
duygusal olarak istismara ugradigini ve bunun "6nemli zararlara" neden olabilecegini
kabul ediyor. Aile igi istismar her zaman MASH'a yo6nlendirilecektir.

DA, bir kisi tarafindan yakin bir kisisel veya aile iliskisi iginde bir baskasina hiikmetmek
ve kontrol etmek icin kullanilan herhangi bir siddet iceren veya taciz edici davranis
olarak tanimlanir. Cocuklar DA'ya gesitli sekillerde tanik olabilirler, ayni odada olabilirler
ve bir olayin iginde olabilirler, belki magduru savunmaya calisiyor olabilirler, farkli bir
odada olabilirler ancak istismarin meydana geldigini duyabilirler ve istismarin neden
oldugu yaralanmalara tanik olabilirler veya magduru s6zli olarak istismar etmeye
katilmalari istenebilir.
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Aile Bireyleriyle Birlikte Cezaevinde Olan Cocuklar

Rebel Training'deki Personel ve Gondlliler, bu gocuklar icin olumsuz sonuglar oldugunu
ve kotu sonuglar alma riski altinda olduklarini kabul ederler, bu nedenle uygun destek
saglanacaktir (https://www.nicco.org.uk/)

Evsiz

Rebel Training'deki Personel ve Gdndlliler, evsiz olmanin veya evsiz kalma riski altinda
olmanin bir cocugun refahi igin gergek bir risk olusturdugunun farkinda olacaklardir.
DSL, aileleri destek icin Yerel Konut Idaresi'ne ydnlendirecek ve gerekli gérildugi
takdirde gocuklarin sosyal bakimina yénlendirilecektir.

Ozel Koruyucu Aile

Ozel koruyucu ailelik, 16 yasin altindaki (veya cocudun engeli varsa 18 yasindaki) bir
gocugun, 28 glin veya daha uzun bir slire icin gocugun ebeveyni veya 'baglantili kisi'
olmayan birinin bakimina yerlestirildigi bir diizenleme olarak tanimlanir

Bir cocugun mahkeme karari olmadan ebeveyni disinda biriyle yasadigi 6zel koruyucu
aile dizenlemeleri, uygun sekilde izlenmedigi veya desteklenmedigi takdirde gocuklar
icin potansiyel istismar veya ihmal de dahil olmak Uzere riskler olusturabilir ve yerel
makamlardan gizlenebilir

Rebel Training'deki Personel ve Gondulliler , "6zel bir koruyucu aile" diizenlemesindeki
herhangi bir cocugu Yerel Yonetime bildirmenin zorunlu bir goérevi oldugunun farkinda
olacaklardir.

Hareket etmeyen ¢cocuklarda morarma ve yaralanmalar

Morarma, fiziksel gocuk istismarinda en sik gorilen yaralanmadir ve istismara
ugramamis cocuklarda sik goérilen bir yaralanmadir, bunun istisnasi, kazara
morarmanin nadir oldugu hareket etmeyen bebeklerde (% <1) gorulir.

Hareketli olmayan bir aracta herhangi bir morarma, kirik, kanama ve yaniklar gibi diger
yaralanmalar endise konusu olarak ele alinmali ve DSL'ye bildirilmelidir.

Akil Saghgi

Ruh sagligi sorunlari, bazi durumlarda, bir gocugun istismar, ihmal veya sémiriye
maruz kaldiginin veya maruz kalma riski altinda oldugunun bir géstergesi olabilir.
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Personelin, cocuklarin istismar ve ihmale veya diger potansiyel olarak travmatik
olumsuz cocukluk deneyimlerine maruz kaldigi durumlarda, bunun cocukluk, ergenlik
ve yetiskinlik boyunca kalici bir etkisi olabilecedinin farkinda olmasi gerekir. Personelin
bu gocuklarin deneyimlerinin ruh sagliklari, davraniglari ve egitimleri lizerinde nasil
etkileyebileceginin farkinda olmasi cok 6nemlidir.

Rebel Training'de, personelin bu alandaki bilgilerini artirmalarini destekliyoruz ve ekstra
zihinsel saglik destegine ihtiyag duyan gocuklari belirlemelerine yardimci oluyoruz,
buna dis kuruluslarla calismak da dahildir. Mifredati ve ebeveynleri/bakicilar
desteklemek icin lcretsiz kaynaklar Anna Freud'un web sitesinde bulunabilir: Kaynaklar
(annafreud.org)

Cocuk kacirma ve toplum giivenligi olaylar

Cocuk kacirma, resit olmayan bir kisinin bir ebeveynden veya cocuk igin yasal
sorumlulugu olan herhangi bir kisiden izinsiz olarak alinmasi veya alikonulmasidir.
Cocuk kacirma ebeveynler veya diger aile Uyeleri tarafindan gergeklestirilebilir;
maddurla bilinen ancak akraba olmayan kisiler (komsular, arkadaslar ve tanidiklar
gibi); ve yabancilar tarafindan. Diger toplum givenligi olaylari, cocuklar ve ebeveynler
arasinda endiselere yol acabilir, 6rnedin, yakinlarda dolasan insanlar veya bilinmeyen
yetiskinler cocuklarla sohbet ediyor. Cocuklar bliytidikce ve daha fazla bagimsizlik
kazandikca, kendilerini nasil glivende tutacaklari konusunda pratik tavsiyeler verilmesi
6nemlidir.

Daha fazla bilgi icin Kayip Cocuklar Politikamiza bakin.

Siber Sug

Siber suglar, bilgisayarlar ve/veya internet kullanilarak islenen sug faaliyetidir. Genel
olarak 'siber etkin' (cevrimdisi olarak gerceklesebilen ancak cevrimigi dlcekte ve hizda
etkinlestirilen suclar) veya 'siber bagiml' (yalnizca bilgisayar kullanilarak islenebilen
suclar) olarak kategorize edilir. Siber bagiml suglar sunlari igerir:

e Bilgisayarlara yetkisiz erisim (yasa disi 'hackleme'), 6rnegin sinav kagidi
cevaplarini aramak veya verilen notlari degistirmek igin bir okulun bilgisayar
agina erisim

e 'Hizmet Reddi' (Dos veya DDoS) saldirilari veya 'ényikleme'. Bunlar, bir
bilgisayari, agi veya web sitesini birden fazla kaynaktan gelen internet trafigiyle
bodarak kullanilamaz hale getirme girisimleridir ve,

e Yukaridakiler de dahil olmak lGzere daha fazla sug islemek amaciyla virlsler,
casus yazilimlar, fidye yazilimlari, botnet'ler ve Uzaktan Erisim Truva atlar gibi
kétt amach yazihmlar (kéta amach yazilimlar) yapmak, tedarik etmek veya elde
etmek. Bilgisayar ve teknolojide belirli becerilere ve ilgiye sahip cocuklar,
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istemeden veya kasith olarak siber bagimli suglara sapabilirler.

Bu alanda bir cocukla ilgili endiseler varsa, belirlenen koruma lideri (veya bir
yardimcisi), Siber Secimler programina basvurmayi dastinmelidir.

Egitimden uzak kalan cocuklar

Personel, cocuklarin 6zellikle tekrar tekrar devam etmemesinin, bir dizi koruma
olasihiginin hayati bir uyari isareti olabileceginin farkindadir. Daha fazla bilgi igin
Kayip Cocuklar Politikamiza bakin.

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258

80


https://nationalcrimeagency.gov.uk/what-we-do/crime-threats/cyber-crime/cyberchoices

©Asi Egitim Grubu 2025 / Koruma Politikasi.

#REBEL

Ek 3 - Koruma Endise Formu

Tarih:

Saat:

Konum (varsa)

DSL/DSL Vekili tarafindan
okunan tarih ve saat

Cocuk/ YP adi:

DOB:

Bu formu
dolduran Kisinin
adi ve roll

Ne icin endiseleniyorum?

Beni ilgilendiren ne gérdim/duydum/fark ettim?

Bu endise, daha once bildirdigim herhangi bir endiseyle baglantili mi1?

EVET/HAYIR

Yaptigim herhangi bir islem:

Guvenli bir sekilde saklanmasi gereken orijinal el yazisi notlariniz var mi?

GIZLI Asi Egitimi Koruma Endise Formu (Sayfa 2/3)
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Koruma ekibinin bir liyesi tarafindan doldurulmahdir

Buraya, durumu tartismis olabileceginiz koruma ekibinin diger lyelerine atifta
bulunun

Uzerinde anlasmaya varilan sonraki adimlarin tartisiimasi:

Merkezin disindaki baska bir profesyonelle yapilan goriisme kaydi (tam
ad/rol ve ajans verilerek)

DSL veya milletvekili tarafindan kabul edilen karar / eylemin detayi:

Bu noktada yerel yonetim esik kilavuzuna atifta bulunuldu mu?: Evet/Hayir

Merkezin énemli zarar esiginin karsilandigina dair kaniti var mi? (¢cocuk koruma):

Evet/Hayir

Cocuklarin sosyal bakimina sevk gerekli mi? Evet/Hayir

Erken Yardim miidahalesi/destegi uygun mudur? Evet / Hayir
Endise ebeveynler / bakicilar ile tartisiimis miydi? Evet/Hayir

Ne séylendi? Degilse, neden?

Yapilan Islemler hakkinda daha fazla ayrinti

Rebel Training Group Ltd / Sirket Numarasi 15683258

82



#REBEL

©Asi Egitim Grubu 2025 / Koruma Politikasi.

DSL veya milletvekili tarafindan verilen bu karar veya eylemin
gerekgesi/nedenleri:

Cocugun/gencin/savunmasiz yetiskinin izlenmesi gerekiyor mu? Evet/Hayir

Cevabiniz evet ise, dava ne zaman incelenecek?

Erken Yardim destegi uygunsa, sonraki adimlar nelerdir?

Ik endiseyi bildiren kisiye geri bildirim saglandi mi? Evet / Hayir

Akil yiritme hakkinda daha fazla ayrinti

Onaylamak icin isaretleyin
ogrencinin kronolojisine eklendi ve
kopya dosyaya yerlestirildi

GIZLI Asi Egitimi Koruma Endise Formu (Sayfa 3/3)
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Ek 4 - Vlcut Haritas!: Fiziksel Yaralanmalarin Kaydedilmesi

2000
bt )
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Ek 5 - Koruma ve Cocuk Koruma Istem Sayfasi

Bu bilgi istemi sayfasi, endise/olay formunun yani sira, koruma ve gocuk koruma
endiselerinin/olaylarinin kaydedilmesinde personeli desteklemek icin kullanilmak tzere
tasarlanmistir.

Sunlar eklemeyi hatirladiniz mi:
1. Gordiigiiniiz/duydugunuz/fark ettiginiz ve sizi ilgilendiren nedir?

Ogrenci lizerinde bir isaret fark ettiyseniz, isaretin sekli, boyutu ve konumu hakkinda
bir gosterge veren ekli bir vicut haritasini tamamlamanin gergekten 6nemli oldugunu
unutmayin. FOTOGRAF CEKMEYIN.

Cocuk bir seylerin yanhs oldugunu iletti mi? S6zIi? Davranista degisiklik?

2. Gordiikleriniz/duyduklariniz/fark ettikleriniz hakkinda net ve gercek
bilgiler?

Raporunuza fikrinizi eklediyseniz, bunun sizin fikriniz oldugunu acikc¢a belirttiniz mi?

3. 1lgili kisilerin tam adlari ve miimkiinse personel rollerine atifta
bulunuluyor mu?

4. Gordiikleriniz/duyduklariniz/fark ettikleriniz sizi neden endiselendiriyor?
Bu endiseye/olaya karsilik verilmezse ne olacagindan endise ediyoruz?

5. Halihazirda gergeklestirdiginiz herhangi bir islem var mi?

6. Endise/olay hakkinda ebeveynlerle/bakicilarla konusup konusmadiniz mi?

Unutmayin, ebeveynle konusmanin 6Jrenci icin riski artirip artirmayacagindan emin
degilseniz, koruma ekibinin bir tiyesinden tavsiye almaniz gerekebilir. iddia edilen fail
ebeveyn ise, ebeveyn/bakici ile konusmadan 6énce her zaman koruma ekibinden
tavsiye almalisiniz.
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Ek 6 - Personel Endise Kaydi

GizLI Cocuklarla galisan bir yetiskin

(Sayfa 1/3)

veya gonulli hakkinda endise

Endisenin/iddianin Rol

merkezindeki

yetiskinin adi

Kisinin adi Rol

Form doldurma

Tarihi Tarih

Endise/Iddia kayit
Yapilan

Varsa olaya dahil
olan
cocugun/cocuklarin
adi:

Yetiskinin merkez
sahasinda veya
Merkez disinda
gecirdigi slre
boyunca
endise/iddia ortaya
cikti mi?

Endisenin/iddianin ayrintilari

Yetiskin endisenin/iddianin farkinda mi?

Formu dolduran kisi(ler) tarafindan gerceklestirilen islem:

Endise/iddia kiminle paylasildi?




(Sayfa 2/3)

GizLI Cocuklarla galisan bir yetiskin veya gonulli hakkinda endise

Genel Miidiir tarafindan doldurulmasi gereken:

Saglanan bilgiler yetiskinin asagidakilere sahip oldugunu gosteriyor
mu:

e Bir cocuga zarar verecek veya zarar vermis olabilecek bir sekilde
davranmak;

e Muhtemelen bir gocuga karsi veya bir ¢ocukla ilgili ceza gerektiren bir sug
islemis;

e Cocuga veya cocuklara, cocuklara zarar verme riski olusturabilecegini
gosterecek sekilde davranmak

e Cocuklarla calismaya uygun olmayabileceklerini gosterecek sekilde
davranmis veya davranmis olabilecekleri.

e LADO ile iletisime gecildi mi? Evet/Hayir

Cevabiniz evet ise, bir yerel ydnetim sevk formu dolduruldu ve génderildi mi?
o Baska profesyonellerden tavsiye alindi mi? Evet / Hayir

Gortlsilen profesyonellerin ayrintilarini ekleyin

Alinan kararlarin ve eylemlerin detaylari

Buraya ayrintilari ekleyin

e Strateji tartismasi

e [ddia Yénetimi Toplantisi

e LADO'nun katilimi yok - dahili olarak ele alinmasi gereken duslk seviyeli
endise

e Disiplin Islemleri

e Baska bir islem yok




Rapora yanit olarak alinan tiim giivenlik onlemlerini
buraya ekleyin

Buraya ayrintilari ekleyin

e £k yetiskin gbzetimi uygulandi

e Risk degerlendirmesi gerekli

e Ek personel egitimi gerekli

e Cocuklardan uzak gérevler

e Sorusturma sirasinda askiya alma

Bir gcocuk veya cocuklar dahil olmussa, ebeveynler veya bakicilar
bilgilendirildi mi?

Evet / Hayir

Evet ise, hangi eylemi gormek isterler?

Sonug
LADO'nun bir sorusturma yuritmesi gerektigi konusunda anlasmaya
varilirsa, stirecin sonunda merkez nihai sonug hakkinda bilgilendirildi mi?

Kanitlanmis/ Kotii Niyetli/ Yanhis/ Asilsiz/ Asilsiz




Ek 7: Koruma Kronolojisi Sablonu

Bir kronolojinin amaci, cocuk tzerinde énemli bir etkiye sahip olan veya olmaya devam eden (olumlu veya baska turli) énemli olaylarin
bir kaydini saglamaktir. Kullanilan olagan kronoloji dijital tabanlidir, ancak BCP igin kagit tabanl form kullanihr.

Cocudun veya gencin adi:
Dogum tarihi:

Tarih
veya
onemli
olay
dénemi

Onemli Olay
Kaydedilen bilgiler, iyi karar
vermeyi desteklemek icin
kisa bir agiklama, 6zlu, acik,
gerceklere dayali, dogru ve
kanita dayali olmalidir

Olayin kaynagi
- yani bilgileri kim
ve hangi
hizmet/ajans
sagladi.

Cocuk lizerindeki
etkisi

Olumlu ya da olumsuz.

Bilinmiyorsa litfen
belirtiniz) bu zamanla
degisebilir/netlesebilir.

Cocuk ilizerindeki

olumsuz etkiyi azaltmak

icin 6nlem alindi.

Tek uygulayici/hizmet/ajans
yanitini ve cok kurumlu
yanitlari dahil edin. Herhangi
bir islem yapilmadiysa litfen
nedenini belirtin.

Giris tarihi
Sisteme
kaydedildiginde
- bunun geriye
dénuk bir giris
olup olmadigini
vurgulayin




Ek 8 - Bireysel Cocuk/Geng Risk Degerlendirmesi

CYP:

DAVRANIS RISKI DEGERLENDIRMESI

(Sayfa 1/7)

tamamlamak igin
asadidaki kodlar
kullanihir.

S = Personel

C = Okula giden veya
olmayan, savunmasiz veya
baska tlrll gocuklar

V = okula gelen ziyaretgiler
veya topluluktaki halk Gyeleri
P = Milkiyet ve fiziksel gevre

kanitlar, personelin davranisin
tekrar ortaya glkmama
olasiligindan daha ytiksek oldugu
sonucuna varmasina neden olur.
L= Muhtemelen; Davranisin
tekrar ortaya cikma olasiligi
vardir

U = Olasi degil; davranis daha
O6nce gerceklesmis olsa da,
badglam dedismistir veya bir daha
olma olasiligi diislik olacak sekilde
degistirilebilir.

Ogrenci: Tarafindan tamamlanan: Tarih: Incelendi Incelendi Incelendi
Ekteki risk Hedef: Olasihk: Ciddiyet:
dederlendirmesini T = Kendileri HL = Blylk olasilikla; mevcut

A. Bu, temel ilk yardimin 6tesinde tibbi miidahale gerektiren fiziksel
yaralanmalan igerir; kapsamli maddi hasar; kendine veya baskalarina

w

Bu, okul icinde temel ilk yardim gerektiren fiziksel yaralanmalan icerir
milke kigik hasar; kendine veya baskalarina biraz sikinti vermek;
veya normal okul rutinlerinde kisa slreli aksamalar.

Fiziksel yaralanma veya miulke zarar gelmez; kigulk sikinti veya
aksama.

karsi 6nemli sikinti; veya normal okul rutinlerinde uzun sireli aksama.

I

Davranis / Risk:

Hedef: Olasihik:

Ciddiyet:

Etkileyen Faktorler / Diger:

Kafa tokusturma

Tekme

Delme / Vurma

Fiziksel
yildirma/itme

Isirma




Maddi hasar

Tiklrme

Kagmak / volta
atmak / kagcmak

Cinsel acidan
uygunsuz sézler

Cinsel saldin

Tirmanma

Kendine zarar
verme

Olasi Etkileyen Faktorler:

Yapilandir | Gegis sireleri

ilmamis
faaliyet
dénemleri

Tehlikeli ekipmanlarin
mevcudiyeti

Rutin / kosullar / ev / okul /
diger degisiklikler

Cevre /
gurdlta /
kalabalik /
diger vb.

Belirli CYP | Diger

/
yetiskinler

(belirtin)

Onleyici tedbirler

P = su anda yerinde

A = su anda dénlem alintyor

olmadigini hissettim

I = sunulan belirli risk igin uygun

Proaktif Onlemler:

Ek Onlemler/Yorumlar:

(Sayfa 3/7)

(Sayfa 2/7)




Uygun oldugunda, planlama ve incelemelerde
O0grenci gortsini ortaya gikarmak

Personel ve Risk Degerlendirmesini géormis ve
bunlara erisebilmistir.

Uygun oldugunda, 6grenciye dizenli geri
bildirim ve pastoral destek saglamak.

Ebeveyni/bakiciy! karar verme ve planlamaya
dahil etmek

Dis ajanslari dahil etmek (6rnegin EP /
EWO / Sosyal Bakim / CAMHS / TAMHS /
YOT / Diger) - liitfen belirtin:

Sosyal Hizmet Uzmani - Adi:
CAMHS Calisani - Ad:
Diger — Adi:

Bireysel bir plan olusturmak, érnegin
kisisellestirilmis zaman ¢izelgesi vb.

Ogrenci ile calisan personel Gye(ler)i icin
diizenli denetim saglamak

Mifredat dizenlemelerini, 6grencinin
dederlendirilen ihtiyaclarina uygun zorluk,
secim ve yapi dlzeylerini yansitacak sekilde
uyarlamak.

Olumlu akran modellerini tesvik etmek ve

(Sayfa 4/7)



uygunsuz temasi en aza indirmek igin grup
dizenlemelerini uyarlamak

Sik sik mola verme veya aktivite degisikligi
firsatlari sunmak

Odrencinin uygun beceri yelpazesini artirmak
icin olumlu bir 6gretim programi olusturmak

Odrencinin, 6gretim programinda tanimlanan
becerileri gostererek ve diger uygun
davranislarla kazanabilecedi uygun bir odul
sistemi saglamak

Ogrenci davranisi tarafindan iletilen mesajin
belirlenmesi

Ogrenciyle temas halinde olmasi muhtemel
tum personel ile karmasik / zorlayici davranis
olaylarini ele almak icin temel reaktif stratejiler
Uzerinde anlasmak ve bu planlarin ebeveyn /
bakici ile paylasiimasini saglamak

Okul giinti/glin sonu boyunca gecis
donemlerinde glin baslangici/mola saatleri/6gle
yemedi saatleri/diger zamanlar gibi zor
zamanlarda personel destegdi saglamak.

(Sayfa 5/7)

Uygulamayi gelistirmek ve deneyimlerden
0grenmek igin zor olaylari sistematik olarak
gbzden gecgirmek.

Artan bir durumda erken uyari isaretlerine yanit vermek igin reaktif stratejiler.

P = su anda yerinde A = su anda 6nlem aliniyor

I = sunulan belirli risk igin uygun olmadigini hissettim

U = Bu strateji gegmiste denenmis ve C/YP igin uygunsuz veya basarisiz olmustur.

Reaktif Stratejiler:

A

U Ek Stratejiler /
Yorumlar:




Aktif dinleme

Mizah

Iyi secim / Kétii secim hatirlaticisi

Dikkat dagitma / tercih edilen aktiviteye
yonlendirme - hangi aktivitenin oldugunu
belirtin:

Gorev degisikligi

Planli gérmezden gelme

Yansima

Cevresel adaptasyon (tetikleyicileri ortadan
kaldirmak / akranlari degistirmek / personeli
degistirmek)

Secgenekler agiklandi

Muzakere

So6zli tavsiye

Konfor (6rn. omuz etrafinda kol) - lutfen
belirtin:

Uzaklas / yiz degisikligi

Yeni uygun davranislar hakkinda bilgilendirilme
(Olumlu pekistirme)

Haklari/sorumluluklari hatirlatmak

Sonuglar hatirlat

Sozsiiz iletisim - belirtin

Fiziksel MlUdahale

(Sayfa 5/9)



Gilivenlik Plani:

Giivenligi saglamak icin nelerin yerine getirilmesi gerekiyor? ornegin personel / kiyafet / ekipman
sayisi

e BURAYA EKLE

Sahadayken Acil Durum Prosediirleri:

e BURAYA EKLE

Acil Durum Prosediirleri — Saha Disi1 (Swindon Bolgesi)

e BURAYA EKLE




Rolii tarafindan imzalanan Giivenlik Plani: Date

(Sayfa 6/7)

Davranisin farkhh asamalari (Sayfa 7/7)
Zorlayici davranislarin 'birdenbire' ortaya gikmasi veya uyari yapilmadan gerceklesmesi pek olasi degildir, ancak cok hizh bir sekilde
veya fark edilmesi zor sinyallerle gerceklesebilir. Davranis, asagidaki 'uyarilma edrisi' diyagraminda gosterildigi gibi asamalar

halinde gelisir.

Sekil 1: Davranisin farkl asamalarini gésteren uyarilma egrisi:



Red

(Reactive phase)

Incident

(Active phase) Blue
o x;:;::ts;t:rjn;s = (Post reactive
distressed phase)

Calming down but
still need to be
careful

Green

{Proactive phase)

Happy, calm and
contented

Daha fazla bilgi icin Davranis Politikamiza bakin

Ek 9: Ulusal Destek Kuruluslari

NSPCC: Bir gocuk icin endiseleniyorsaniz tavsiye ve destek saglayin www.nspcc.org.uk
Cocuk Hatti: Cocuklar icin bilgi, tavsiye ve destek saglayin www.childline.org.uk

Aile Yasamlari: www.familylives.org.uk zor durumda olan ailelere destek saglayin
Crime Stoppers: www.crimestoppers-uk.org 6énlemek igin bilgileri bildirin

Maddur Destegi: Sug maddurlarina destek www.victimsupport.org.uk

Kidscape: Ebeveyn Danisma Hatti www.kidscape.org.uk

The Samaritans: 24 saat destek yardim hatti www.samaritans.org



http://www.nspcc.org.uk/
http://www.childline.org.uk/
http://www.kidscape.org.uk/
http://www.samaritans.org/

e Zihin: Ruh saghgi MIND destedi ile destek sadlayin
e Cocuklukta Istismara Ugrayan Kisilere NAPAC Destedi www.napac.org.uk
Cocugunuzu cinsel istismar konusunda destekleyen ebeveynler icin bir rehber https://www.youngminds.org.uk/parent/parents-a-z-
mental-health-quide/abuse/
Yanit: 6grenme glicliigi, otizm veya her ikisi de olan kisileri destekler www.respond.org.uk
Mencap: Ogrenme giigligii ceken kisiler igin tavsiye ve destek www.mencap.org.uk
Siginma evi: Aile ici siddete maruz kalmis kadin ve gocuklar igin yardim www.refuge.org.uk
Women's Aid: Aile ici istismarla ilgili yardim ve destek baglantisi calismiyor https://www.wiltshire-pcc.gov.uk/my-office/opcc-
news/2019/october-2019/swindon-womens-aid-24-hour-support-service/
Erkek Danisma Hatti: Aile igi siddete maruz kalan erkekler igin destek www.mensadviceline.org.uk
Zorla Evlilik Birimi: Zorla Evlilik Rehberlik https://www.gov.uk/guidance/forced-marriage
Lucy Faithfull Vakfi: Cocuk cinsel istismarini énleme konusunda tavsiye ve rehberlik www.lucyfaithfull.org.uk
Simdi Durdurun!: Cocuk cinsel istismarini énlemeye ydnelik tavsiye ve rehberlik www.stopitnow.org.uk
Ebeveynlerin Korumasi: www.parentsprotect.co.uk
CEOP: Cevrimigi cinsel istismar veya gocuk istismari ile ilgili tavsiye ve rehberlik www.ceop.police.uk
Marie Collins Vakfi: Cevrimici istismar veya sémuriye maruz kalan ¢cocuklara destek www.mariecollinsfoundation.org.uk
Internet Watch Foundation (IWF): Cevrimigci suglari bildirin www.iwf.org.uk
Cocuk agi Uluslararasi: www.childnet.com
Birlesik Krallik Daha Glivenli Internet Merkezi: interneti daha giivenli bir yer haline getirmek icin profesyonellere,
ebeveynlere/bakicilara ve cocuklara destek. www.saferinternet.org.uk
Ebeveyn Bilgileri: Dijital dinya ile ilgili olarak aileler igin yardim ve tavsiyeler www.parentinfo.org
Net Farkindalik: NSPCC cocuklari gevrimici ortamda glvende tutuyor www.net-aware.org.uk
Cevrimici ortamda givende olun: Cevrimici ortamda glivende kalma konusunda Ucretsiz danismanlik www.getsafeonline.org
Profesyonel Cevrimici Glvenlik Yardim Hatti: www.saferinternet.org.uk/helpline
Nefrete Karsi Egitin: Cocuklarin radikallesmeye karsi korunmasina iliskin hilkiimet tavsiyesi www.educateagainsthate.com
2. Terérle Micadele Internet Yénlendirme Birimi: Terdrizmi veya asiricihidi tesvik eden cevrimici materyalleri bildirin
www.goVv.uk/report-terrorism
True Vision: Nefret sucunu bildirin www.report-it.org.uk
Anna Freud web sitesi: erken yas uygulayicilari igin Ucretsiz cevrimici ag. Bebeklerin, kiiglik gocuklarin ve ailelerinin ruh saghgini
destekleme konusunda okunmasi ve kullaniimasi kolay rehberlik saglar. https://www.annafreud.org/early-years/early-years-in-
mind/about-eyim/
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Ek 10: Erken Yardim Dedisim Teorisi


https://www.cmhnetwork.org/?gclid=EAIaIQobChMIk5uXtIfx-AIV1e3tCh1Q6wSNEAAYASAAEgKNovD_BwE
http://www.napac.org.uk/
https://www.youngminds.org.uk/parent/parents-a-z-mental-health-guide/abuse/
https://www.youngminds.org.uk/parent/parents-a-z-mental-health-guide/abuse/
http://www.respond.org.uk/
http://www.mencap.org.uk/
http://www.refuge.org.uk/
https://www.wiltshire-pcc.gov.uk/my-office/opcc-news/2019/october-2019/swindon-womens-aid-24-hour-support-service/
https://www.wiltshire-pcc.gov.uk/my-office/opcc-news/2019/october-2019/swindon-womens-aid-24-hour-support-service/
http://www.mensadviceline.org.uk/
https://www.gov.uk/guidance/forced-marriage
http://www.lucyfaithfull.org.uk/
http://www.stopitnow.org.uk/
http://www.parentsprotect.co.uk/
http://www.ceop.police.uk/
http://www.mariecollinsfoundation.org.uk/
http://www.iwf.org.uk/
http://www.childnet.com/
http://www.saferinternet.org.uk/
http://www.parentinfo.org/
http://www.net-aware.org.uk/
https://www.getsafeonline.org/
http://www.saferinternet.org.uk/helpline
http://www.educateagainsthate.com/
http://www.gov.uk/report-terrorism
http://www.report-it.org.uk/
https://www.annafreud.org/early-years/early-years-in-mind/about-eyim/
https://www.annafreud.org/early-years/early-years-in-mind/about-eyim/
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ASSUMPTIONS

Early help deescalates needs and promotes well-being.

= Children need tailored support due to developmental differences.

Targeted, evidence-based interventions are more effective than general support.
Families engage more with choice, flexibility, and control.

A lived experience-led approach fosters trust and meaningful engagement.
Strength-based approaches build resilience and support sustained positive change.
Early help interventions have a cumulative effect on long-term outcomes.

DESTIGMATISING EARLY HELP

LONG TERM

OUTCOMES

Access to local networks and services

Developed resilience and the
ability to withstand challenges
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Ek 11: SGrim Gegmisi

Aktivite ve glncellenmis Ruh
Saghg destegi eklendi. Esitlik Etki
Dederlendirmesi (ek 12) ve Hizli
Prosedur Kilavuzu'na (ek 13)
eklenmistir

Surim Yayinlanma Degistirildi, yapildi Imza atan
Tarihi
1.1 30 Mart 2024 | Olusturulan Jo Vertanes
1.2 27 Mart 2025 | Glncellenen klglUk glncellemeler, | Jo Vertanes
bicimlendirme, sorumluluk _
béliminde Kayip Cocuklar ve Is
Surekliligi Plani gibi diger
politikalara baglantilar.
1.3 31 Mart Hizmet kullanicilari igin Fiziksel Jo Vertanes

Ek 12 Tam Esitlik Etki Degerlendirmesi

Tam Esitlik Etki Dederlendirmesi (CED) Subat 2025. Sayfa 1/4




Giris

Bu Esitlik Etki Dederlendirmesi (CED), koruma politikamizin 2010 Esitlik Yasasi kapsaminda korunan &zelliklere sahip bireyler Gzerindeki
potansiyel etkisini dederlendirir. Dederlendirme, endiseleri vurgular, engelleri belirler ve 6zellikle Ozel Egitim Ihtiyaclari ve Engelleri

(SEND), dezavantajli gegmisleri olanlar ve dislanma riski altinda olanlar olmak Gzere tim 6grenciler icin kapsayicilik, erisilebilirlik ve adil
egitime olan baglihdimizin ana hatlarini gizer




Belirlenen Endiseler ve Engeller

Ilk CED, 2010 Esitlik Yasasi uyarinca, 6zellikle egitimden orantisiz bir sekilde dislanan SEND'li 6§renciler icin ayrimcilikla ilgili dnemli
endiseler tespit etti. Bu, gecici ve kalici istisnalarin yani sira uygun egitime, alternatif hilkiimlere (AP) ve erken yardim hizmetlerine

erisimi engelleyen sistemik engelleri igerir.
Katihm ve Ogrenmenin Oniindeki Engeller
Bireysel Engeller:

e Travma, cocukluk cagi sikintisi, disik benlik saygisi, disik 6zlemler, gelisimsel olgunlasmamislik
e KOtl ruh saghgi, glivensiz baglanma, zayif sosyal beceriler, asilik
e Erken madde kullanimi, kafa travmasi

Aile Engelleri:

e Ebeveyn ruh saghgi veya engelliligi, kotli ebeveynlik/ihmal, ebeveyn madde kétiye kullanimi
e Aile igi siddet, tutarsiz bakim, ebeveyn istismari/ihmali 6yklsu

Okul, Mahalle ve Toplum Engelleri:
e Akran reddi, stresli olaylar, dlstk akademik basari, yoksulluk

e Toplum siddeti, akranlar arasi istismar, su¢g sémurusu
Uyusturucu kullanan akranlarla iliski, okullarda onarici adalet uygulamalarinin eksikligi

Ulusal Engeller:

e COVID-19 salgini, savunmasiz ogrenciler icin bile 6grenmeye erisimi 6nemli 6lcide etkiledi
e Okullar Ilerleme 8 6nlemlerine kapsayicli uygulama yerine dncelik veriyor ve diglamalari tesvik ediyor

Alternatif Saglama (AP) ve Egitimin Dahil Edilmesinin Oniindeki Sistemik Engeller:

e Erken midahalelerin eksikligi, kapsayici olmayan uygulamalar, tani konulmamis durumlar
e AP sadlayicilarina dogru bilgi vermeyi engelleyen veya saglayamayan okullar
e Tutarsiz risk degerlendirmeleri, gercekci olmayan beklentiler, yetersiz gecis planlamasi




Okullarda ve kolejlerde kapsayici uygulama eksikligi, AP sonrasi yeniden entegrasyonu etkiliyor
Karmasik ihtiyaclari olan 6grenciler igin 16 yas sonrasi egitimde sinirli esneklik
Egitim ortamlarinda gencler icin yetersiz ruh saghg destegi




Engelleri Ele Almak ve Kapsayiciligi Tesvik Etmek

Kurulusumuz, dislamalar yerine 6grenci destedine 6ncelik veren kapsayici bir egitim sistemi igin aktif olarak kampanya yuritmektedir.
Sunlari savunuyoruz:

Alternatif, onarici ¢gézimler lehine kalici dislamalarin ortadan kaldirilmasi.

Kapsayici uygulamalari genel egitim ortamlarina yerlestiren politikalar.

Ogrencilerin AP'ye ihtiyac duymasini énlemek igin erken miidahalelerin giiclendirilmesi.

Zorlayici davraniglarin potansiyel kék nedenleri hakkinda farkindalik yaratmak, herkesin isi olarak koruma ve profesyonel meraki
tesvik ederek gencleri savunmak.

Okul personeli igin SEND, SEMH ihtiyaclari, travma bilgili uygulama ve gerilimi azaltma teknikleri konusunda egitim.

Odrenci ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak icin okullar, alternatif tedarik, erken yardim sadlayicilar ve aileler arasinda seffaf
isbirligi.

Kriz noktalarina tirmanmayi 6nlemek icin okullarda erken yardim tavsiyesi ve destedi gliclendirildi.

Genglerin ruh sagligi ve esenlik destedine daha fazla yatirnm yapilarak tim 6égrenciler igin erisilebilirlik saglandi.

Okullari kapsayici egitim uygulamalarini stirdirmekten sorumlu tutan politika reformlari.

Engelleri Ele Almak icin Organizasyonel Onlemler

Kapsayici Egitim Uygulamalari:

Rolleri ve sorumluluklari tanimlayan acik Hizmet Dilzeyi S6zlesmeleri (SLA'lar)

Ruh saglhdi, koruma ve gerilimi azaltma teknikleri konusunda personel egitimi

Odiil tesvikleri ile katihm iyilestirme planlari

Duzenli beyin molalari ile yapilandirilmis dersler

Coklu duyusal 6gretim yontemleri de dahil olmak Uzere uyarlamalar ve ayarlamalar

Esnek erisim icin ¢evrimici uzaktan egitim secenekleri

Dislama yerine kapsayiciliga 6ncelik vermek icin ulusal politika degisiklikleri icin kampanya yuritmek

Kapsayici Pedagojiyi Yerlestirmek:

Gelisimsel ihtiyaclari ele almak igin bir cerceve olarak Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi
Travma ve sikintinin etkisini taniyarak Ethos ilkelerini besleyin
Disuk uyariima yaklasimlari ve kapsayici iletisim stratejileri




AQA Birimi Odul Programi / Nitelikleri aracilifiyla hem kisisel hem de akademik basarilarin taninmasi

Ebeveyn ve Bakici Katilimi:

Beklentileri belirlemek ve destek hizmetlerini aciklamak igin ilk toplantilar

Koruma personeli ve katilim prosedurlerini 6zetleyen géreve baslama kitapgiklari

Kilit 6gretmenler ve ebeveynler arasinda diizenli iletisim

Devamsiz 6grenciler icin ev ziyaretleri ve devamsizlik takibi

Olumlu degisimi kolaylastirmak icin olay sonrasi toplantilari yansitin ve geri ylkleyin

Erisilebilir bilgi bicimleri: Braille, blylk baski, altyazili videolar ve tercimanlar

Ebeveyn katilimi igin acik kapi politikasi

Ogrenme ihtiyaclari olan ebeveynler ve bakicilar igin ayarlanmis iletisim yéntemleri, acik ve erisilebilir bilgi almalarini saglamak

Esitlige Baghlhik ve Sonraki Adimlar

Bu BIA, gelecekteki Politika ve Prosedurlerin olusturulmasinda dikkate alinacak ve ayni zamanda Rebel Training'deki stratejik
planlamamizi da bilgilendirecektir. Sistemik engelleri ele almak. Kararhyiz:

Kapsayici egitim reformu icin savunuculuk cabalarinin giiglendirilmesi.

SEND ve SEMH ihtiyaclari konusunda egitim profesyonelleri icin egitimin gelistirilmesi.

Ogrenme ihtiyaclari olan ebeveynler ve bakicilar igin erisilebilirlik énlemlerinin iyilestiriimesi.

Gecmisleri veya yetenekleri ne olursa olsun tim &gdrencilerin egitim ve destek hizmetlerine esit erisime sahip olmalarini saglamak.
Erken yardim hizmetlerinin glclendirilmesi ve egitim sistemi icinde genclerin ruh sagligi ve esenliginin desteklenmesine yatirim
yapilmasi igin kampanya yuritmeye devam etmek.

ISLEM: Bu belgenin erisilebilirlik acisindan kontrol edilmesi gerekir (eksik alt metin vb.).

Sayfa 4/4




Ek 13 Hizli Prosedur Kilavuzu

N\ N
CONCERNED MISSING CHILD SERIOUS CHILD
ABOI" A c“lu Child Missing From Home or Care BE“AVIOUR
OR ADULT Child Missing Education co"cc
Child Missing from our Care
N 4\ 4\

Follow
Safeguarding

Policy Procedures.
You must report to
the Designated
Safeguarding Lead
or Deputies
immediately.

Follow Child Missing
Procedures. You must
report to the
Designated
Safeguarding Lead or
Deputies immediately.
If a child has gone
missing from out care

you must call 101/999.

BREAKING BARRIERS,
INSPIRING MINDS,
ACHIEVING OUTCOMES.

/A\REBEL

TRAINING

GROUP

Rebel Training
March 2024

Follow Behaviour
Policy and use the
behaviour de-
escaltion log. Call the

Duty Manager for
support and in extreme
cases you may need to

call 101.

Quick Procedure Guide

a 4 N7 5 N c
CRISISEG.FI WNORRIED WORRIED
0 DA% CONCERNS ARE CONCERNS ARE

BREACH, NOT BEING TAKEN NOT BEING TAKEN
INTRUDER SERIOUSLY SOIJSLYl=£
L ) ABOUTACHILD ] | ABOUTPRACTI

!

Follow Incident
Management Actions
in the Business
Continuity Plan. You
must report toa
member of the Crisis
Management Team
and call 101/999. for
emergency service is

required.

! !

Follow the
Whistleblowing Policy.

Follow Escalation
Procedures in
Safeguarding Policy.

See also:
Multi-Agency Process
for the Resolution of
Professional
Disagreements

See also the
independent charity
Protect - Speak up stop
harm on their helpline
at 020 3117 2520
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